
Додаток 5

до наказу НАВС
вiд2 3. а3.2024 Ns /23//

положвння
про юридичнi клiнiки НацiональноТ академiТ внутрiшltiх справ

1. Загальнi положення
1.1. Положення про юридичнi клiнiки НацiональноТ академiТ внутрiшнiх

справ (даr,ri - юридI.Iчна клiнiка) рофоблено на пiдставi законiв Украiни пПро
ocBiTy>, <Про вищу ocBiTy>, <Про звернення громадян>>, <Про iнформацiю>,
uПро безоплатну правничу допомогу)), Типового положення про tоридичну
клiнiку вищого навчального закладу Украiни, затвердженого наказом
MliHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд 03.08.2006 Ns 592, чинних Стандартiв
дiяльностi юридичних клiнiк Украiни та Етичного кодексу юридичноi клiнiки
в YKpaiHi, прийнятих Асоцiацiсю юридичних клiнiк УкраТни, Статутом
Нацiональноi академiТ внутрiшнiх справ, затвердженим наказом
МВС Украiни вiд 17.11.2010 J\'9555 (у редакцiТ наказу МВС УкраТrrи вiд
29,05"2024 Jф З47) (далi - НАВС, академiя) та iнших чинних нормативно-
гIравових aKTiB.

1.2" Юридичнi клiнiки функцiонують на громадських засадах як база лля
I]рактичного навчання здобувачiв вищоТ освiти за спеr(iаJIьI{ос,гями <Право>,
<[IpaBooxopoHHa дiяльнiсть>>, <<Психологiя>.

1.3. У Нацiональнiй академii внутрiшнiх справ фуrrкцiоrlуюl,ь 1,ри
юридичнi клiнiки:

Юридична клiнiка <<Захист>> навчально-наукового iнституту JФ 1 (м. КиТв,
п-ll. Солом'янська, 1 ).

юридична клiнiка <Ехреrt> навч€Lпьно-наукового iнституту J\Ъ 2 (м. КиТв,
вул. Iрини БекешкiноТ, З).

юридична клiнiка <<Захист*> навчаJIьно-наукового iнституту права та
психологiя (м. КиТв, пл. Солом'янська, l).

1.3. Органiзацiю та координацiю дiя.ttьностi юридичних клirriк академiТ
здiйснюс вiддiл органiзацiТ науковоТ дiяльностi академiТ.

2. Визначення TepMiHiB, що стосуються
дiяльtlостi юридичних клilliк

2.1,. Юридична клiнiка - це пiдроздiл академiТ, що дiс на громадських
засадах, утвореrrий як база для практичного навчаIIня злобувачiв виtцоТ
освiти За спецiальностями <<Право>>, кГIравоохороr{на дiяльнiсть>,
<IIсихологiя> шляхом надання безоплатноТ первинноi правовоТ допомоги,
здiйснення правопросвiтниtIькоТ та профорiентацiйноТ дiяльностi.

2.2. Керiвник юриди.tноТ клiнiки - особа, на яку за рiшенням ректора
академiТ покладено органiзацiю та управлiння'роботою юридичноТ к.пiнi ки.

2.4. Викладач-куратор -- науковий або науково-педагогiчний праltiвник
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академiТ, якиЙ у встановленому порядку зарахований до юридичноТ клiнiки
для наданця необхiдноТ методичноТ та практичноi'допомоги здобувачам-
консультантам.

2.5. Здобувач-консультант - це здобувач вищоТ освiти (курсант, студент,
слухач магiстратури, ад'юнкт), який пройшов вiдбiр i зарахований у
юридичну клiнiку для виконання поставлених перед нею завдань.

2.6. Коордицатор юридичноi клiнiки - це особа, визначена керiвником
юридичноТ клiнiки з числа консультантiв-здобувачiв, на яку покладаеться
ведення дiловодства IоридичноТ клiнiки.

2.7. lо роботи в Iоридичнiй'клiнiцi на громадських засадах можуть
залучатися правники-практики та iншi фахiвцi-експерти.

3. Мета, ocHoBHi завдання, функчii та принципи
дiяльttостi юридичних клiнiк

З.1. Метою юридичних клiнiк с:
поглиблення рiвня теоретичноТ пiдготовки здобувачiв-консультантiв

юридичноТ клiнiки, набутого у академii, та пов'язання його iз практичним
досвiдом;

навчання здобувачiв-консультантiв проводити заходи правопросвiтньоТ
та профорiснтацiйноТ спрямованостi;

розвиток професiйних якостей, правовоТ та психологiчноТ культури
здобувач i в-консультантiв;

привчанця здобувачiв-консультантiв до роботи в умовах постiйного
самовдосконалення i самоосвiти;

гtостiйний обмiн досвiдом оргаrriзачiТ правничоТ к.тriнiчноТ освiти мiж
юридичними клiнiками.

3.2. OcHoBHi завдання юридичноi клiнiки:
пiдвищення рiвня практичних знань, yMiHb i навичок здобувачiв-

консультантiв у дусi дотримання та поваги до принципiв верховенства права,
справедливостi й людськоТ гiдностi;

забезпечення доступу представникiв соцiально вр€Lзливих груп
суспiльства до правовоi допомоги;

надання безоплатноi первинноТ правовоТ допомоги з питань захисту прав
i свобод людини з ycix галузей права заJIежно вiд напряму гliдготовки та

-....спецi a-ll iзацiТ здобувачi в-консультантiв;
проведення заходiв правопросвiтницькоi й профоорiснтацiйноТ

спрямованостi;

участь в органiзацiТ та проведеннi науково-практичних конференцiй,
ceMiHapiB, третлiнгiв та iнших заходiв з актуальних правових питань, в тому
числi тих, якi iнiцiюс та проводить Асоцiацiя юридичних клiнiк УкраТни;

формуваFrня правовоТ та психологiчноi культури суспiльства;
З.2.|. Щiяльнiсть юридичних клiнiк може мати iншi завдання, якi

вiдповiдаrоть Тхнiй MeTi.
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3.3. Функчii юриличних клiнiк академii:
навчальна - це зосередження дiяльностi на hрактичлIе спрямування

навчання, з метою оволодiння майбутнiми фахiвuями професiйними
навичками. Навчальна функцiя с провiдною функчiею юридичноТ клiнiки;

соцiальна - це задоволення потреб суспiльства у доступнiй правовiй
iнформачiТ, правовiй допомозi, профорiснтацiТ, пiдвищеннi рiвня правовоТ та
психологiчноТ культури; надання безоплатноТ правовоТ допомоги тим, хто не
в змозi звернутись за отриманням платних послуг.

3.4. Робота юридичних клiнiк |рунтусться на принципах:
поваги до права, справедливостi, людськоТ гiдностi;
спрямованостi на захист прав i свобод людини;
гуманiзму;
законностi та верховенства права;
об'сктивностi;
безоплатностi надання правовоТ допомоги;
коrrфiденцiйностi;
компетентностi та добросовiсностi.

4. Органiзацiйно-правова структура,
вимогII учасникiв та до органiзацii роботи юридичних клiнiк

4.1. Юридичнi клiнiки академiI дiють на громадських засадах. Кожна
окрема юридична клiнiка дiс автономно. Юридична клiнiка не е юридичною
особою.

4.2. Керiвники та викладачi-куратори юридичних клiнiк призначаються
наказом НАВС за поданням керiвника навчального пiдрозлiлу (кафедри,
науковоТ (науково-дослiдноТ) лабораторiТ).

4.З. Забезпечення н€шежних умов для дiяльностi юридичних клirriк
покладаеться на керiвникiв навчальних пiдроздiлiв академiТ.

4.4. Iнформацilо про роботу юридичних клiнiк i Положення про tоридичнi
клiнiки НАВС оприлюднюють на вебпорталi академiТ,

4.5. Координацiю дiяльностi юридичних клiнiк НАВС та узагальнення
iнформаuiТ про Тх дiяльнiсть здiйснюе вiддiл органiзацiТ науковоТ дiяльностi
академii.

4.6. Вимоги до учасникiв юридичних клiнiк, обсяг ixHix IIовноважень
визначаються цим Положенням.

4.7. Змiст i результати роботи юридичноТ клiнiки базуються на роботi
здобувачiв-консультантiв.

4.8. Керiвник юридичноТ клiнiки признача€ться з числа найбiльш
квалiфiкованих науково-педагогiчних (наукових) прачiвникiв навчальних
пiдроздiлiв, кафедр, наукових лабораторiй або iнших структурних пiдроздiлiв
академii.

Керiвник юридичноТ клirliки:

- здiйснюс органiзацirо,га угIравлiння rоридичноIо клiнiкоrо;
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- визначас форми реалiзацiI завдань i напрямiв дiяльностi клiнiки;
- КООрДинУс дiяльнiсть викладачiв-кураторiв, здЬбувачiв-консультантiв,

координатора юридичноI клiнiки;
- затверджус офiчiйнi документи IоридичноТ клiнiки;
- СКЛаДае ПЛаН роботи юридичноТ клiнiки на навчальниЙ piK та готуе

звiт про його виконання;

- Проходить пiдвищення квалiфiкацii за тематикоlо дiяльностi клiнiки
або За окремими напрямами управлiнськоТ, правозахисноТ чи
правопросвiтньоТ дiяльностi ;

- звiтус перед керiвництвом навчального пiдроздiлу i вiддiлом
ОрганiзацiТ науковоТ дiяльностi академii про дiяльнiсть юридичноi клiнiки;

- зберiгас документацiю юридичноi клiнiки упродовж 3-х poKiB.
Для виконання покладених на клiнiку завдань керiвник юридичноТ

клiнiки спiвпрацюе з керiвництвом iнституту, вiддiлом органiзацii науковоТ
роботи академiТ, представниками юридичних клiнiк iнших вишiв,- Асоцiацiею
юридичних клiнiк Укратни, державними органами та громадськими
iнститучiями.

4.9. Викладач-куратор юридичноi клiнiки:
- opieHTyc злобувачiв-консультантiв на вирiшення конкретних завдань

(заяв вiдвiдувачiв/клiснтiв) та перевiряс пiдготовленi ними тексти правових
консультацiй/висновкi в ;

- ДоПоМагас здобувачам-консультантам у розробцi правопросвiтнiх
Занять, пiдготовцi та проведеннi просвiтницьких i профорiентацiйних
заходiв,

бере участь у проведеннi здобувачами-консультантами дистанцiйноТ
правопросвiтницькоТ та профорiентацiйноi роботи;

- нада€ консультативну та методичну допомогу здобувачам-
консультантам, проводять iз ними додатковi заняття (за потреби);

- здiйснюс наукове керiвництво пiдготовкою здобувачами-
консультантами наукових повiдомлень, що стосуються юридичноТ клiнiчноТ
дiяльностi;

- контролюс проведення здобувачами-консультантами
правопросвiтлlицькоТ та профорiснтацiйноТ роботи;

пРоходить пiдвищення квалiфiкацii за тематикою дiяльностi клiнiки
або за окремими напрямами правозахисноТ чи правопросвiтньоТ дiя-ltьнос,гi.

4. l 0. Здобувач-консультант юридичноТ клiнiки:
. - проводить правопросвiтницькi та профорiснтацiйнi заходи пiд

Kepi вництвом Kepi вн и ка та ви кладачiв- KypaTopiB юридичноТ к-ll i Hi ки ;

- бере участь в правоорiснтацiйних та провопросвiтницьких заходах,
акцiях, кампанiях, про€ктах, програмах та iнших заходах, якi органiзовус,
проводить юридична клiнiка;

- бере участь у заходах, якi iнiцiюс та проводить Асоцiацiя юридичних
клiнiк УкраТни;
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- оДержус консультативну та методичну допомогу вiд викладачiв-
кура,горiв; '

- За УМОВИ НаВчаННя на З i 4 курсах спецiальностi <081 Право>> та пiд
контролем викладачiв-кураторiв надае безоплатну первинну правову
ДОпОМоГУ, бере участь у обговореннi юридичних справ, якi веде юридична
клiнiка та може бути присутнiм пiд час розгляду справ, якими займаються
iншi здобувачi-консультанти;

- бере участь у вирiшеннi органiзацiйних питань дiяльностi rоридичноТ
клiнiки й надае пропозицiТ керiвництву юридичноТ клiнiки щодо
вдосконzшення iT роботи;

- безоплатно користуюсться бiблiотекою, iнтернет-ресурсами академiТ
та IIравовими базами даних юридичноТ клiнiки;

- ПрохоДить цiдвищення квалiфiкацiТ за тематикоtо дiяльностi клiнiки
або за окремими напрямами правозахисноi чи правопросвiтньоi дiяльностi;

- отримуе мораJIьне таlабо матерiальне заохочення за успiхи у науково-
дослiднiй i громадськiй роботi.

Зобов'язаний:

- дотримуватися чинного законодавства та принципiв роботи
юридичноТ клiнiки;

- свосчасно та якiсно виконувати рiшення i вказiвки керiвництва
юридичноТ клiнiки;

- постiйно поглиблювати своi фаховi знання та прохо дити пiдвищення
квалiфiкаrliТ за тематикою лiяльностi клiнiки або за окремими напрямами
правозахисноТ чи правопросвiтньоТ дiяльностi;

- звiтувати за пiдсумками проведеноТ роботи.
4.1 |. Коорлинатор юридичноi клiнiки:
- здiйснюс реестрачiю облiку онлайн звернень та прийому вiдвiдувачiв

за допомогою журн.шьноi форми або електронноТ форми ресстрацiТ;
- вiдповiдае за дiловодство, документообiг та формування apxiBy

ЮРидичноТ клiнiки та iнших документiв, якi забезпечують дiяльнiсть
юридичноТ клiнiки;

- ма€ TaKi ж правата обов'язки, як здобувачi-консультанти.
4.|2. Органiзацiя роботи юридичних клiнiк:
4.|2.1 .-Юридичнi клiнiки академiТ надаrоть безоплатну первинну правову

допомогу суб'ектам права на таку допомогу вiдповiдно до чинного
законодавства, а також здiйснюють правопросвiтницьку та профорiентацiйну
дiяльнiсть.

4.12.2. Безоплатну вторинну правову доlrомогу (у формi lrредставництва
iHTepeciB у судових установах, органах державноТ влади. мiсцевого
СаМоВрЯДуванI]я, iнrпих органах та органiзацiях) юридичнi клiнiки академiТ не
налають.

Безопдатна первинна правова допомога, що надасться юридичними
клiнiками академiТ, включа€ TaKi види правничих послуг:
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1) надання правовоТ iнформачiТ;
2) надання консультацiй i роз'яснень з правових fiитань;
3) складення заяв, скарг та iнших документiв правового характеру (KpiM

локументi в прошесуаJIьного характеру) ;

4) надання допомоги в доступi до вторинноТ правовоТ допомоги,
сLльтернативних форп,r вирiшення спору, зокрема медiацiТ.

Безоплатна . первинна правова допомога надасться здобувачами-
консУльтантами, KoTpi навчаються на З i 4 курсах спецiальностi <081 Право>
та працюють пiд контролем викладачiв, €ше не мають вищоТ юридичноТ
освiти i не с професiйними юристайи.

4.|2.З. Звернутися за отримацням безоплатноТ первинноТ правовоТ
допомоги можна через онлайн-звернення або шляхом запису на прийом.
Прийом вiдвiдувачiв проводиться за попереднiм онлайн-записом у прийомнi
днi вiдповiдно до графiку.

IОридичнi клiнiки повиннi надати клiснту iнформаuiю про прийняття
його звернення до розгляду чи обгрунтовану вiдмову в такому прийняттi.

Протягом 10 днiв з дня надходження звернення на електронну пошту
юридичних клiнiк на e-mail (з якого було вiдправлено звернення)
надсила€ться вiдповiдь по справi. У разi необхiдностi злобувачi-консультанти
зв'язуються iз клiентом за контактним телефоном.

4.12.4. Юридичну допомогу переважно надають безпосередньо пiд час
розгляду звернення.

За згодою клiента здобувач-консультант може готувати вiдповiднi
документи правового чи процесуально-правового характеру з дотриманням
вимог чинного законодавства УкраТни та доводить до вiдома клiснта порядок
i строки подання кожного з пiдготовлених документiв, правовi наслiдки
порушення TepMiHiB ix подання, а також порядок Тх розгляду органами,
органiзаtIiями чи установами.

У разi неможJIивостi вирiшити питання одразу пiд час прийому та за
потреби додаткового вивчення проблеми юридичнi клiнiки можуть
встановлювати iнший строк i порядок розгляду звернення KrlieHTa.

4.12,5.IОридичнi клiнiки мають право вiдмовити в наданнi юридичноТ
консультацiТ. Рiшення про вiдмову приймаIоть керiвники юридиIлних клiнiк з

обгрунтуванIIям причин вiдмови.
\rу випадку вlдмови в наданнl правово1 допомоги, на прохання клlснта

йому надають контакти iнших юридичних клiнiк, мiсцевих центрiв з надання
правовоТ допомоги, бюро тощо. Якщо питання, порушенi у зверненнi, не
належать до компетенцiТ юридичних клiнiк, особi, яка звернулася до
Юриличних клiнiк, надаеться iнформацiя щодо суб'сктfl, до компетенцiТ якого
вiднесено вирiшення цього питання.

4.|2,6. Клiснту мас бути забезпечено можливiсть подати керiвникам
юридичних K.ltiHiK вiдгук про якiсть наданоТ йому правовоi допомоги.

4.12,]t Робота iз клiс1lтами здiйснюеться вiдповiдно до вимог
законолавства в сферi захисту i обробки персоFIальних даних.
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4.|2.8. Метоrо профорiснтацiйноТ дiяльностi юридичноi клiнiки €
ПРОВеДенНя профорiентацiЙних заходiв у закладах' освiти, iнформування
ЗдобУвачiв освiти про органiзацiю освiтнього процесу в НАВС та особливостi
професiЙноi дiяльностi полiцейських Нацiональноi полiцiТ УкраТни, юристiв
Та пСихологiв, з метою надання допомоги учням випускних класiв у
професiйному самовизначеннi.

4,12.9. I\4етQю правопросвiтницькоТ дiяльностi tоридичноТ клirriки с
правова ocBiTa населення, формування правовоТ культури, правовоТ
свiдомостi та правове виховання населення, а також набуття здобувачами-
консультантами юридичних клiнiк професiйних навичок шляхом
безпосереднього проведення правопросвiтницьких заходiв у заходiв iз
формування правовоi та психологiчноi культури.

4,12.I0. Правопросвiта здiйснюсться у формах безпосередньоТ та
дистанцiйноi роботи з аудиторiеIо.

Форми безпосередньоi роботи: тралицiйнi (лекцiя, ceMiHap, групова
бесiда тощо); iнновацiйнi (iнтерактивне заняття, тренiнг та iншi форми
проведення занять).

Форми дистанцiйноТ роботи: видання публiкаuiй; участь у радiо- чи
телепередачах; ведення колонок консультацiй або роз'яснень на вебпорталi
академiТ; пiдготовка навчаJIьних, соцiальних вiдеороликiв i сюжетiв;
функrtiонування (гарячих) телефонних лiнiй; розмirценttя правовоТ
iнформачiТ в мережi IHTepHeT; проведення вiдеоконференuiй тоIцо.

/[истанцiйну роботу проводять пiд контролем (обов'язкова I]имога) та за
участю (ф акул ьтативна вимога) виклалача-куратора юридичноТ кл i н i к и.

4.|2.11. Передбаченi TaKi вимоги до пiдготовки MaTepialriB i проведення
традицiЙних форм безпосередньоТ роботи з аудиторiсю (лекшiя, ceMiHap,
групова бесiда тощо):

- обов'язковi: тематика актуальна для конкретноТ аулиторiТ; заняття
r-rередбачають елементи дiалогу та дискусii; заняття повиннi мiстити
приклади з повсякденного життя; пiдготовку матерiалiв здiйснюють rriд
Kepi вництвом викладачiв-кураторiв;

- факультативнi: супроводження занять мультимедiйними
IIреЗентацiями, навчальними вiдеофрагментами; заняття мiстять елементи
роJIьових i.9p, розгляду правових ситуацiЙ та iнших iнтерактивних методiв;
пiд час проведення заходiв присутнiй викладач-куратор юридичноТ клiнiки,
метою якого е спостереження за якiстtо проведення заходу.

5. Щокументацiя юридичних клiнiк
5.1. РоботаюридичноТ клiнiкифiксусться в if документацii, до якоТ

вiлносяться:

- план роботи юридичноТ клiнiки на навчальний piK;

- список учасникiв юридичноi клiнiки;
- матерi€ши справ;

- протоколи засiдань юридичноi клiнiки;
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- - журНаJI облiкУ онлайН зверненЬ та прийОму громаДЯН (у друкованiй
або електроннiй формi); 

I

звiт про резуJIьтати дiяльностi юридичноТ клiнiки за навчальний piK.
5.2. За пiдсумками кожного засiдання координатор юридичнот клiнiки

складас протокол, в якому зазначасться:
о !€lT8. i мiсце проведення засiдання;
о список присутнiх на засiданнi;
. ПоРяДок Денний;
. iнформацiя про доповiдачiв та теми iх наукових повiдомлень;
с пит&ння до доповiдачiв й вцповiдi на них;
о висновки та пропозицiт щодо розглянутих питань.

5.3. За пiдсумками роботи юридичнот клiнiки протягом навчzшьного
року готуеться звiт про результати дiяльностi за навч€Lтьний piK.

5.4. ЩОКУМеНтацiя Юридичноi клiнiки зберiгасться в iнститутi упродовж
3-х poKiB

б. Матерiально-технiчне та фiнансове забезпечення
6.1. Матерiально-технiчне та фiнансове забезпечення дiяльностi

юрLlдичноТ клiнiки здiйсrrюеться вiдцовiдними структурними пiдроздiлами
академiТ в установленому порядку.

6.2. Юридична клiнiка здiйснюе свою дiяльнiсть у примiщеннi, умови
якого дають змогу розмiстити засоби й матерiальнi ресурси, необхiднi для
органiзацiт та здiйснення прийому вiдвiдувачiв з метою надання безоплатнот
первинноТ правовоТ допомоги.

6.з. Юрилична клiнiка забезпечусться комп'ютерною та iншrою
технiкою, доступом до мережi IHTepHeT, засобами телефсlttного зв'язку,
шtеблями, канцелярським приладдям тощо.

Проректор
IIолковlIик полiцiТ Сергiй ЧЕРIlЯВСЪКИЙ


