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ПОЛОЖЕНIIЯ
про кафедру адмiнiстративно-правових дисциплiн

на вчал ьно-наукового iнституry п ра ва та психологii
Нацiональноi академi[ внутрiшпiх справ

1. Загальнi положення
1.1. Положення про кафедру адмiнiстративно-правових дисциплiн

навчЕLпьно-наукового iнституту права та психологiI НацiональноТ академiТ
внутрiшнiх справ (далi - Положення) регламентуе питання органiзацii роботи
кафедри Нацiональноi академiТ внутрiшнiх справ (даrli НАВС, академiя) i
вводиться в дiю нак€вом НАВС.

1.2. Положення розроблено вiдповiдно до законiв Украiни <Про ocBiTy>,
uПро вицry ocBiry>>, пПро наукову i науково-технiчну дiяльнiсть, Стаryry
НацiональноТ академiТ внутрiшнiх справ та Положення про органiзацiю
освiтнього процесу в Нацiональнiй академii внутрiшнiх справ, ПоложеннrI про
академiчну доброчеснiсть у Нацiональнiй академii внутрiшнiх справ, Стратегii
розвитку Нацiональноi академii внутрiшнiх справ, Антикорупцiйноi програми
Нацiональноi академiТ внутрiшнiх справ та iнших нормативних aKTiB, що
реryлюють освiтню, наукову, iнновацiйну дiяльнiсть
вУкраiнiйвакадемii.

1.3. Кафедра адмiнiстративно-правових дисциплiн це базовий
структурний пiдроздiл навчально-наукового iнстиryту права та психологii
академii, що провадить освiтню, методичну та наукову, органiзацiйну та виховЕу
дiяльнiсть за лiцензованими спецiальностями з метою набуття здобувачами
освiти вiдповiдних заг€Lпьних та фахових компетентностей управлiнськоi
спрямованостi.

Кафедра адмiнiстративно-правових дисциплiн спецiапiзуеться на
пiдготовцi фахiвцiв у сферi публiчного управлiння та адмiнiстрування сучасного
рiвня, якi вмiють аналiзувати державну полiтику та розробляти заходи для iT

реалiзацii, формують навички управлiння проектами, стратегiчного планування,
розробки управлiнських рiшень тощо. Кафедра забезпечуе викладання

нак€ву НАВС про такедисциплiн-на поточний навч€lльний piK вiдповiдно до
закрiплення.

1.4. Робота кафедри адмiнiстративно-правових дисциплiн rрунтуеться на
принципах HayKoBocTi, саморозвитку, ryманiзму, демократизму, гендерноi
piBHocTi, наступностi, персональноi i колективноТ вiдповiдальностi,
колегiальностi та пIacнocTi обговорення питань, що вiднесенi до iT компетенцii.

1.5. Кафедра адмiнiстративно-правових дисциплiн створена вiдповiдно до
органiзацiЙно-штатних заходiв, до iT складу входять науково-педагогiчнi
працiвники, для яких кафедра е основним мiсцем роботи (не менше п'яти осiб),
якi мають науковий ступiнь або вчене (почесне) звання (не менше трьох осiб) та
ПроВодять освiтню, методичну, наукову, органiзацiЙну та виховну дiяльнiсть.



1.6. У разi органiзацiйно-штатних змiн документацiя кафедри
адмiнiстративно-правових дисциплiн з основних видiв дiяльностi повинна бути
сво€часно передана на збереження правонаступнику, о пiд час лiквiдацii - до
apxiBy академii.

|.7. Керiвництво кафедрою, згiдно iз функцiон€lльними обов'язками,
здiйснюс завiдувач, який призначаеться наказом ректора. Завiдувач кафедри несе
персон€Lпьну вiдповiдальнiсть за виконання кафедрою покладених на неi завдань
i функцiй.

1.8. У разi вiдсутностi науково-педагогiчного працiвника кафедри
(хвороба, вiдrrустка, вiдрядження, iнше), його обов'язки виконуе особа,
призначена в установленому чинним законодавством УкраiЪи порядку,
яка набувае вiдповiдних прав i несе вiдповiдапьнiсть за належне виконання
покJIадених на неi обов'язкiв.

1.9. Кiлькiсний та якiсний склад кафедри адмiнiстративно-правових
дисциплiн встановлю€ться штатним розписом академii, згiдно яким передбачено
TaKi посади: завiдувач, професор, доцент, старший викладач, викладач, старший
лаборант. Науково-педагогiчнi працiвники працюють як за штатом, так i за
сумiсництвом. Рiшення про прийняття на роботу, переведення та звiльнення
працiвникiв приймае ректор академii (або особа, яка тимчасово викоЕу€
обов'язки). Призначенню на посади науково-педагогiчних працiвникiв кафедри
передуе конкурсний вiдбiр на задцiщення вакантних посад.

1.10. Нормативнi документи, органiзацiйно-розпорядчi акти керiвництва
iнституту та академii з органiзацii освiтнього процесу, науково-дослiдноТ,
мiжнародноi, виховноi, iнформацiйноi, профорiентацiйноi дiяльностi е
обов'язковими для виконання BciMa працiвниками кафедри адмiнiстративно-
правових дисциплiн.

1.11. Кафедра адмiнiстративно-правових дисциплiн забезпечуе веденнrI
документацii вiдповiдно до чинних в академii: номенклатури справ, iнструкцii з
документування, прийнятих в установленому порядку рiшень ректорату, Вченоi
ради.

2. OcHoBHi завдання та функцii кафедри
2.1. Основними завданнями кафедри е:

участь у розробленнi та реалiзацii освiтньо-професiйних, ocBiTHbo-
науковихJIрограм, навчаJIьних планiв пiдготовки, перепiдготовки й пiдвищення
квагriфiкацii фахiвцiв ;

якi викладае кафедр&, з метою поеднання теоретичного навчання iз практичною
спрямованiстю пiдготовки фахiвцiв;

й методичному рiвнях освiтнього процесу шляхом формування наукового змiсту



форr контролю;

розроблення та систематичне оновлення науково-методичного
забезпечення з навчальних дисциплiн, що викладаються
Тх мультимедiйного/електронного супроводу ;

кафедрою,

розроблення та впровадження нових форм, методiв i технологiй

роботою здобувачiв вищоi оспiти;

круглих столiв, конференцiй, KoHKypciB та змагань за профiлем дiяльностi
кафедри;

у формi вiдкритих занять з подальшим обговоренням на засiданнi кафедри;
вивчення, узагадьнення здобуткiв та використання передоВоГо

науково-педагогiчного досвiду та практики з метою пiдвищенЕя наукового рiвня,
професiйноi культури та педагогiчноi майстерностi працiвникiв кафедри;

виконання планiв щодо пiдвищення квалiфiкацii науково-педагогiчних
працiвникiв, ik стажування за напрямом дiяльностi кафедри
в практичних пiдроздiлах;

менше нiж три роки, а також практичних працiвникiв, заIryчених до бiнарних
занять;

органiзацiя самостiйноi роботи здобувачiв вищоI освiти;
проведення виховноi роботи зi здобувачами вищоi освiти;
керiвництво здiйсненням дисертацiйних дослiджень на здобуття

наукового ступеня доктора фiлософii, консультуваннrI докторантiв,

рецензування, обговорення представлених дослiджень на засiданнях кафедри та
пiд час публiчноi презентацii здобувачем наукових результатiв дисертацii на

розширеному засiданнi кафедри з метою оцiнки наукового рiвня та практичноi'
значущостi результатiв дисертацiйних робiт;

кафедри, якi надiйшли до академii;
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у разi звернення в установленому порядку органiв системи МВС
УкраiЪи, пiдроздiлiв i територiапьних органiв Нацiональноi полiцii УкраiЪи й
iнших органiв державноi влади та органiв мiсцевого самоврядування,
пiдприсмств, установ, органiзацiй надавати допомоry в проведеннi тематичних
занять;

здiЙснення експертноi дiяльностi щодо пiдготовки документiв,
якi надходять з правоохоронних органiв та iнших центральних органiв
виконавчоi влаци, а також органiзацiй, окремих громадян i громадських
органiзацiй;

фабул практичних завдань, KBecTiB, довiдникiв, дослiдних завдань, методичних
розробок тощо);

проведення профорiентацiйноi роботи;

органiзацiя систематичного вивчення роботи випускникiв, рiвня ikHboi

фахiвцiв до проведення занять,
контролю знань здобувачiв вищоi освiти, участi в роботi атестацiЙних комiсiЙ;

2.2. Завдання кафедри викоttуються шJuIхом iнтеграцii ocBiTHboi, науково-
дослiдноi та практичноi дiяльностi, повного та ефективного застосування Bcix
елементiв освiтнього процесу з урахуванням можливостей HoBiTHix
iнформацiйних та комп'ютерних технологiй.

2.3. Основними функцiями кафедри е:

формами органiзацii освiтнього процесу (навчальнi занrIття, самостiйна робота,
практична пiдготовка, контрольнi заходи) i видами навч€шьних занять (лекцii,
практичнi та лабораторнi заняття, комп'ютернi практикуми, ceMiHapcbKi й
iндивiдуальнi заняття, консультацii) з навч€tльних дисциплiн кафедри вiдповiдно

методична робота - розробленIuI ocBiTHix програм та ik компонентiв;

академiчноi

до навчального плаЕу певноi
та проведення атестацii випускникiв,
екзаменацiйних i вступних комiсiй;

ocBiTHboi програми; органiзацiя
забезпечення ефективноi роботи

розроблення програм навч€lльних дисциплiн, робочих програм навчальних



дисциплiн кафедри та програм практик; пiдготовка та видання пiдручникiв,
навч€Lпьних посiбникiв, методичних розробок i рекомендацiй, а також пiдготовка
та видання iншоi навчальноI лiтератури, розроблення засобiв навчаннrI
та навчЕLгIьного обладнання за профiлем кафедри;

наукова й iнновацiйна робота - пiдготовка наукових кqдрiв вищоi
квалiфiкацiТ (пiдготовка аспlрантlв, докторантiв, пiдготовка
ло здобуття наукових сryпенiв доктора фiлософiТ, доктора наук); обговорення
та висунення кандидатiв на отримання вчених i почесних звань; органiзацiя
та створення умов для проведення науково-дослiдних i дослiдно-
конструкторських робiт за профiлем кафедри; органiзацiя, проведення та участь
у наукових ceMiHapax, конференцiях, виставках ycix piBHiB; створення умов
для з€}лучення здобувачiв вищоТ освiти до науковоi роботи в мiжнародних,
всеукраiнських i вiдомчих студентських олiмпiадах, конкурсах на кращi HayKoBi

роботи, якi проводяться або визнанi МОН, у програмас мiжнародних cTEDKyBaHb,
зокрема за рахунок фiнансовоi пiдтримки через гранти, державнi премiТ,
стипендii; брати активну участь у дiяльностi юридичних клiнiк академii в якостi
викладачiв-кураторiв; взаемодiяти з профiльними комiтетаlrли Верховноi Ради
УкраIни з надання пропозицiй i зауважень до законопроектiв щодо питань

реryлювання правових проблем дiяльностi правоохоронних органiв в умовах
во€нного стану, запобiгання корупцii, застосування кримiнального та
кримiнального процесуального законодавства тощо; надавати за зверненнями
Офiсу Президента Украiни, комiсiй Кабiнеry MiHicTpiB Украiни, MiHicTepcTBa
внутрiшнiх справ, MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи, MiHicTepcTBa юстицii,
Апараry РНБО, Констиryцiйного Суду УкраiЪи, Верховного Суду та iнших
правничих iнституцiй наукове тлумачення та KoMeHTapi за профiлем кафедри до
правових aKTiB, а також допомагати безпосередньо органаNI досудового
розслiдування (Нацiональноi полiцii УкраiЪи, Нацiонzlпьного антикорупцiйного
бюро Украiни, ,Щержавного бюро розслiдувань, Бюро економiчноi безпеки
Украiни);

органiзацiйна робота - створення умов для професiйного розвитку
здобувачiв вищоi освiти i працiвникiв кафедри, органiзацiя та контроль
проведення науково-педагогiчними працiвниками кафедри навч€lльних занять,
сприяння перепiдготовцi та пiдвищенню квалiфiкацii науково-педагогiчних
працiвникiв кафедри; органiзацiя та проведення методичних, науково-
методичнIа( i наукових ceMiHapiB, конференцiй тощо; органiзацiя заходiв
iз профорiентацiйноi роботи;

виховна робота - здiйснення комплексу заходiв, спрямованих на
виховання високорозвиненоi особистостi, органiзацiя роботи KypaTopiB
навч€Lпьних груп; проведенЕя заходiв з дотримання працiвниками кафедри та
здобувачами освiти законодавства УкраiЪи, зокрема формування активноТ
громадянськоi позицii та патрiотизму, морально-етичних норм поведiнки як в
академii, так i за ii межами, дбайливого ставлення до майна академii (будiвель,
примiщень, меблiв, обладнання, iнвентарю, навчаJIьних видань, приладiв тощо),
проведення заходiв з недопущення випадкiв булiнry та iнших виявiв неетичноi
поведiнки серед здобувачiв вищоi освiти та працiвникiв кафедри.



i Перспективних питань ocBiTHboi, методичноi, HayKoBoi, виховноi роботи,
систематичного контролю за виконанням плану роботи
адмiнiстративно-правових дисциплiн, оперативного реаryвання на

кафедри

3. Органи управлiння кафедрою
З.1. ОСНОВнОЮ формою колективного обговореннrI та вирiшення поточних

поставленi
ЗаВДаННЯ е ЗаСiдання кафедри, яке проводиться вiдповiдно до затвердженого
ПЛаНУ роботи, €Lпе не рiдше нiж двiчi на мiсяць. Графiки проведення засiдань
КафеДРи З перелiком питань под€lються до вiддiлу органiзацii освiтнього процесу

обов'язковими для виконання
академii.

э.Z. Рiшення,З.2. Рiшення, схвапенi на засiданнях, с обов'l
працiвниками кафедри.

3.З. .Що компетенцii засiдання кафедри належать:

рiшення про видання навч€tльно-методичноi лiтераryри;
рекомендацii щодо публiкацii наукових праць;
заслуховування та представлення в спецiаrriзовану раду висновкiв

щодо наукових праць на здобуття вчених ступенiв;
рекомендацii щодо присвоення вчених звань;
вивчення та впровадження передового педагогiчного досвiду

й методики викладання дисциплiн кафедри;

розгляд питань науковоi та науково-дослiдноi роботи кафедри;
розгляд плану дiяльностi кафедри та подання до затвердження;

З.4. -Засiдання кафедри повнов€l)кне ухвалювати рiшення за умови
присутностi на ньому не менше нiж двох TpeTix iT складу працiвникiв, що
працюють на постiйнiй ooHoBi. Рiшення (KpiM окремих обумовлених випадкiв)
приЙмають переважною бiльшiстю голосiв присутнiх на засiданнi членiв
кафедри. Засiдання кафедри оформлюеться протоколом, який повинен
вiдображати перебiг обговорення, KoHKpeTHi прийнятi рiшення, строки й
вiдповiдальних за ix реалiзацiю. Протоколи засiдань кафедри пiдписують
завiдувач кафедри та секретар засiдання кафедри, ix змiст доводиться пiд пiдпис
працiвникам кафедри.

3.5. Науково-педагогiчнi працiвники кафедри, якi працюють на постiйнiй
ocHoBi з неповним обсягом виконання посадових обов'язкiв (0,25 посадового
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окладу), за сумiсництвом i на умовах погодинноi оплати працi, мають право
дорадчого голосу.

На засiдання кафедри можуть бути запрошенi працiвники iнших кафедр
i структурних пiдроздiлiв академiТ, iнших закладiв вищоi освiти, пiдприемств,
установ та органiзацiЙ, а також здобувачi вищоТ освiти, якi опановують
дисциплiни кафедри.

3.б. Позачергове засiдання кафедри може бути скликано за дорученнrIм
ректора, першого проректора, начальника вiддiry органiзацii освiтнього процесу,
а також за iнiцiативою не менше нiж третини ycix працiвникiв кафедри або за
рiшенням завiдувача кафедри.

З.7. Питання органiзацii навчальноi, методичноi, виховноi та науково-
дослiдноi дiяльностi, що мають мiжкафедральний характер, можуть розглядати
й обговорювати на опiльних засiданнях кафедр академii та спорiднених кафедр
iнших закладiв системи вищоi освiти.

4. Органiзацiя роботи кафедри
4.Т. ,Щiяльнiсть кафедри здiйснюеться вiдповiдно до плану роботи

на навч€[льний piK, який затверджуеться першим проректором за погодженням
з вiддiлом органiзацii освiтнього процесу. План роботи кафедри укJIадаеться на
пiдставi керiвних документiв академii та навчztльно-наукового iнстиryту права та
психологii, Плану основних заходiв Нацiональноi академii внутрiшнiх справ на
навчальний piK. Плану роботи кафедри передбачае KoHKpeTHi заходи, ik
виконавцiв, термiни виконання з органiзацiйноi, навчальноi, методичноi та
науково-дослiдноТ роботи, зв'язок iз практикою, зв'язкiв мiж закладами освiти,

спiвробiтництво, удоскон€}лення
виконання рiшень керiвництва з

аналiз та оцiнювання результатiв роботи тощо.
KpiM з€Lзначеного, дiяльнiсть ycix науково-педагогiчних працiвникiв

мае rрунтуватися на принципах академiчноi доброчесностi, що ма€ бути
вiдображено у функцiон€lльних обов'язках, а саме:

справедливостi, рiвноправностi та недискримiнацiйностi - yci учасники
освiтнього процесу визнають i поважають особистiсть кожноi людини,
нез€rлежно вiд iT соцiального, наукового чи громадського статусу, BiKy, cTaTi,
pacoBoi чи етнiчноi прин€tлежностi, е рiвними у своIх правах
i дiють сyIраведливо в межах норм поведiнки, прийнятих у суспiльствi.
Справедливiсть у викладаннi, оцiнюваннi ocBiTHix досягнень здобувачiв,
наукових дослiдженнях, кар'ерному просуваннi персонапу, отриманнi будь-яких
нагород, вiдзнак, ступенiв мае фунтуватися на законних, прозорих,
справедливих, передбачуваних, послiдовних, неупереджених й об'ективних
критерiях;

чесностi, гiдностi й добросовiсностi - у своiй дiяльностi Bci учасники
освiтнього процесу прагнуть до знань, обiзнаностi та кращих практик чесноi
поведiнки, гiдного поводження в суспiльствi та добросовiсного дотримання
вимог законiв, внутрiшнiх органiзацiйно-розпорядчих aKTiB, процедур
та стандартiв якостi, вiдповiдають за результати власноi дiяльностi, належно

мiжнародне
забезпечення

навч€lльно-матерiалlьноi бази,
органiзацii освiтнього процесу,
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виконуючи взятi на себе зобов'язання,
та вiльному вираженню поглядiв. Кожен
передусiм особисто дотримуватися

що сприяе прозоростi, пiдзвiтностi
учасник освiтнього процесу повинен

принциrry чесностi, гiдностi
та добросовiсностi й лише на цiй пiдставi споЕукати iнших учасникiв освiтнього
процесу утримуватися вiд брехнi, обману, шахрайства, крадiжок, iнших форп,r
нечесноi та ганебноi поведiнки, якi пiдривають довiру до якоотi освiти
й науки;

поваги, довiри й толерантностi - yci учасники освiтнього процесу
в основу cBoik вiдносин покJIадають взаемну довiру та поваry до себе, iнших,
освiтнього процесу й дослiджень, а також визн€lють багатоманiтнiсть результатiв
дiяльностi кожноi людини, сприяючи вiльному обмiну iнформацiею та iдеями,
долучаючись до спiвпрацi, творчостi та iндивiдуального розвитку. Вiльний обмiн
iдеями та свобода висловлювань фунтуються на взаемнiй повазi, яку подiляють
yci учаоники освiтнього процесу, незалежно вiд BiKy, cTaTi й становища в освiтнiй
та науковiй iepapxii. Yci учасники освiтнього процесу з повагою та доброзичливо
ставляться до iнших, ixHix думок, поглядiв, переконань тощо;

компетентностi та професiоналiзму - yci учасники освiтнього процесу
академii зобов'язанi здiйснювати свою дiяльнiсть на високому професiйному
piBHi, постiйно пiдвиrrryвати науковий та освiтнiй piBHi - <вiд освiти на все життя
- до освiти протягом усього життя>).

4.2. На кафедрi розробляються, затверджуються номенкJIатурою справ
и ведуться так1 документи:

орzанiзацiйнi:
1) положення про кафедру, що затверджусться нак€Lзом НАВС;
2) функцiональнi обов'язки завiдувача кафедри затвердженi першим

проректором НАВС, за погодженням директора ННIПП; функцiональнi
обов'язки кожного науково-педагогiчного працiвника, затвердженi завiдувачем
кафедри за погодженням з директором ННIПП з позначкою <Ознайомлений>>,
особистим пiдписом працiвника i датою ознайомлення наприкiнцi документа;

3) копii рiшень Вченоi ради, ректорату, нака:}и, доручення що стосуються
дiяльностi кафедри i звiти про ik виконання;

4) план роботи кафедри на навч€tльний piK (в електронному форматi за
посиланням : https ://asu.naiau.kiev.ua);

5) план проведення науково-дослiдних i дослiдно-конструкторських робiт
кафедри на к€шендарний piK;

6) протоколи засiдань кафедри;
7) графiк контрольних вiдвiдувань занять керiвництвом кафедри;
8) графiк взасмних вiдвiдувань занять;
9) графiк проведення науково-педагогiчними працiвниками кафедри

консультацiй у позанавчальний час;
10) журнал облiку взаемних та контрольних вiдвiдувань;
11) журнал облiку консультацiй;



12) ЖУрнал облiку надходження i рецензування курсових робiт здобувачiв
вищоi освiти (за наявностi закрiплення курсових робiт за кафедрою);

13) жУрнап реестрацii матерiагliв про результати практичноi пiдготовки;
14) журнал реестрацii iнструктажiв з питань охорони працi;
l5) журнi}п реестрацii iнструктажiв з питань пожежноi безпеки;

- облiково-звimнi:
l) ОбСяг навч€tльноi роботи (в електронноtvry форматi за посиланням:

https : //asu.naiau.kiev.ua) ;

2) РОзподiл навч€lпьного навантаження мiж науково-педагогiчними
ПРаЦiВНикаМи кафедри на поточний навчальний piK (в електронноtvry форматi за
посиланням : https ://asu.naiau.kiev.ua);

3) iндивiдуальнi плани роботи науково-педагогiчних працiвникiв (в
електронному форматi за посиланням: htфs://asu.naiau.kiev.ualteacher-plan/view);

4) звiти науково-педагоiiчних працiвникiв та рейтинги ikHboi дiяльностi
про навчЕLгIьну, методичну, наукову й органiзацiйну робоry за навчапьний piK;

5) звiти керiвникiв наукових rypTKiB;
6) зведений звiт про виконання плану роботи кафедри за навч€tльний piK;
7) матерiали за результатами перевiрок кафедри й усуненЕя виявлених

недолiкiв;
8) звiти про науково-дослiдну роботу кафедри за поточний календарний

piK;
- навчсtльно-меmоduчнi:
1 ) програма навчальноi дисциплiни;
2) робоча програма навч€lльноi дисциплiни, силабуси, анотацii;
3) програми практик;
4) лекцii, вiдеолекцii (в електронному форматi);
5) наповнення вебсайту кафедри на вебпорталi ННIIIП НАВС, а також

системи MOODLE (в електронному форматi);
6) методичнi розробки завдань i фабул для проведенЕя практичних занять,

дiлових iгор, тренiнгiв;
7) аудiовiзуагlьнi засоби навчання, електроннi пiдручники, посiбники,

курси лекцiй, TecToBi завдання з ycix тем навча.гlьноi7навч€лпьних дисциплiн та
пiдсумкових контролiв;

8) розробки з елемент€l]чIи дистанцiйного та змiшаного навчаннrI;
9) бiлети пiдсумкового контролю;
- науково-dослidнi:
1) матерiали роботи з аспiрантами (докторантами) кафедриl;

l Навчальна справа аспiранта (докторанта); iндивiдуа.тlьний план роботи аспiранта
(локторанта); звiти про виконання iндивiдуального плtшу роботи; витяги
з протоколу засiдання кафедри про засJryховування звiтiв аспiршrта (докторшта)
i його наукового керiвника.
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2) матерi.tJIи роботи наукових rypTKiB кафедри2;
- KadpoBi:
1) вiдомостi про працiвникiв практикiв, яких залучають до освiтнього

процесу;
2) досягнення у професiйнiй дiяльностi за ocTaHHi п'ять poKiB (в

електронному форматi);
3) матерiали/документи з пiдвищення квалiфiкацii.

4.3. Органiзацiйна, облiково-звiтна документацiя зберiгаеться на кафедрi
вiдповiдно до номенкJIатури справ.

4.4. .Щля своечасного та якiсного виконання завдань, що визначенi
МОН Украiни, МВС Украiни, керiвництвом академii, до плану роботи кафедри
МожУтЬ вноситися необхiднi змiни, уточнення пiсля iх попереднього
обговорення на засiданнi кафедри.

Обzоворено mа схвсlлено на засidаннi кафеdрu Bid 20.03.2025, проmокол
м 16.

Завiдувач кафедри
адмiнiстративно-правових дпсциплiн
навчально_наукового
iнституry права та психологii НАВС

ПОГОДЖЕНО
Щиректор
навчально-наукового iнституry
права та психологii НАВС

ПОГОДЖЕНО

оксана СТРЕЛьЧЕнко

Оксана КУЛЬЧИЦЬКА

Начальник вiддiлу органiзацil
освiтнього процесу НАВС
лейтенант:полiцii Вiкторiя БОйЩrК

2 Витяг з протоколу засiдання кафедри про створення наукових rypTKiB; список керiвникiв
наукових гурткiв, затверджених на засiданнi кафедри; список членiв наукового гуртка
iз зазначенням старости, наукового плану роботи наукового гуртка на навчшIьний piK,
затверджений завiдувачем кафедри, який складаеться з трьох основних роздiлiв: оргшiзацiйнi
засади, тематика наукових доспiджень здобувачiв вищоi освiти, участь у наукових заходах
(ceMiHapax, конференцiях, вiкторинах, конкурсах, олiйпiадах тощо); графiк засiдань наукового
гуртка з перелiком проблемних питань, що виносяться на обговорення, на навчшIьний piK,
затверджений завiдувачем кафедри.

ffirrd'


