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ПОЛОЖЕННЯ
ПРО КафеДРУ цивiльно-правових дпсцпплiн навчально_наукового

iНСТИТУтУ права та пспхологii Нацiональноi академii внутрiшнiх справ

1. Загальнi положення
1.1. Положення про кафедру цивiльно-правових дисциплiн

НаВЧ€шЬно-наукового iнституту права та психологiI Нацiонагlьноi академii
ВнУтрiшнiх справ (дшi - Положення) регламентуе питaння органiзацiТ роботи
кафедри Нацiона.пьноi академii внутрiшнiх справ (далri - НАВС, академiя) i
вводиться в дiю накzвом [{ABC.

1.2. Положення розроблено вiдповiдно до законiв УкраiЪи <Про
ocBiry>>, <Про виIIry ocBiry>>, <Про наукову i науково-технiчну дiяльнiсть>>,
Стаryту Нацiональноi ак4демii внутрiшнiх справ та Положенrrя про
органiзацiю освiтнього процесу в Нацiонагlьнiй жадемii внутрiшнiх справ,
Стратегii розвитку Нацiонаlrьноi академii внутрiшнiх сцр€лв, Положення про
ак4демiчну доброчеснiсть у Нацiональнiй академii внутрiшнiх справ,
Антикорупцiйноi процраI\dи Нацiонапьноi академii внутрiшнiх сцрав, Типового
положенЕя про кафедру Нацiонаllьнiй академii внутрiшнiх справ та iнших
нормативних aKTiB, що реryлюють освiтню, наукову, iнновацiйrry дiяльнiсть в
YKpaiHi й в НАВС.

1.3. Кафедра цивiльно-правових дисциплiн - це базовий струкryрний
пiдроздiл навчапьно-наукового iнстиryry права та психологii НАВС, що
провадить освiтню, методичну, наукову, органiзацiйну та виховну дiяльнiсть
за лiцензованими спецiагlьностями, з метою набутгя здобувачаN{и вищоi освiти
вiдповiдних загаlrьних та фахових компетентностей цивiльно-правовоi та

цивiльно-процесуагlьноi спрямованостi.
Кафедра цивiльно-правових дисциплiн забезпечу€ фунтовне та всебiчне

вивчення гагryзей приватного права i процеryр з€lхисту порушенID(,
невизнангi або оспорюваних прав та iHTepeciB осiб, сприяючи формуваннЮ У
сryдентiв теоретичних знань та практичних навичок розгJIяду та вирiшеННЯ
практиtIних ситуацiй, надання посJryг правового консалтинry, робОТИ З

клiентаrчrи i юридичного супроводу, пiдготовки i складання неОбХiДНОi

цивiльно-правовоi та цивiльноi процесуальноi документацii у вiдповiДНiЙ
сферi. Кафедра забезпечуе викJIадання дисциплiн на поточний навЧальНИЙ PiK
вiдповiдно до наказу НАВС про таке закрiплення.

|.4. Робота кафедри цивiльно-правовI.D( дисциплiн фУНТУеТЬСЯ На

принципах HayкoBocTi, саморозвитку, ryманiзму, демократизму, гендерноi
piBHocTi, наступностi, персональноi i колективноi вiдповiдаГlЬНОСТi,
колегiалrьностi та гласностi обговорення питань, що вiднесенi ДО i]



компетенцiт.
1.5. КафеДРа цивiльно-правових дисциплiн створена вiдповiдно до

органiзацiйно-штатних за<одiв, до iT скJIад/ входять науково-педагогiчнi
ПРаЦiВНИКи, для яких кафедра е основним мiсцем роботи (не менше п'яти осiб),
ЯКi MaloTb наУковий ступiнь або вчене (почесне) звання (не менше.грьох осiб)
та провадять освiтню, методичну, наукову, органiзацiйну та виховну
дiяльнiсть.

1.6. У разi органiзацiйно-штатних змiн доrсументацЬ кафедри
ЦИВiЛЬно-правових дисциплiн з основних видiв дiяльностi повинна бути
СВОеЧасно передана на збереженЕя правонаступнику, а пiд час лiквiдацii - до
apxiBy НАВС.

1.7. Керiвництво кафедрою, згiдно iз функцiоншlьними обов'язкаN{и,
ЗДiЙснюе завiдувач, який призначаеться накч}зом ректора. Завi.ryвач кафедри
несе персональну вiдповiдагlьнiсть за виконанItя кафедрою покJIадених на Hei
завдань i функцiй.

1.8. У разi вiдсутноЬтi науково-педагогiчного працiвника кафедри
(хвороба, вiдгryстка, вiдрядження, iнше), його обов'язки викоЕуе особа,
призначена в установленому чинним законодавством Украiпи порядку, яка
набувае вiдповiдних прав i несе вiдповiдальнiсть за належне викон€лння
покладених на неi обов'язкiв.

1.9. Кiлькiсний та якiсний склад кафедри цивiльно-правових
дисциплiн встановлюеться штатним розписом академii, згiдно з яким
передбачено TaKi посади: завi.ryвач, професор, доцент, старший викла,дач,
викJIадач, старший лаборант. Науково-педагогiчнi працiвники працюють як за
штатом, так i за сумiсництвом. Рiшення про прийняття на роботу, переведення
та звiльнення працiвникiв приймае ректор НАВС (або особа, яка тимчасово
виконуе обов'язки). Призначенню на посади науково-педагогiчнюс
працiвникiв кафедри пере.ryе конкурсний вiдбiр на заrrлiщення вакантних
посад.

1.10. Нормативнi документи, органiзацiйно-розпорядчi акти
керiвництва iнституту та академii з органiзацii освiтнього процесу, науково-

дослiдноi, мiжнародноi, виховноi, iнформщiйноi, профорiентшдiйноi
дiяльностi е обов'язковими дJIя виконання BciMa працiвник€tми кафедри

цивiльно-правових дисциплiн.
1.lt. Кафедра цивiльно-правових дисциплiн забезпечуе веденЕя

документацii вiдповiдно до чинних в академiТ: номенкJIатури справ, iнстрУКцii
з документування, прийнятих в установленому порядку рiшень ректорату,
Вченоi р4ди.

2. OcHoBHi завдання та функцii кафедрп
2.1. Основними завданнями кафедри цивiльно-правових дисципЛiН е:

- участь у розробленнi та реалiзацii освiтньо-црофесiйних, ocBiTHbo-

наукових програIчr, навчаJIьних планiв пiдготовки, перепiДГОТОВКИ Й

пlдвищення квагriфiкацii фахiвцiв;
- формування единоi концепцii втiлення змiсry освiти за дисциплiнаМИ,

викJIадання яких забезпечуе кафедра, з метою поеднання теоретиЧнОГО



навчанЕя iз практичною спрямованiстю пiдготовки фасiвцiв;
- органiзацiя та здiйснення на високому науковому, педагогiчному й

МеТОДИчному рiвнях освiтнього цроцесу IIIJIяхом формування науковою змiсry
та практиtIного спрямуванЕя кожноt навчальноi дисциплiни;

- ПРОВаДЖенЕя наукових дослiджень за напрямаtvrи, що вiдповiдшоть
ЗМiСry ocBiTHix процрам, до виконання яких заJц/чена кафедра, i напрямами, якi
визначенi Вченою радою акqдемii та iншими органами управлiння в
установленому порядку;

- РОзроблення та затвердження единID( rсритерiiЪ оцiнювшrня i засобiв
Дiагносryвання рiвня здобутих знань, опанування BMiHb з кожноi дисциплiни
Та НабУття вiдповiднш( результатiв навчанЕя згiдно з освiтньою програмою;

- здiЙснення монiторинry та аншliзу якостi знань i BMiHb через систему
Bcix форм контролю;

- розроблення та систематичне оновленЕя науково-методичного
забезпечення з навч€lпьних дисциплiн,
мультимедiйного/електронногсi супроводу;

що викJIадаються кафедtою, ix

- розроблення та впровадження нових форr, методiв i технологiй
навчання, зокрема дистанцiйного та змiшаного навчання;

- органiзацiя контролю за виконанням прийнятих рiшень з питань
органiзацii та забезпечення освiтнього процесу;

- керiвництво самостiЙною навчально-дослiдною та науково-дослiдною
роботою здобувачiв вищоi освiти;

- органiзацiя роботи наукових rypTKiB, проведення олiмпiад, засiдань
круглих столiв, конференцiй, KoHKypciB та змагань за профiлем дiяльностi
кафедри;

- органiзацiя контроJIю науково-педагогiчноi дiяльностi працiвникiв у
формi вiдкритих заЕять з подальшим обговоренням на засiданЕях кафедри;

- вивчення, узаг€Lльнення здобуткiв та використання передового
науково- педагогiчного досвiду та практики з метою пiдвищення наукового
рiвня, професiйноi культури та педагогiчноi майстерностi прачiвникiв
кафедри;

- виконання планiв щодо пiдвищення квалiфiкацii науково-педагогiчних
працiвникiв, ii стскування за напрямом дiяльностi кафедри, в тому числi iз
застосуванням доступних засобiв академiчноi мобiльностi;

- уча€ть у пiдвищеннi квагliфiкацii та майстерностi науково-
педагогiчних працiвникiв, адаптацii науково-педагогiчних працiвникiв з

досвiдом такоi роботи менше нiж три роки, а також практиtIних працiвникiв,
заIryчених до бiнарних занять;

- органiзацiя самостiйноi роботи здобувачiв вищоi освiти;
- проведенIIя виховноi роботи зi здобувачами вищоi освiти;
- керiвництво здiйсненням дисертацiйних дослiджень на здобуття

наукового ступеня доктора фiлософii, консультування докторантiв,
рецензування, обговорення представлених дорлiджень на засiданнях кафедри
та пiд час'публiчноi презентацii здобувачем наукових результатiв дисертацii
на розширеному засiданнi кафедри з метою оцiнки наукового рiвня та
практичноi значущостi результатiв дисертацiйних робiт;



- ПiДгОтовка вiдryкiв, рецензiй на HayKoBi дослiдження за профiлем
кафедри, якi надiйшпи до академii;

- ОРГаНiЗацiя взаемодii з iншими закJIадаN,Iи вищоi освiти (зокрема
закордонних), проведення спiльних засiдань кафедр, круглих столiв,
пiдготовка та видання HaykoBoi та навчально-методичноi лiтераryри;

- ВНеСеННЯ ПРОпОзицiЙ щодо присвоення вчених звань доцента i
професора науково-педагогiчним працiвникам кафедри;

- У РаЗi ЗВернення в установленому порядку органiв системи МВС
УКРаiни, пiдроздiлiв i територiапьних органiв Нацiонагlьноi полiцii Украiни й
iНШИХ ОРганiв державноi влади та органiв мiсцевого с€ll\,rовря.ryвання,
пiдприемств, установ, органiзацiй надавати допомоry в проведеннi
тематичних занять;

- ЗДiЙснення експертноi дiяльностi щодо пiдготовки документiв, якi
НаДХОДЯТЬ З МВС, iнших центральних органiв виконавчоi вJIоди, а також
органiзацiй, фiзичних осiб;

- пiдготовка, рецензуванriя та видання навчаJIьноi, науковоi, методичноi
лiтераryри (пiдручникiв, навчальних посiбникiв, kypciB лекцiй, фабул
ПР€Жтичних завд€лнь, KBecTiB, довiдникiв, дослiдних завдань, методиtIнlD(
розробок тощо);

- проведення профорiентацiйноi роботи;
- РОзроблення пропозицiй з удосконалення та розроблення комплексни)(

квалiфiкацiйних завдань, органiзацiйно-методиtlних документiв;
- пiдготовка обцрунтуванЕя щодо модернiзацii ocBiTHix програлл;
- органiзацiя та заl(ист практик здобувачiв вищоi освiти вiдповiдно до

ВиМог MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи, MiHicTepcTBa внутрiшнiх справ
УКРаiни, Положення про органiзацiю та проходження практичноi пiдготовки
Здобувачами вищоi освiти Нацiонагlьноi академii внутрiшнiх справ i
вiдповiдних прогр€lп{ практик;

- органiзацiя систематичного вивчення роботи вигryскникiв, рiвня ixHboТ
теоретичноi та практичноi пiдготовки;

- зzlлученЕя провiдних науковцiв, фа<iвцiв-практикiв до проведеЕЕя
занять, контролю знань здобувачiв вищоi освiти, ylacTi в роботi атестацiйних
комiсiй;

- забезпечення пiдготовки та проведення атестацii;
- дотримання €штикорупцiйного законодавства

доброчесностi.
й академiчноi

2.2. ЗавданЕя кафедри викоЕуються шJIяхом iнтеграцii освiтньоI,
науково- дослiдноi та практичноi дiяльностi, повного та ефективного
застосування Bcix елементiв освiтнього процесу з урахуванням можливостей
HoBiTHix iнформацiйних та комп'ютерних технологiй.

2.3. Основними функцйми кафедри е:

2.ЗJ. Освiтня дiяльнiсть - органiзацiя та проведення освiтнього
процесу за певними формами здобуття освiти (очна, заочна, дистанцiйна,
змiшана),'формами органiзацiТ освiтнього процесу (навчагlьнi заняття,
самостiйна робота, пр€жтична пiдготовка, контрольнi засоди) i видами
навч€lльних занять (лекцii, практичнi заняття, ceMiHapcbKi й iндивiдуальнi



заняття, консульТацii тощо) з навчагlьних дисциплiн кафедри вiдповiдно до
навч€l"льногО планУ певноi ocBiTHboi програпdи; органiзацiя та проведення
атестацiI вигrускникiв, забезпечення ефективноi роботи екзаменацiйних i
вступних комiсiй;

2.З.2. МетоДична робота - розробленЕя ocBiTHix прогрiлI\,r та ik
компонентiв; розроблення програм навчальних дисциплiн, робочих прогрilм
навчальних дисциплiн кафедри та програм практик; пiдготовка та вид€lння
пiдручникiв, навч€lльних посiбникiв, методичних розробок i рекомендацiй, а
також пiдготовка та вид€lнЕя iншоi навчальноi лiтераryри, розроблення засобiв
навчання за профiлем кафедри;

2.З.3. НаУкова й iнновацiйна робота - пiдготовка наукових кqдрiв
ВИЩОi КВаГliфiкацii (пiдготовка аспiрантiв, докторантiв, пiдготовка до здобуття
наукових сryпенiв доктора фiлософii, доктора наук); обговорення та
висунення кандидатiв на отримання вчених i почесних зв€lнь; органiзацiя та
створення умоВ дJlя проведення науково-дослiдних i дослiдно-
конструкторських робiт за пРофiлем кафедри; органiзацiя, цроведенЕя та
УЧаСТЬ У наукових ceMiHapax, конференцiях, виставка( ycix piBHiB; створення
УМОВ Для зЕlлучення здобувачiв вищоi освiти до науковоi роботи; створення
умов для залучення здобувачiв вищоi освiти до науковоi роботи в
МiЖНародних, всеукраiЪських i вiдомчих студентських олiмпiадах, конкурса(
На КРаЩi HayKoBi роботи, якi проводяться або визнанi МОН, у програма(
МiЖНаРодних cT€DKyBaHb, зокрема за рil(унок фiнансовоТ пiдтримки через
ГРаНТИ, державнi премii, стипендii; брати активну участь у дiяльностi
ЮРиДичних клiнiк академii в якостi викJIадачiв-кураторiв; надавати за
Зверненнями Офiсу Президента Уrqраihи, комiсiй Кабiнеry MiHicTpiB Украiни,
MiHicTepcTBa внутрiшнiх справ, MiHicTepcTBa освiти i науки Украihи,
MiHicTepcTBa юстицii, Апараry РНБО, Констиryцiйного Суду Украihи,
Верховного Суду та iнших правниtIих iнстиryцiй наукове тJryмачення та
KoMeHTapi за профiлем кафедри до правових aKTiB, а також допомагати
безпосередньо органам досудового розслi.ryвання (Надiональноi полiцiT
УкраiЪи, Нацiонального антикорупцiйного бюро УкраiЪи,,Щержавного бюро
розслiдувань, Бюро економiчнЪi' безпеки УкраiЪи); - .rро"од"r" HayKoBi
дослiдження за профiлем кафедри.

2.З.4. Органiзацiйна робота - створення умов для професiйного
розвитку здобувачiв вищоi освiти i працiвникiв кафедри, органiзацiя та
контроль проведення науково-педагогiчними працiвниками кафедри
навчапьних занять, сприяння пiдвищенню квалiфiкацii науково-педагогiчнlо<
працiвникiв кафедри; органiзацiя та проведення методиЕIних, науково-
методичних i наукових ceMiHapiB, конференцiй тощо; органiзацiя заlодiв iз
профорiентацiйноi роботи;

2.З.5. Виховна робота - здiйсненЕя комплексу за><одiв, спрямованих
на виховання високорозвиненоi особистостi, органiзацiя роботи KypaTopiB
навч€lльних груп; проведення заходiв з дотримання працiвниками кафедри та
здобувачами освiти законодавства УкраiЪи, зокрема формування активноi
цромадянськоi позицii та патрiотизму, морально-етиrIних норм поведiнки як в
академii, так i за iT межами, дбайливого ставленЕя до майна академii (будiвель,



примiщень, меблiв, обладнання, iнвентарю, навчшIьних вид€lнь, прил4дiв
тощо), проведеНня заходiв з недоtryщення вип4дкiв булiнry та iнших проявiв
неетичнОi поведiНки сереД здобувачiв вищоi освiти та працiвникiв кафе!ри.

3. Органи управлiння кафедрою
З. 1 . основною формою колективного обговорення та вирiшення

поточниХ i перспективних питань ocBiTHboT, методичноi, науковоi роботи,
системаТичногО контролю за виконанням плану роботи кафедри цивiльно-
правових дисциплiн, оперативного реаryванЕя на поставленi завдання е
засiдання кафедри, яке проводиться вiдповiдно до затвердженого плану
роботи, але не рiдше нiж двiчi на мiсяць. Графiки проведенrrя iасiдань кафедри
з перелiком питань подаються до вiддirry
академii.

3.2. Рiшення, схваленi на засiданнях,
працiвник€lми кафедри.

- рекомендацiя
працiвникiв кафедри;

- рекомендацiя

органiзацii освiтнього процесу

е обов'язковими дJIя виконання

З.3. .Що компетенцii засiдання кафедри належать:
кандидатур на посади науково-педагогiчних

кандидатур науково-педаюгiчних працiвникiв у
виборнi органи академii;

розгляд проектiв навч€lльних планiв i затвердженЕя робочих
програМ навч€л.льних дисциплiн та силабусiв навчальних дисциплiн;

кафедри;
заслуховуванЕя виконання iндивiдушlьних планiв працiвникiв

рiшення про видання навч€lльно-методичноi лiтераryри;
рекомендацii щодо гryблiкацii наукових праць;

засJIуховування та представлення до спецiагliзоваlrю< вчених рад
висновкiв щодо наукових праць на здобуття наукових сryпенiв;

- рекомендацii щодо присвоення вчених звань;
- ВИВЧення та впровадженЕя передового науково-педаюгiчного

доовiду й методики викJIаданЕя дисциплiн кафедри;

засJIуховування звiтiв аспiрантiв (докторантiв) тощо.

розгляд планiв дiяльностi кафедри та подання до затвердження;
розгJIяд питань HayKoBoi та науково-дослiдноi роботи кафедри;

- затвердження розподirry навча.гrьноi, науковоi та iнших видiв
дiяльностi мiж працiвникап,Iи кафедри;

обговорення вiдкритих з€шять;

3.4. ЗасiданЕя кафедри повнова)кне ухвалювати рiшення за умови
ПРИСУТностi на ньому не менше, нiж двох TpeTix скJIаду ii працiвникiв, що
працюють на постiйнiй ocHoBi. Рiшення (KpiM окремих обумовлених вип4дкiв)
ПРИЙмають переваrкною бiльшiстю голосiв присутнiх на засiданнi членiв
Кафедри. Засiдання кафедри оформлюеться протоколом, який повинен
ВiДОбраrкати перебiг обговорення, KoHKpeTHi прийнятi рiшенrrя, строки й
Вtдповiда.гrьних за ik реа.пiзацiю. Протоколи засiдань кафедри пiдписують
ЗаВiдУвач кафедри та секретар засiдання кафедrи, ix змiст доводиться пiд
пiдпис працiвникам кафедри.



з.5. Науково-педагогiчнi працiвники кафедри, якi працюють на
ПОСТiЙнiЙ ocHoBi з неповним обсягом виконання посадових обов'язкiв (0,25
ПОСаДОВого окJIаду), за сумiсництвом i на yмoBil( погодинноi оплати працi,
м€tють право дорадчого голосу.

На засiдання кафедри можуть бути запрошенi працiвники iнших кафедр
i СТРУкryрних пiдроздiлiв ака,демii, iнших зашадiв вищоi освiти, пiдприемств,
УСТанов та органiзацiй, а також здобувачi вищоi освiти, якi опановують
дисциплiни кафедри.

З.6. Позачергове засiдання кафедри може бути скJIикано за дорученЕям
РеКТОРа, першого проректора, нача"пьника вiддirry органiзацii освiтнього
ПРоцесу, директора навчально-наукового iнстиryry права та психологii
аКаДемiТ, а також за iнiцiативою не менше нiж третини ycix працiвникiв
кафедри або за рiшенням завiдувача кафедри.

3.7. Питання орг€лнiзацiТ навчальноi, методичноi, виховноi та науково-
дослiдноi дiяльностi, що мають мiжкафедршlьний характер, можуть
розгJIядати й обговорювати 'на спiльних засiданнях кафедр академii та
спорiднених кафедр iнших закладiв системи вищоi освiти.

4. Органiзацiя роботrr кафедри
4.1..Щiяльнiсть кафедри здiйснюеться вiдповiдно до плану роботи на

наВч€lльниЙ piK, якиЙ затверджуеться першим проректором за погодженням з
вiддiлом органiзацii освiтнього процесу. Г[пан роботи кафедри укJIадаеться на
пiдставi керiвних документiв академii та навччrльно-наукового iнстиryry права
та психологii, ГIлану основних заrодiв Нацiона.пьноi ака,демiI внутрiшнiх справ
на навч€tльний piK. ГIлан роботи кафедри передбачас KoHKpeTHi заходи, ik
виконавцiв, термiни виконанЕя з органiзацiйноi, навч€шьноi, методичноi та
науково-дослiдноi роботи, зв'язок iз практикою, зв'язкiв мiж закладами освiти,
мiжнародне спiвробiтництво, удосконалення навч€л"льно-матерiалlьноi бази,
забезпечення виконання рiшень керiвництва з органiзацii освiтнього процесу,
аналiз та оцiнювання результатiв роботи тощо.

KpiM з€вначеного, дiяльнiсть ycix науково-пед€гогiчних працiвникiв мае

фунтуватися на принципа;( академiчноi доброчесностi, що мае бути
вiдображено у функцiональнlD( обов'язка)(, а саме:

- справедливостi, рiвноправностi та недискримiнацiйностi - yci учасники
освiтнього процесу визнають i поватсають особистiсть кожноi людини,
нез€UIежно вiд iT соцiаrrьного, наукового чи громадського статусу, BiKy, cTaTi,

расовоi чи етнiчноi цриналежностi, е рiвними у cBoix правах i дiють
справедливо в межах норм поведiнки, прийнятlтх у суспiльствi.
Справедливiсть у викладаннi, оцiнюваннi ocBiTHix досягнень здобувачiв,
наукових дослiдженЕях, кар'ерному просуваннi персонаIry, отриманнi будь-

вiдзнак, ступенiвяких нагород, вlдзнак, ступенlв ма€ фунтуватися на законних, прозорих,
справедливих, передбачуваних, послiдовних, неупереджених й об'ективнrоr
критерiях;

-чесностi, гiдностi й добросовiсностi - у своiй дiяльностi Bci учасники
освiтнього процесу прагнуть до знань, обiзнаностi та кращих практик чесноi
поведiнки, гiдного поводження в суспiльствi та добросовiсного дотримання



вимог законiв, внутрiшнiх органiзацiЙно-розпорядчих aKTiB, процедур та
СТаНДаРТiв якостi, вiдповiдають за результати власноi дiяльностi, нагrежно
ВИкоЕУючи взятi на себе зобов'язання, що сприяе прозоростi, пiдзвiтностi та
Вiльному вир€Dкенню поглядiв. Кожен учасник освiтнього процесу повинен
передусiм особисто дотримуватися принцигry чесностi, гiдностi та
дОбросовiсностi й лише на цiй пiдставi спонукати iнших учасникiв освiтнього
процесу утримуватися вiд брехнi, обману, шахрайства, щрадiжок, iнших фор,
нечесноi та ганебноi поведiнки, якi пiдривають довiру до якостi освiти й науки;

-поваги, довiри й толерантностi - yci )п{асники освiтнього процесу в
основу своiх вiдносин покJIадають взаемну довiру та поваry до себе, а також
визнають багатоманiтнiоть результатiв дiяльностi кожноi rподини, сприяючи
вiльному обмiну iнформацiею та iдеями, доJryчаючись до спiвпрацi, творчостi
та iндивiду€rльного розвитку. Вiльний обмiн iдеями та свобода висловJIювань

фунтуються на взаемнiй повазi, яку подiляють yci rIасники освiтнього
процесу, незапежно вiд BiKy, cTaTi й становища в освiтнiй та науковiй iepapxii.
Yci учасники освiтнього процесу з повагою та доброзичливо ставJIяться до
iнших, i'xHix думок, поглядiв, переконань тощо;

- компетентностi та професiонагliзму - yci уlасники освiтнього процесу
академii зобов'язанi здiйснювати свою дiяльнiсть на високому професiйному
рlвн1, постlино пlдвицryвати науковии та освlтнlи plBнl - ((вlд освlти на все
життя - до освiти протягом усього життя)>.

l) копiя положення про кафедру, що затверджуеться наказом НАВС;
2) функцiональнi обов'язки завiдувача кафедри затвердженi першим

4.2. На кафедрi розробляються, затверджуються номенкJIатурою справ й
ведуться таю документи:

- орzанЬацiйнi:

проректором НАВС, за погодженням з директором ННIПП; функцiона.пьнi
обов'язки кожного науково-педагогiчного працiвника, затвердженi
завi.ryвачем кафедри за погодженням з директором ННIПП з позначкою
<<Ознайомлений>>, особистим пiдписом працiвника i датою ознайомлення
наприкiнцi документа;

3) копiТ рiшень Вченоi ради, ректорату, нак€lзи,
стосуються дiяльностi кафедри i звiти про ix виконання;

дор)чення, що

4)план роботи кафедри на навчапьний piK (в електронному форматi за
посиланням : https : //asu.naiau.Hev.ua) ;

5)план проведення науково-дослiдних i дослiдно-конструIсгорських
робiт кафедри на календарний piK;

6) протоколи засiдань кафедри;
7) графiк контрольних вiдвi.ryвань заIIять керiвником кафедри;
8) графiк взаемних вiдвiryвань занять;
9) графiк проведенЕя науково-педагогiчними працiвниками кафедри

консультацiй у позанавчаrrьний час;
10) журнап облiку взаемних та контрольних вiдвiдувань;
11) журнап облiку консультацiй;
12) журнал облiку надходження i рецензуванЕя курсових робiт

здобувачiв вищоi освiти (за наявностi закрiплення курсових робiт за



кафедрою);
13) ЖУрнал реестрацii матерiагliв про результати практичноi пiдготовки
14) журнaп реестрацii iнструктажiв з питань охорони працi;
l5) журнап реестрацii iнструктажiв з питань пожежноi безпеки;

- облiково-звimнi:
l)Обсяг навчапьноi роботи (в електронному форматi за посиланням:

https : //asu.naiau.Hev.ua) ;

2) РОзподiл навчального навантarкення мiж науково-педагогiчними
ПРацiвник€lми кафедри на поточний навчальний piK (в електронному форматi
за посиланням : https ://asu.naiau.kiev.ua);

3)iндивiдуалlьнi пл€lни роботи науково-педагогiчного працiвника на
навчальниЙ piK (в електронному форматi за посиланням:
https ://asu.naiau.kiev.ua/teacher-plan/view);

4) звiти науково-педагогiчних працiвникiв та рейтинги i'xHboi дiяльностi
ПРо навчальну, методичну, HaykoBy й органiзацiйну робоry за навч€л"льний piK;

5) звiти керiвникiв наукових rypTKiB;
6) зведений звiт про виконанЕя плаЕу роботи кафедри за навчальний piK;
7) матерi€tли за результатаI\dи перевiрок кафедри й усунення виявлених

недолiкiв;
8) звiти про науково-дослiдну робоry кафедри за поточний кагlендарний

piK;

- навчсlльно-меmоduчнi :

1) програми навчальних дисциплiн;
2) робочi програпdи навчапьних дисциплiн, силабуси, анотацii;
3) програми практик;
4) лекцiТ, вiдеолекцii (в електронному форматi);
5) матерi€tли дJIя наповнення вебсйry кафедри на вебпортапi ННIIIП

НАВС, а також системи MOODLE (в електронному форматi);
6) методичнi розробки завдань i фабул дJIя проведенЕя практичн}D(

занять, дiлових iгор, тренiнгiв;
7)аудiовiзуа.гlьнi засоби навчання, електроннi пiдручники, посiбники,

курси лекцiй, TecToBi завд€лння з ycix тем навчальноVнавч€lльних дисциплiн та
пiдсумковI4х контролiв ;

8) розробки з елементами дистанцiйного та змiшаного навчання;
9) бiлети пiдсумкового контролю;

- на)/ково-dослidнi:
l) матерiшlи роботи з аспiрантами (докторантами) кафедри1;
2) матерiаilи роботи наукових rypTKiB кафедр2;

l Навчшrьна сцрава аспiраrrта (доктораIтга); iщlвi.ryальrшй rшrан роботи аспiранта (локгораlrга); звiти про
виконання iндlвi.ryальною пдаЕу роботи; витяги з протокоJry засiдання кафедри про заслуховуваI*rя звiтiв
аспiракга (докгораrrга) i його наукового керЬника.
2 Витяг з протокоJry засiдашrя кафедри про створення HayKoBID( ryрткЬ; список керЬншсiв HayKoBID( ryрткЬ,
затвердженID( на засiданнi кафедри; список ttленЬ наукового ryртка iз зазначенrrям старости, науковою ппану



- KadpoBi:
l)ВiдОмостi про працiвникiв-практикiв, яких загцiч€лють до освiтнього

процесу;
2) досягнення у професiйнiй дiяльностi за ocTaHHi п'ять poKiB (в

електронному форматi);
З ) матерiали/документи з пiдвищенЕя квалiфiкацii.
4.3. Органiзацiйна, облiково-звiтна документацiя зберiгаеться на кафедрi
вiдповiдно до номенкJIатури справ.
4.4. МЯ своечасного та якiсного виконанЕя завдань, що визначенi МОН

УКРаiни, МВС УкраiЪи, керiвництвом академii та навчально-науковою
iНСТиryry права та психологii, до планiв роботи кафедри можуть вноситися
НеОбхiДнi змiни, уточнення пiсля ix попереднього обговорення на засiданнi
кафедри.

Обеоворено mа схвurcно на засidаннi кафеdрu цuвiпьно-правовllJс
duсцuruiн Bid 20.03.2025, проmокол М 6.

Завiдувач кафедрш
цивiльно-правових дисциплiн
навчал ьно-наукового iнстптуту
права та пспхологii НАВС

d,?/-
Анжела кАЛIнюк

t2 . 0-1 .2025

ПОГОДКЕНО
Т. в. о. дпректора
навчал ьпо-наукового iнституту
права та пспхологii Оксана КУЛЬЧИЦЬКА
а-о . р,j .2025

ПОГОДКЕНО
Начальник вiддiлу органiзацii
освiтнього процесу НАВС
лейтенант полiц[i
,й . /Z< .2025 fud, Вiкторiя БОЙЧУК

роботи наукового цDтка на навчальний piK, затвердкений завi.ryвачем кафедри, який сшIадаетьСя З ТРЬОХ

ocHoBHI,D( роздiлiв: органiзафйнi засади, тематика науковш( дОслiдкень здобувачЬ вищоi освiти, УчаСть У
науковIл( за(одах (ceMiHapax, конференцiл<, вiкторинах, конкурсах, олiмпiадах тощо); графiк засiдаltь
науковою ryртка з перелiком проблемнrос питань, що виносяться на обюворення, на навчаJIьнld piK,
затвердкений завiryвачем кафедри.


