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положЕнIlя
про кафедру економiко-правових дисциплiн

на вчал ьно-наукового iнституту права та психологiТ
Нацiональноi академii внутрiшнiх справ

1. Загальнi полоясення
1.1. Положення про кафедру економiко-правових дисциплiн навч€Lпьно-

наукового iнституту права та психологii Нацiональноi академii внутрiшнiх справ
(даlri Положення) регламентус питання органiзацii роботи кафедри
Нацiональноi академii внутрiшнiх справ (далi - НАВС, академiя) i вводиться в

дiю наказом FIABC.
1.2. Положення розроблено вiдповiдно до законiв Украiни <Про ocBiTy>>,

uПро вищу ocBiTy>, <Про наукову i науково-технiчну дiяльнiсть>, Статуту
Нацiональноi академii внутрiшнiх справ та Положення про органiзацiю
освiтнього процесу в Нацiональнiй академii внутрiшнiх справ, Положення про
академiчну доброчеснiсть у Нацiональнiй академiТ внутрiшнiх справ,
Антикорупцiйноi програми Нацiональноi академii внутрiшнiх справ, Типового
положення про кафедру Нацiональнiй академii внутрiшнiх справ, СтратегiТ

розвитку Нацiональноi академii внутрiшнiх справ та iнших нормативних aKTiB,

що реryлюють освiтню, наукову, iнновацiйну дiяльнiсть в Украiнi й в академii.
1.З. Кафедра економiко-правових дисциплiн - це базовий структурний

пiдроздiл навч€Lпьно-наукового iнституту права та психологiТ академiТ, що
провадить освiтню, методичну, наукову, органiзацiйну та виховну дiяльнiсть за
лiцензованими опецiа-ltьностями, з метою набуття здобувачами вищоi освiти
вiдповiдних заг€Lпьних та фахових компетентностей економiко-правовоi та
спецi аrrьно-правовоi спрямованостi.

Кафедра економiко-правових дисциплiн iнтегруе знання в гаJIузях
економiки та права, формуючи у здобувачiв вищоТ освiти унiкальнi
комцетен-тностi, що дозволять iM ефективно аналiзувати, прогнозувати та

реryлювати соцiаrrьно-економiчнi процеси, а також приймати обЦрунтованi

рiшення в умовах динамiчних змiн сучасного cBiTy. Кафедра забезпечус
викладання дисциплiн на поточний навч€Lпьний piK вiдповiдно до наказу НАВС
про таке закрiплення.

|.4. Робота кафедри економiко-правових дисциплiн rрунту€ться на
принципах HayKoBocTi, саморозвитку, ryманiзму, демократизму, гендерноi
piBHocTi, наступностi, персональноI i колективноi вiдповiда.llьностi,
колегiальностi та гласностi обговорення питань, що вiднесенi до ii'компетенцii.

1.5,. Кафедра економiко-правових дисциплiн створена вiдповiдно до
органiзацiйно-штатних заходiв, до if складу входять науково-педагогiчнi
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ПРацiВники, для яких кафедра е основним мiсцем роботи (не менше п'яти осiб),
якi мають науковий ступiнь або вчене (почесне) звання (не менше трьох осiб) та
ПРОВаДяТь освiтню, методичну, наукову, органiзацiЙну та виховну дiяльнiсть.

1.6. У разi органiзацiйно-штатних змiн документацiя кафедри eKoHoMiKo-
ПРаВОВих дисциплiн з основних видiв дiяльностi повинна бути своечасно
передана на збереження правонаступнику, а пiд час лiквiдацii - до apxiBy
академii.

I.7. Керiвництво кафедрою, згiдно iз функцiон€lJIьними обов'язками,
ЗдiЙснюе завiдувач, який призначасться нак€вом ректора. Завiдувач кафедри несе
Персон€Lпьну вiдповiдальнiсть за виконання кафедрою покладених на неi завдань
i функцiй.

1.8. У разi вiдсутностi науково-педагогiчного працiвника кафедри
(хвороба, вiдпустка, вiдрядження, iнше), його обов'язки виконуе особа,
ПриЗначена в установленому чинним законодавством УкраiЪи порядку, яка
набувае вiдповiдних прав i . несе вiдповiдальнiсть за н€шежне виконання
покладених на неi обов'язкiв.

1.9. Кiлькiсний та якiсний склад кафедри економiко-правових дисциплiн
встановлюеться штатним розписом академii, згiдно з яким передбачено TaKi
Посади: завiдувач, професор, доцент, старшиЙ викладач, викладач, старшиЙ
лаборант. Науково-педагогiчнi працiвники працюють як за штатом, так i за
сумiсництвом. Рiшення про прийняття на роботу, переведення та звiльнення
працiвникiв приймае ректор академii (або особа, яка тимчасово викону€
обов'язки ректора). Призначенню на посади науково-педагогiчних працiвникiв
кафедри передуе конкурсний вiдбiр на замiщення вакантних посад.

1. l0. Нормативнi документи, органiзацiйно-розпорядчi акти керiвництва
академii з органiзацii освiтнього процесу, науково-дослiдноi, мiжнародноi,
виховноi, iнформацiйноi, профорiентацiйноi дiяльностi е обов'язковими для
виконання BciMa працiвниками кафедри економiко-правових дисциплiн.

1.1l. Кафедра економiко-правових дисциплiн забезпечуе ведення
документацiТ вiдповiдно до чинних в академii: номенклатури справ, iнструкцii з

документування, прийнятих в установленому порядку рiшень ректорату, ВченоТ

Ради.

2. OcHoBHi завдання та функцiТ кафедри
2.1. Основними завданнями кафедри економiко-правових дисциплiн с:

участь у розробленнi та реа-гriзацii освiтньо-професiйних, ocBiTHbo-
наукових програм, навч€Lпьних планiв пiдготовки, перепiдготовки й
пiдвищення ква-гriфiкацii фахiвцiв;

викладання яких забезпечуе кафедра, з метою поеднання теоретичного
навчання iз практичною спрямованiстю пiдготовки фахiвцiв;
органiзацiя та здiйснення на високому науковому, педагогiчному й
мецодичному рiвнях освiтнього процесу шляхом формування наукового
змiсту та практичного спрямування кожноi навчальноi дисциплiни;
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ПРОВаДЖення наукових дослiджень за напрямами, що вiдповiдають змiсту
ocBiTHix програм, до виконання яких з€rлучена кафедра, i напрямами, якi
ВИЗНаЧенi Вченою радою академii та iншими органами управлiння в

установленому порядку;

дiагностування рiвня здобутих знань, опанування BMiHb з кожноi
Дисциплiни та набуття вiдповiдних результатiв навчання згiдно з
освiтньою програмою;
ЗдiЙснення монiторинry та аналiзу якостi знань i BMiHb через систему Bcix
фор, контролю;

забезпечення з навч€шьних дисциплiн, що викладаються кафедрою, ik
мультимедiйного/електронного супроводу;

зокрема дистанцiйного та змiшаного навчання;
органiзацiя виконання контролю за прийня,тими рiшеннями з питань
органiзацii та забезпечення освiтнього процесу;
керiвництво самостiйною навчально-дослiдною та науково-дослiдною
роботою здобувачiв вищоi освiти;

кафедри;
органiзацiя контролю науково-педагогiчноi дiяльностi працiвникiв у
формi вiдкритих занять з под€шьшим обговоренням на засiданнi кафедри;
вивчення, узаг€Lльнення здобуткiв та використання передового науково-
педагогiчного досвiду та практики з метою пiдвищення наукового рiвня,
професiЙноi культури та педагогiчноi майстерностi працiвникiв кафедри;
виконання планiв щодо пiдвищення квалiфiкацiТ науково-педагогiчних
працiвникiв, Тх стажування за напрямом дiяльностi кафедри, в тому числi
застосовувати доступнi засоби академiчноi мобiльностi;
участь у пiдвищеннi квалiфiкацii та майстерностi науково-педагогiчних
працiвникiв, адаптацii науково-педагогiчних працiвникiв з досвiдом такоi
роботи менше нiж три роки, а також практичних працiвникiв, з€tлучених
ло бiнарних занять;

проведення виховноi роботи зi здобувачами вищоТ освiти;
керiвництво здiйсненням дисертацiйних дослiджень на здобуття
наукового ступеня доктора фiлософii, консультування докторантiв,
рецензування, обговорення представлених дослiлжень на засiданнях
кафедри та пiд час публiчноi презентацii здобувачем наукових результатiв
дисертацiТ на розшlиреному засiданнi кафедри з MeToIo оцiнки наукового

рiвня та практичноТ значущостi результатiв дисертацiйних робiт;
пiдготовка вiдryкiв, рецензiй на HayKoBi дослiдження за профiлем
кафедри, якi надiйшли до академii;



органiзацiя взасмодii з iншими закJIадами вищоi освiти (зокрема
закордонних), проведення спiльних засiдань кафедр, круглих столiв,
пlдготовка та видання HaykoBoi та навч€lльно-методичноi лiтератури;

науково-педагогiчним працiвникам кафедри;
у разi звернення в установленому порядку органiв системи МВС Украiни,
пiдроздiлiв i територiальних органiв Нацiонаrrьноi полiцii Украiни й
iнших органiв державноi влади та органiв мiсцевого самоврядування,
пiдприемств, установ, органiзацiй надавати допомоry в проведеннi
тематичних занять;
здiйснення експертноi дiяльностi щодо пiдготовки документiв, якi
НаДХОДЯТь з МВС, iнших центр€tльних органiв виконавчоi органiзацiй,
фiзичних осiб;
Пiдготовка, рецензування та видання навч€шьноi, науковоТ, методичноi
лiтератури (пiдручникiв, навч€Lllьних посiбникiв, KypciB лекцiй, фабул
Практичних завдань, KBecTiB, довiдникiв, дослiдних завдань, методичних
розробок тощо);

академlчноl

2.2. Завдання кафедри виконуються шJIяхом iнтеграцii ocBiTHboi, науково-
дослiдноТ та практичноi дiяльностi, повного та ефективного застосування Bcix
елементiв освiтнього процесу урахуванням можливостей HoBiTHix
iнформацiйних та комп'ютерних технологiй.

2.3. Основними функцiями кафедри е:

2.З.l. освiтня дiяльнiсть - органiзацiя та проведення освiтнього процесу за
ПеВними формами здобуття освiти (очна, заочна, дистанцiйна, змiшана),
формами органiзацii освiтнього процесу (навчальнi заняття, самостiйна робота,
Практична.пiдготовка, контрольнi заходи) i видами навч€tльних занять (лекцii,
практичнi та лабораторнi заняття, комп'ютернi практикуми, ceMiHapcbKi й

ВиМоГ MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи, MiHicTepcTBa внутрiшнiх
СПрав Украiни, Положення про органiзацiю та проходження практичноТ
пiдготовки здобувачами вищоi освiти Нацiональноi академii внутрiшнiх
справ i вiдповiдних програм практик;
ОРганiзацiя систематичного вивчення роботи випускникiв, рiвня iхньоТ
теоретичноi та практичноi пiдготовки;
З€lлУчеНня провiдних науковцiв, фахiвцiв-практикiв до проведення занять,
КОнТроЛЮ Знань здобувачiв вищоi освiти, участi в роботi атестацiЙних
комiсiй;
забезпечення пiдготовки та проведення атестацii;
дотримання антикорупцiйного законодавства
доброчесностi.
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iндивiдуальнi заняття, консультацii) з навч€uIьних дисциплiн кафедри вiдповiдно
До навчЕlльного плану певноI освiтньоi програми; органiзацiя та проведення
атестацiТ випуокникiв, забезпечення ефективноi роботи екзаменацiйних i
вступних комiсiй;

2.З.2 методична робота - розроблення ocBiTHix програм та iх компонентiв;
РОЗроблення програм навчаJIьних дисциплiн, робочих програм навч€uIьних
Дисциплiн кафедри та програм практик; пiдготовка та видання пiдручникiв,
навч€Lпьних посiбникiв, методичних розробок i рекомендацiй, а також пiдготовка
Та ВиДання iншоi навчальноi лiтератури, розроблення засобiв навчання за
профiлем кафедри;

2.З.З наукова й iнновацiйна робота - пiдготовка наукових кадрiв вищоi
Квалiфiкацii (пiдготовка аспiрантiв, докторантiв, пiдготовка до здобуття
наУкових сryпенiв доктора фiлософii, доктора наук); обговорення та висунення
КанДидатiв на отримання вчеЕих i почесних звань; органiзацiя та створення умов
Для проведення науково-дослiдних i дослiдно-конструкторських робiт за
профiлем кафедри; органiзацiя, проведення та участь у наукових ceMiHapax,
конференцiях; участь у дiяльностi юридичних клiнiк академii; створення умов
для Зutлучення здобувачiв вищоi освiти до науковоi роботи; взаемодiяти з

профiльними комiтетами Верховноi Ради УкраiЪи з надання пропозицiй i
Зауважень до законопроектiв щодо питань правового реryлювання економiчноТ
дiяльностi; надання за зверненнями Офiсу Президента УкраIни, комiсiй Кабiнету
MiHicTpiB УкраiЪи, MiHicTepcTBa внутрiшнiх справ, MiHicTepcTBa освiти i науки
УкраiЪи, MiHicTepcTBa юстицii, Апарату РНБО, Констиryltiйного Суду Украiни,
Верховного Суду та iнших правничих iнституцiй наукового тлумачення та
KoMeHTapiB за профiлем кафедри до правових aKTiB; проводити HayKoBi
дослiдження за профiлем кафедри;

2.З.4 органiзацiйна робота - створення умов для професiйного розвитку
здобувачiв вищоi освiти i працiвникiв кафедри, органiзацiя та контроль
проведення науково-педагогiчними працiвниками кафедри навч€Lпьних занять,
сприяння перепiдготовцi та пiдвищенню квалiфiкацii науково-педагогiчних
працiвникiв кафедри; органiзацiя та проведення методичних, науково-
методичних i наукових ceMiHapiB, конференцiй Torr{o; органiзацiя заходiв iз
профорiентацiйноi роботи ;

2.З.5 виховна робота - здiйснення комплексу заходiв, спрямованих на
виховання'високорозвиненоi особистостi, органiзацiя роботи KypaTopiB
навч€Lпьних груп; проведення заходiв з дотримання працiвниками кафедри та
здобувачами освiти законодавства Украiни, зокрема формування активноi
громадянськоi позицif та патрiотизму, мор€L[ьно-етичних норм поведiнки як в
академii, так i за iJ межами, дбайливого ставлення до майна академiТ (будiвель,
примiщень, меблiв, обладнання, iнвентарю, навч€Lltьних видань, приладiв тощо),
проведення заходiв з недопущецня випадкiв булiнry та iнших виявiв неетичноТ
цоведiнки серед здобувачiв вишIоi освiти та працiвникiв кафедри.



3. Органи управлiння кафедрою
3.1. ОСноВною формою колективного обговорення та вирiшення поточних

i перспективних питань освiтньоi, методичноi, науковоi роботи, систематичного
КонТролю за виконанням плану роботи кафедри економiко-правових дисциплiн,
ОПераТивного реагування на поставленi завдання е засiдання кафедри, яке
ПРОВОДиТься вiдповiдно до затвердженого плацу роботи, €lJIe не рiдше нiж двiчi
На мiсяць. Графiки проведення засiдань кафедри з перелiком питань подаються
до вiддiлу органiзацii освiтнього процесу академii.

З.2. Рiшення, схваленi на засiданнях, е обов'язковими для виконання
працiвниками кафедри.

вiдображати перебiг обговорення, KoHKpeTHi прийнятi рiшення, строки й
вiдповiдальних за ix реатriзацiю. Протоколи засiдань кафедри пiдписують
завiдувач кафедри та секретар засiдання кафедри, ix змiст доводиться пiд пiдпис
працiвникам кафедри.

3.5. Науково-педагогiчнi працiвники кафедри, якi працюють на постiйнiй
ocHoBi з неповним обсягом виконання посадових обов'язкiв (0,25 посадового
окладу), зр сумiсництвом i на умовах погодинноi оплати працi, мають право
дорадчого голосу.



На засiдання кафедри можуть бути запрошенi працiвники iнших кафедр i
СТРУКТУРНИх пiдроздiлiв академii, iнших закладiв вищоi освiти, пiдприсмств,
УСТаНОВ Та ОРГанiзацiЙ, а також здобувачi вищоi освiти, якi опановують
дисциплiни кафедри.

3.6. Позачергове засiдання кафедри може бути скликано за дорученням
РеКТОРа, Першого проректора, нач€Lпьника вiддiлу органiзацii освiтнього процесу,
ДИРеКТора навчaLпьно-наукового iнституту права та психологiI академiI, а також
За iНiцiативою не менше нiж третини ycix працiвникiв кафедри або за рiшенням
завiдувача кафедри.

З.7 . Питання органiзацii навчальноi, методичноi, виховноi та науково-
ДОСЛiДНОi Дiяльностi, що мають мiжкафедральний характер, можуть розглядати
Й ОбГОворЮвати на спiльних засiданнях кафедр академii та спорiднених кафедр
iнших закладiв системи вищоТ освiти.

4. Органiзацiя роботи кафедри
4.1. ,Щiяльнiсть кафедри здiйснюеться вiдповiдно до плану роботи на

НаВЧ€LПЬНиЙ piK, якиЙ затверджусться першим проректором за погодженням з
ВiДДiЛОМ органiзацii освiтнього процесу. План роботи кафедри укладаеться на
ПiДСТаВi керiвних документiв академii та навчально-наукового iнституту права та
ПСИХОЛОГii, Плану основних заходiв Нацiональноi академiI внутрiшнiх справ на
НаВЧаЛЬниЙ piK. План роботи кафедри передбачае KoHKpeTHi заходи, iх
ВИКОнавцiв, термiни виконання з органiзацiйноi, навчальноi, методичноi та
НаУКОВО-ДОСлiДноi роботи, зв'язок iз практикою, зв'язкiв мiж закладами освiти,
МiЖНаРОдне спiвробiтництво, удоскон€tлення навч€шьно-матерiаrrьноi бази,
ЗабеЗпечення виконання рiшень керiвництва з органiзацii освiтнього процесу,
анаrriз та оцiнювання результатiв роботи тощо.

KpiM ЗаЗначеного, дiяльнiсть ycix науково-педагогiчних працiвникiв мас
фУНТУВаТися на принципах академiчноiдоброчесностi, що мае бути вiдображено
у функцiон€ulьних обов'язках, а саме:

СПРаВеДЛивостi, рiвноправностi та недискримiнацiйностi - yci учасники
ОСВiТНЬОго процесу визнають i поважають особистiсть кожнсli людини,
НеЗ€ШеЖнО вiд i1- соцiального, наукового чи громадського статусу, BiKy, cTaTi,
РаСОВОi чи етнiчноi приналежностi, е рiвними у cBoik правах i дiють справедливо
В МеЖаХ НОРМ поведiнки, приЙнятих у суспiльствi. Справедливiсть у викладаннi,
ОЦiНЮваннi ocBiTHix досягнень здобувачiв, наукових дослiдженнях, кар'ерному
ПРОСУваннi персоналу, отриманнi будь-яких нагород, вiдзнак, отупенiв ма€
ГРУнryватися на законних, прозорих, справедливих, передбачуваних,
послiдовних, неупереджених й об'ективних критерiях;

ЧеСностi, гiдностi Й добросовiсностi - у своiй дiяльностi Bci учасники
ОСвiтнього процесу прагнуть до знань, обiзнаностi та кращих практик чесноi
ПОВеДiНКи, гiдного поводження в суспiльствi та добросовiсного дотримання
вимог законiв, внутрiшнiх органiзацiЙно-розпорядчих aKTiB, процедур та
СТаНДарТiц якостi, вiдповiдають за результати власноТ дiяльностi, наJIежно
ВИКОнУЮчи взятi на себе зобов'язання, що сприяе прозоростi, пiдзвiтностi та
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ВiЛЬНОМУ Вираженню поглядiв. Кожен учасник освiтнього процесу повинен
ПеРеДУСiм особисто дотримуватися принципу чесностi, гiдностi та
ДОбРОсовiсностi й лише на цiй пiдставi спонукати iнших учасникiв освiтнього
ПРОцесУ утримуватися вiд брехнi, обману, шахрайства, крадiжок, iнших форп,r
НеЧесноi та ганебноi поведiнки, якi пiдривають довiру до якостi освiти й науки;

ПОВаГи, довiри Й толерантностi - yci учасники освiтнього процесу в основу
cBoix вiдносин покладають взаемну ловiру та поваry до себе, а також визнають
багатоманiтнiсть результатiв дiяльностi кожноi людини, сприяючи вiльному
ОбМiНУ iнформацiею та iдеями, долучаючись до спiвпрацi, творчостi та
iндивiдуального розвитку. Вiльний обмiн iдеями та свобода висловлювань
ГрУНтуються на взаемнiй повазi, яку подiляють yci учасники освiтнього процесу,
НеЗаЛеЖно вiд BiKy, cTaTi Й становища в освiтнiй та науковiй iepapxii. Yci
УЧаСники освiтнього процесу з повагою та доброзичливо ставляться до iнших,
ixHix думок, поглядiв, переконань тощо;

компетентностi та професiоналiзму - yci учасники освiтнього процесу
академii зобов'язанi здiйснювати свою дiяльнiсть на високому професiйному
рlВН1, постlино пlдвищувати науковии та освlтнlй plBнl - ((вlд освlти на все життя
- до освiти протягом усього життя>).

4.2. На кафедрi розробляються, затверджуються номенклатурою справ й
ведуться TaKi документи:

- орzанiзацiйнi:
1) копiя положення про кафедру, що затверджуеться нак€вом НАВС;
2) функцiональнi обов'язки завiдувача кафедри затвердженi першим

проректором НАВС, за погодженням з директором ННIПП; функцiональнi
обов'язки кожного науково-педагогiчного працiвника, затвердженi завiдувачем
кафедри за погодженням з директором ННIПП з позначкою <Ознайомлений>,
особистим пiдписом працiвника i датою ознайомлення наприкiнцi документа;

3) копii рiшень ВченоТ ради, ректорату, накази, доручення, що стосуються
дiяльностi кафедри i звiти про ix виконання;

4) план роботи кафедри на навч€Lпьний piK (в електронному форматi за
посиланням : https ://asu.naiau.kiev.ua) ;

5) план проведення науково-дослiдних i дослiдно-конструкторських робiт
кафедри на к€Lпендарний piK;

6) протоколи засiдань кафедри;
7) графiк контрольних вiдвiдувань занять керiвником кафедри;
8) графiк взаемних вiдвiдувань занять;
9) графiк проведення науково-педагогiчними працiвниками кафедри

консультацiй у позанавчальний час;
10) журнал облiку взаемних та контрольних вiдвiдувань;
1 1) журнал облiку консультацiй;
12) журнал облiку надходження i рецензування курсових робiт здобувачiв

вищоI освiти (за наявностi закрiплення курсових робiт за кафедрою);
l3) журнал ресстрацii MaTepiarriB про результати практичноi пiдготовки;
14) журнал реестрацiТ iнструктажiв з питань охорони працi;
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15) журнi}л реестрацii iнструктажiв з питань пожежноi безпеки;

1) обсяг навч€Lпьноi роботи (в електронному форматi за посиланням:
https : //asu.nai au.kiev.ua) ;

2) розподiл навч€lльного навантаження мiж науково-педагогiчними
працiвниками кафедри на поточний навчальний piK (в електронному форматi за
посиланням : https ://asu.naiau.kiev.ua) ;

З) iндивiдуа-гrьнi плани роботи науково-педагогiчного працiвника на
навч€LпьниЙ piK (в електронному форматi за посиланням : https ://asu.naiau.kiev.ua/
teacher-plan/view);

4) звiти науково-педагогiчних працiвникiв та рейтинги iхньоi дiяльностi
про навч€Lltьну, методичну, наукову й органiзацiйну роботу за навчЕLпьний piK;

5) звiти керiвникiв наукових rypTKiB;
6) зведений звiт про виконання плану роботи кафедри за навч€Lпьний piK;
7) матерiа,ти за результатами перевiрок кафедри й усунення виявлених

недолiкiв;
8) звiти про науково-дослiдну роботу кафедри за поточний календарний

piK;

- навчсlльно-л4еmоduчнi :

1) програми навч€Lпьних дисциплiн;
2) робочi програми н,авч€Lпьних дисциплiн, силабуси, анотацii;
3) програми практик;
4) лекцiй (в електронному форматi), вiдеолекцii;
5) матерiа-гrи для наповнення вебсайту кафедри на вебпорталi ННIПП

НАВС, а також системи MOODLE (в електронному форматi);
6) методичнi розробки завдань i фабул для проведення практичних занять

дiлових iгор, тренiнгiв;
7) аудiовiзуальнi засоби навчання, електроннi пiдручники, посiбники,

курси лекцiй, TecToBi завдання з ycix тем навчальноi7навчаJIьних дисциплiн та
пiдсумкових контролiв;

8) розробки з елементами дистанцiйного та змiшаного навчання;
9) бiлети пiдсумкового контролю;

- науково-dослidнi:
1) матерiали роботи з аспiрантами (докторантами) кафедри;
2) мЬтерiали роботи наукового ryртка кафедри;

- KadpoBi:
1) вiдомостi про працiвникiв-практикiв, яких з€шуч€lю,гь до освiтнього

процесу;
2) досягнення у професiйнiй дiяльностi за ocTaHHi п'ять poKiB (в

електронному форматi) ;

З) матерiали/документи з пiдвищення квалiфiкацii.
4.З. Органiзацiйна, облiково-звi,гна документацiя зберiгаеться на кафедрi

вiдповiдно до номенклатури справ.
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4.4. Щля своечасного ,га якiсного виконання завдань, що визначенi МОН
УКРаiЪИ, МВС Украihи, керiвництвом академiiта навчаJIьно-наукового iнституту
ПРаВа Та ПСиХологii, до планiв роботи кафедр можуть вноситися необхiднi змiни,
уточнення пiсля ix попереднього обговорення на засiданнях кафедр.

навчал ьно-наукового iнстиryту
права та психологii НАВС

Начальник вiддiлу органiзацii
освiтнього процесу
лейтенант полiцii

Анатолiй ФАiЗоВ

Оксана КУЛЬЧИЦЬКА

Вiкторiя БОЙЧУК

ОбzОворено mа схвалено на засidаннi кафеdрu еконоtпiко-правовltх
duсцuплiн Bid 19.03.2025 проmокол ]Ф]4.

Завiдувач кафедри
економiко-правових дисциплiн
навчал ьно-наукового iнстиryry
права та пспхологii НАВС

ПОГОДЖЕНО
Т.в.о. директора


