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ПОЛОЖЕННЯ
про кафедру фiзичноТ та тактичноi lliдl,о,говки

навчаJlьно-наукового iнституту права та психо.llогiТ
нацiонал bHoi академii внутрiшнiх cltpaB

l. Загальнi положення
1.1. ГIоложенr{я про кафелру фiзичrrоТ та тактичноТ пi.цготовки

навLIаJlьI{о-наукового iьtс,гитуту права та психоJIоI,iТ I-{artiotla.llыtoj' акалсмii'
вll1rтрiшнiх справ (далi * Положення) регламеrIтуе питанFIя органiзацiТ робот,и
кафелри FIацiональноТ академiТ внутрiшrнiх справ (далi - r{АВС, академiя) i

ввоllиться в .Itilo нака-зом НАВС.
1,2. ГIоложеr{ня розроблено вiдповiдно до законitз УкраТrrи <IIро ocBiтy>.

<[Ipo виII{у ocBiTy>, uПро наукову i науково-,гехнiчну лiялыriс,гь>, Статуту
I,{AI]C ,га I-Iоложеt{ня про органiзацiю освiтнього проtIесу в НАВС, 1'иttовоt,о
I-IОJIоЖеНня про кафедру НАСВ, Положення про акалемiчну лоброчеснiсr,ь у
[{АВС, Антикорупцiйноi програми НАВС та iнших нормативних ак,гiв, lllo
реIулюtоть освiтню, наукову, iнновачiЙну дiяльнiсть в YKpaTHi й в академiТ,

l .3. Кафелра фiзичноТ та тактичноТ пiдготовки - це базовий струк,гурний
пiдроздiл [Iавчально-наукового iнституту права та психологiТ aKalIeMiT, ttlo
IIровадить освi,гнtо, методичну, наукову, органiзаrtiЙну та виховrrу лiяльrлiсr,ь
за.llitlеttзоваIIими спеr(iальt{остями, з метою rrабу,гтя злобувачами виLцоТ освir,и
вiдrlовiдних загальних ,га фахових компетеI-tтностей з розt]итку фiзичllих
якос,геЙ r,a сгIецizulьноТ фiзичноТ пiлготовки, вдоскоI]аJIеIIIIя рухових IlавиLIок.
,гак,ги ко-сп еr{iальноТ пiдготовки.

Кафедра фiзичноТ та тактичноТ пiдготовки iнтегруе знаFII{я т,а формус
lrрофесiйнi KoMtIeTeHTHocTi в сферi фiзичноТ пiдготовки та спецiа.lIьноТ

фiзичноТ пiдl,отовки, тактико-технiчнiй пiдготовки самозахисl,у, тактико-
сгtеtliа"ltьtrих :tiй та знань поводження з вогнепаJIьI]ою збросю, забсзгlечуlочи
гtiltI,oToBKy cTyiIeHTiB до виконання завдань в умовах tliдвищеноТ ск-цадносr:i тa

ризику. Кафедра забезпечуе викладання дисциплiн на поточний навчальt-tий
pik вiдповiдно до наказу Ндвс про таке закрiплення.

1.4. Робота кафедри фiзичноi та тактичноТ пiдготовки грунту€ться IIа

при}ltlипах HayKoBocTi, саморозвитку, гуманiзму, llемократизму, t,eH;lepltoT

рiвгtсlс,гi, ttастуltнос,гi, гlерсона"пьноТ i ко.ltективttоТ вiдповi.цальностi.
Ktl.ltct,ia_llbttocr-i та гJIасностi обl,оворення питань, ltlo вiлtlесеrti /(о 1Т

KoMlleTeHltiT.
1.5. Кафслра фiзичноТ та тактичноТ пiлготовки створеlIа BiltrroBiztllo /lo

орl,анiзаttiйно-rrlта,гних заходiв, до iT скJIаду вхоllяl,ь науково-гlедаl,оI-iчl"li



праIIiвFIики, для яких кафедра е основним мiсцем роботи (не менше п'яти осiб),
з яких мають науковий ступiнь або вчене (почесне) звання (не менtше трьох
осiб) та провадять освiтню, методичну, наукову, органiзацiйну r:a виховI1у
дiяльнiсть.

1.6. У разi органiзацiйно-штатних змiн документацiя кафедри фiзичrrоТ т.а
тактичноТ пiдготовки з основних Видiв дiяльностi повиI]на бут-и свосчасIlо
IIередана гrа збереженнЯ правонаСтупнику, а пiД час лiквiлаrtiТ - /Io apxiBy
академiТ.

|,1 . Керiвництво кафедрою, згiдно iз функшiонаJIьними обов'язками.
злtйснtоС завiдуваЧ, якиЙ призначаетьсЯ наказоМ ректора. Завiлувач кафедри
несе персональну вiдповiлальнiсть за виконання кафедрою покJIадених на Hei'
завдань i функrriй.

1.8. У разi вiдсуr,ностi науково-педагогiчного Ilрацiвника касРедри
(хвороба, вiлltустка, вiдрядження, iнше), його обов'язки викону€ особа,
призначена в установленому чинним законодавством Украiни порядку, яка
набувае вiдповiдних прав i несе вiдповiдальнiсть за належне виконання
покладених на неТ обов'язкiв.

l .9. Кiлькiсний та якiсний склад кафелри фiзичнот та,гактичнот пiдго,гоt]ки
всl,а}]овJlюсться штатниМ розписоМ академiТ, згiдно з яким rrередбачено TaKi
Ilосали: завiлувач, професор, доцент, старший вик.цаl(ач, викJIаIIач, сr.аршlий
лабораrrт. }{ауково-педагогiчнi працiвники працЮIоть як за III,га,гом, так i за
сумiсrlицтвом. Рiшення про прийняття на робо,гу, переве/lеIlt{я r,a звi.ltьгlеI{}iя
llрацiвникiв шриймас ректор академiт (або особа, яка тимчасово виконус
обов'язки). IIризначенню на посади науково-педагогiчних працiвникiв
кафелри передус конкурсний вiдбiр на замiщення вакантних посад.

1.10.I-Iормативнi документи, органiзацiйно-розпоряllчi акти керiвrtиltr-ва
аКаДеМii З органiзацiТ освiтнього процесу, науково-дос.ltiдноi, мiжttародноI,
виховнот, iнформацiйнот, профорiснтацiйноi дiяльностi с обов'язковими для
ВИКОНаННЯ BciMa працiвниками кафедри фiзичноi та тактичноi пiдготовки.

1.1 1.КафеДРа фiзичноi та тактичноi пiдготовки забезпечус ве/Iення
документацiТ вiдповiдrrо до чинних в академiТ: номенклатури справ, iгrcTpyKrtiT
з /lокумеIIтуваIIIIя, гtрийгrятих в установлеtlому поряllку рituеrrь ректорату.
[]чсrtоТ ра.ltи.

2. OcHoBHi завлання та функuiТ кафедри
2.1. ОiНОВНиМи Завданнями кафедри фiiичноТ та тактичноТ lli.rtготовки с:

- УЧаСТЬ У РОЗРОбленнi та реалiзацiТ освiтньо-професiйrlих проIрам,
НаВI-IаЛЬНИХ планiв пiдготовки, перепiдготовки й пiдвиtцення квалiфiкашiТ
фахiвrдiв;* формуваFIня сдиноi концепцiТ втiлення змiсту освiти за дисциIrлiнами,
ВИКJIаДаННЯ якиХ забезпечуе кафедра, з метою посднання теоретичItоI,о
IIавчання iз практичною спрямованiстю пiдготовки фахiвцiв;

- ОРганiзацiя та здiЙснення на високому науковому, педагогiчному й
МеТОДичному рiвнях освiтнього процесу шляхом формування практичtIого
спрямуванI{я кожноТ навчальноТ дисциплiни;



* розроблення та затвердженrIя единих критерiТв оIIiнюваIlIIя, засобiв
лiагностування рiвня здобутих знань, опанування BMiHb i навичок з кожноТ
дисциплiни та набуття вiдповiдних результатiв навчання згiдно з освi,гньою
гIрограмою;

- здiйснення контролю та аналiзу якостi знань, BMiHb i навичок через
систему Bcix форм контролю;

- розроблення та систематичне оновлення науково-методичного
забезпечення з цавчальних дисциплiн,
мультимедi йrrого/електро нного супроводу;

що викJIадаються кафедрою, Тх

- розроблення та впровадження нових фор*, методiв i техно.llогiй
I]авчаIiня, зокрема дистанцiйного та змiшаного навчання;

-- органiзацiя виконання контролю за прийнятими рiшlен}{ями з IIитаIIь
орl,анiзаlriт,га забезпечення освiтнього процесу;

* органiзацiя контролю науково-педагогiчноТ дiя-пьнос.гi праrliвлlикiв у
формi вiдкритих занять з подuLльшим обговоренням на засiданrri кафелри;

ВИВЧеННЯ, УЗагальнення здобуткiв та використання перелоRого
F{ауково-педагогiчного досвiду та практики з метою пiдвttrцення наукового
рiвня, професiйноТ культури та педагогiчноТ майстерностi працiвникiв
кафедри;

планiв щодо пiдвищення ква"тriфiкаuiТ науково-педагогi ч н и х

застосовувати доступнi засбби академiчноТ мобiльностi;
УЧаСТЬ У ПiдвиЩеннi квалiфiкацiТ та майстерностi науково-

гlе/lагогiчt-tих праItiвникiв, адаптацiт науково-педагогiчних праttiвникiв з
ltocBiltoM 'гакоТ робоr'и менше rriж три роки, а також практичIIих lrpartiBtlltKitз.
заjlуIjених,цо бiнарних заI,{ять;

органiзацiя самостiйноТ роботи здобувачiв вищоТ освiти;
проведення виховноi роботи зi здобувачами вищоТ освi,ги;

-- ПiДГОтОВка вiдгукiв, рецензiй на HayKoBi дослiдження за профiлем
кафелри, якi rrадiйшли до академiт;

орr,аrriзацiя взасмодii з iншими закJlадами вищоТ освiти (зокрема
закордоНних), проведення спiльних засiдань кафедр, круглих столitз,
пiлготовка та видання науковоi та навч€шьно-методичноТ лiтератури;

ВНеСеННЯ ПРОпОзицiЙ щодо присвосння вчених звань доцеI{та i

професора fi ауково-педагогiчним працi вникам кафедри;
- У раЗl звернення в установленому порядку органiв системи N,,IBC

укратни, пiдtроздi-lliв i територiальних органiв Нацiональнот полiuiт Укратни й
illtltих органiв державнот влади та органiв мiсttевого самоврядуваI{}{я.
пi/lltриемств, установ, органiзашiй надавати допомогу в пpoBe2let,ttti
,гема,гичних занять;

ЗдiЙсtlення експертноi дiяльностi щодо пiдготовки докумеttтiв, якi
НаllХОДЯТь з IVIBC, центральних органiв виконавчоi в;lади, а також громалських
,га iнших органiзацiй, фiзичних осiб;

п iдготовка, рецензування та видання навча;rьноТ, науковоТ, мс,гоllи,l Itoi
лiтератури (пiдручникiв, навчальних посiбrlикiв, KypciB лекцiй, фабу,,l



ПРакТИЧних завдань, KBecTiB, довiдникiв, дослiдних завлань, методичних
розробок тощо);

- провелення профорiентацiйноТ роботи;
- розробJIеIlIlя IIропозицiЙ з улосконаJIеI{ня та розробJIе[lI{я KoMIlJlcKcIlиx

к вал i фi кац i й н их завдан ь, органiзацi йно-методич них докуме HTi в;
-- гtiдготовка обгрунтування щодо модернiзацii ocBiTHix програм;
-- ЗаЛУЧеНня провiдних науковцiв, фахiвцiв-практикiв до проведенl{я

наВЧа-пьних занять, контролю знань здобувачiв виrr{оТ освiти, участi в роботi
атес,гацiйrrих комiсiй ;

- забезпечення пiдготовки та проведення атестацiТ;

- дотримання антикорупцiйного законодавства
доброчесностi.

и академlч}lоl

2.2. Зав дання кафедри виконуються шляхом i нтеграчiТ ос BiTH ьоi, нау ко tзo-

лослiДноТ та практичноТ дiяльностi, повного та ефективного застосування Bcix
елементiв освiтнього процесу з урахуванням можливостей HoBiTHix
i r l формаIri йних та комп'IотерFIих технологiй.

2.3. ОсновIlими фуrrкцiями кафедри с:

2.3.1. Освiтня дiяльt,лiсть * органiзацiя та проведення освiтньоl,о Ilpol(ecy
за певними формами здобуття освiти (очна, заочна, дис,гаrтцiйttа, :rMittlalta).

формами органiзацiТ освiтнього процесу (навчальнi заняття, самостiйttа
робота, rIрактична пiдготовка, контрольнi заходи) i видами навчаJIьних за}{ять
(лекrцiТ, практичнi та лабораторнi заняття, комп'ютернi практикуми,
ceMiHapcbKi й iндивiдуальнi заняття, консуль,гаuiТ) з }IавчаJIьних llисttиtlзlitt
кафедри вiдгrовiдно до навчального плану певноТ ocBiтHboT проIpами;
забезгIечення ефективноТ роботи екзаменацiйних i вступних комiсiй;

2,З.2. VIетодична робота розроблення ocBiTHix програм та Тх

компонентiв; розроблення програм навчаJIьних дисциплiн, робочих програм
I]авча^JIьних дисциплiн кафедри; пiдготовка та видання пiдручникiв.
наI]чальних гtосiбникiв, методичних розробок i рекомендацiй, а також
пiлго,говка та вилання iншоТ навчальноI лiтератури, розроблеrlня засобiв
Ilавчання за профiлем кафедри;

2.3,З. Наукова робота - обговорення та висунення кандидаr,iв на
о'гримання вчених i почесних звань; органiзацiя ,га с,гворення умов lljlя
IIровеllення науково-дослiдних i дослiдно-конструкторських робiт за профi-llем
кафелри; органiзацiя, проведення та участь у наукових ceMiHapax,
коrrференцiях, виставках ycix piBHiB; створення умов лля заJIуче}Iня з.цобувачiв
виrцоТ освiти до науковоТ роботи;

2.З.4. Органiзацiйна робота - створення умов лля професiйного розвитку
здобувачiв вищоТ освiти i працiвникiв кафедри, органiзацiя та KoHTpoJII)
проведення науково-педагогiчними працiвниками кафелри навчальних занять,
сприяння перепiдготовцi та пiдвищенню квалiфiкацiТ науково-педагогiчних
rrраrtiвникiв кафелри; органiзашiя та проведення методичних, tIayKoBo-
меl,о/lичI,1их i IIаукових ceMiHapiB, конференцiй тоtцо; орt,анiзаttiя захо,rtirз iз
l rрофорiентацi йltоТ роботи ;



2.З.5. Виховна робота - здiйснення комIIлексу захолiв, сtIрямоваItих tla
ВИхОВаННя високорозвиненоТ особистосr,i, оргаrriзацiя робот,и KypaтopiB
НавчаJIьIIих груп; проведення заходiв з дотримання працiвгtиками кафелри т,а

здобувачами освiти законодавства УкраТни, зокрема формування активttоТ
ГРОМаДянськоi позицii та патрiотизму, морально-етичних норм поведiнки як в
аКаДеМiТ, так i за iT межами, дбайливого ставлення до майна академiТ (булiвель,
ПРимiщень, меблiв, обладнання, iнвентарю, навчальних видань, приладiв
'ГОщО), ПровелеL|ня заходiв з недопущення випадкiв булiнгу та iншlих виявitз
IIеетИЧноТ пове,'tiнки серел здобувачiв виrrtоТ освiти ,га праrtiвtrикiв кафе.цри.

3. Органи уtIравлiння кафедрою
3.1. Осrlовною формою колективного обговорення та вирitленttя

ПоTочних i перспективних питань ocBiTHboT, методичноТ, науковоТ робо,ги,
систематичного контролю за виконанням плану робот:и кафелри фiзичtrоТ 

,га

'Гак'гичноТ пiдготовки, оперативного реагуваI{ня на поставltенi завдаIlня с
засiдання кафедри, яке проводиться вiдповiдно до затвердженоI,о пJIану

роботи, а-пе не рiдпrе нiж двiчi на мiсяць. Графiки проведення засiдань кафелри
з ltерелiком питань подаються до вiддiлу органiзацiТ освiтнього процесу
академiТ.

3.2. Рiшення, схваленi на засiданнях, е обов'язковими дJIя виконан}{я
праlli вниками кафедри.

3.3. llo компетенцiТ зас'iдання кафедри належать:
посади науково-гlедагогiчних

кафедри;

розгляд IIитань науковоТ та науково-дослiдноТ роботи кафедри;



ПрИЙМаЮть переважною бiльшiстю голосiв присутнiх на засiданнi ч.lrенiв
КаСЬе.ttри. Засi,,lаrrня кафе.,tри оформлю€"гься протокоJIом, який повиtIеI{
вiдображати перебiг обговорення, конкретнi прийнятi рittlенllя, строки й
Bi;llroBiltzutbHиx за Тх реалiзацiю. Протоколи засiдань кафелри пi;lttисуltrr-ь
ЗаВiЛУвач кафедри та секретар засiдання кафедри, Тх змiс,г доводиться rIilt
пiдгtис працiвrrикам кафедри.

3.5. Науково-педагогiчнi прачiвники кафелри, якi працюють на посl,iйrriй
осноtзi з }{сIIовI-Iим обсягом виконання посадових обов'язкirз (0,25 lloca/loBoI-o
ОК.ПаДУ), за сумiсництвом i на умовах погодинноТ опJIати працi, мають IIраво
лорадчого голосу.

На засiдання кафедри можуть бути запрошенi праuiвники iнших кафелр i

С'ГРУКТурних пiдроздiлiв академiТ, iнших закладiв вищоТ освiти, пiдприсмс,гв,
установ та органiзацiй, а також здобувачi виrцоТ освiти, якi oпar{oвytol.I)
дисциплiни кафедри.

3.6. Ilозачергове засiлання кафелри може бути скликано за доручеtlням
ректора, перIuого проректора, нач€шьника вiддiлу органiзацiТ освiтttього
Ilpollccy, директора навчально-наукового iнституту права та ttсихо.ltогii'
академiТ, а також за iнiцiативою не менше нiж третигtи ycix гlрачiвttикiв
кафелри або за рiшенням завiдувача кафелри.

3.7. Питання органiзацii навчальноТ, методичноТ, виховноi та науково-
дос-ltiлноТ дiяльrtостi, що мають мiжкафедральниЙ характер, можуть
роЗгЛядати Й обговорюваТи на спiльних засiданнях кафелр академiТ та
сгrорiднених кафедр iнrrrих закладiв системи виtцоТ освiти.

4. Органiзацiя роботи кафелри
4.|. Щiяльнiсть кафедри здiйснюсться вiдповiдно до плану роботи на

навчальний piK, який затверджусться першим проректором за погодже}lIIям з
вi.ltдi;rом органiзаttiТ освiтнього процесу. Плагr робот,и кафелри укJIаласться IIа

tri,rlс,гавi керiвних докумен,гiв академii та навчzuIьно-наукового iнституту IlpaBa
'I'a IIсLIхо"тtогiТ, I Iлану основних заходiв НацiональноТ академiТ BHyTpir:Lrrix
сIIрав на навчальний piK. План роботи кафедри передбачае KoHKpeTHi захо/lи,
Тх викотrавtliв, термiни виконання з органiзацiйноТ, I]авчальноТ, ме,гоllичttоТ r,а

науково-лослiдноТ роботи, зв'язок iз практикоIо, зв'язкiв мiж закладами освi,ги,
мiжнародне спiвробiтництво, удосконалення навчально-матерiальноТ бази,
забезпечення виконання рiшень керiвництва з органiзацiТ освiтнього I]роцесу,
анаrIiз та оцiнювання результатiв роботи тощо.

KpiM зазначеного, дiялылiсть ycix науково-педагогiчних працiвriикiв мас
грунтуватися на принципах академiчноi доброчеснос,гi, що мас бути
вiдображено у функчiонЕulьних обов'язках, а саме:

- справедливостi, рiвноправностi та недискримiначiйностi - yci учасники
освiтнього процесу визнають i поважають особистiсть кожнот люлини,
IlезаJ,IежIlо Bilt iT соцiальIlого, IIаукового чи громадськоI,о статусу, BiKy. cтaтi.
расовоТ чи е,гtliчноТ прин€шежностi, с рiвtlими у своТх IIравах i .rtirо,гь
сIIраведJIиво в межах норм ltоведiнки, прийня,гих у cyclti"ltbcT,Bi.
С'правелливiсть у викладаннi, оцiнюваннi ocBiTHix досягнень здобувачiв,



НаУКОВИх ДосJIiдженнях, кар'ерному просуваннi tIерсоналу, отриманнi буlIь-
ЯКИХ НаГороД, вiдзнак, ступенiв мае Грунтуватися на законних, прозорих,
сI,IраведJIивих, передбачуваних, послiдовних, неупереджених й об'сктивних
критерiях;

- ЧеСНОСтi, гiДностi Й лобросовiсностi - у своТй дiяльностi Bci учасники
ОСВiтНЬОГО Процесу прагнуть до знань, обiзнаностi та краLцих практик ,1ecltoj'

ltоlзе,цiьtки, гiJtt,Iого повоlIженtIя в суспiльствi та добросовiсного /lотрI{маII}Iя
вимоГ законiв, BHyTpilllHix органiзаrriйно-розпорядчих aKTiB, проIlеllур та
с'ГаНitар'гiв якостi, вiдповiдають за результати власноТ дiя"ltьнос,гi, наJIежI{о
ВИКОНУЮчи взятi на себе зобов'язання, що сприяс прозоростi, пiztзвir,носr,i тa
вiльlIому вираженню поглядiв. Кожен учасник освiтнього проtlесу повинеrl
ГrеРелУсiм особисто дотримуватися принципу чесностi, гiдrrостi та
лобросовiсностi й лише на цiй пiдставi спонукати iнrrlих учасникiв освi,гнього
ПРОЦеСУ УТриМУВатися вiд брехнi, обману, шахрайства, крадiжок, iнших фор,
t,tечесt-tоТ та ганебноТ поведiнки, якi гriдривають ловiру до якостi освiти й науки;

- ПОВаГИ, довiри Й толерантностi - yci учасники освiтнього процесу в
ОСноВу своiх tliдносин покладають взаемну довiру та повагу до себе, а також
ВИЗItаЮть багатоманiтнiсть результатiв дiяльностi кожноТ людини, сприяючи
вiльному обмiну iнформаrriсю та iдеями, долучаючись до спiвпрацi, творчостi
'га ilrдивiдуального розвитку, Вiльний обмiн iдеями та свобода BиcJloBJIIoBa,tII)
ГрУ}{туЮться на взасмнiй повазi, яку подiляють yci учасники ocBiT,tlbot,o
Ilpollccy, ltеЗаJIежно вiд BiKy; cTaTi й становища в освiтrriй,га наукоIзiй icpapxiT.
Yci учасники освiтнього процесу з повагою та доброзичJIиво ставJIя,гься /lo
iнших, TxHix лумок, поглядiв, переконань тощо;

* KoMt'leTeHTHocTi та професiоналiзму - yci учасники освiтнього проlIесу
ака.цемiТ зобов'язанi здiйснювати свою дiяльнiсть на високому гrрофесiйному
piBHi, постiйно пiдвищувати науковий та освiтнiй piBHi - <вiд освir,и на всс
життя - до освiти протягом усього життя)).

4.2.На кафедрi розробляються, затверджуються номенклатурою справ й
ведуться TaKi документи:

- орzанiзаtliйнi;
l) копiя положення про кафедру, що затверджусться наказом HAI]C;
2) Функuiональнi обов'язки завiдувача кафедри затверлжеrri першим

проректором НАВС, за погодженням з директором I-IНIПГI; функuiональгti
обов'язки кожного науково-педагогiчного працiвника, заr,верджеHi
завiдувачем кафедри за погодженням з директором ННlПП з позначкою
<Ознайомлений>>, особистим пiдписом працiвника i датою ознайомлення
нашрикiнцi документа;

3) копiТ рiшень Вченоi ради, ректорату, накази, доручення, IIlo
стосуються дiяльностi кафелри i звiти про iх виконання;

4) план роботи кафедри на навчальний piK (в електронному форматi за
посиланням : https://asu.naiau.kiev.ua);



5) план проведення науково-дослiдних i дослiдно-коIIс,грукторських
робir, кафедри на калеFlдарний piK;

6) протоколи засiдань кафелри;
7) графiк ко[rтрольних вiдвiдувань занять керiвником кафедри;
8) графiк вза€мних вiдвiдувань занять;
9) ГРафiк Проведення науково-педагогiчними праuiвниками кафедри

консультаuiй у позанавчальний час;
l0) журнал облiку вза€мних та контрольних вiдвiдувань;
l l ) журнал облiку консультацiй;
|2) журнал реестрацiТ iнструктажiв з питань охорони працi;
l З) журнал реестрацiТ iнструктажiв з питань пожежноТ безпеки;

- облiково-звimнi:
l) Обсяг НавчаJIьFlоТ робо,ги (в електронному форма,гi :]а IIосиJIаII[tям:

https : //asu.nai au. kiev. ua);
2) розподirr навчального навантаження мiж }{ауково-педагогiчt{ими

працiвниками кафедри на поточний навчальний pik (в електронному форматi
:]а IIосиланням: https://asu.naiau.kiev.ua);

З) iндивiдуальнi плани роботи науково-педагогiчного працiвника FIa

навчальниЙ piK (в електронному форматi за посилан}tям:
http s : //as u. nai а u. ki ev. ualte ас hеr-р l arlv i ew) ;

4) звiти науково-педагогiчних працiвникiв ,га рейтинги ТхньоТ
дiяльностi про навчапьну, методичну, наукову й органiзацiйну роботу за
навч€Lпьний piK;

5) звiти керiвникiв наукових гурткiв;
6) зведений звiт про виконання плану роботи кафелри за навчаJtьttий

pi к;

7) маr'ерiали за результатами перевiрок кафедри й усунення виявлеIiих
Helto.1l iKiB;

8) звiти про науково-дослiлrry роботу кафедри за поточний кzulендарний
plK;

- н ав чал ьно-,цеmоduчн i :

l ) програми навчальних дисциплiн;
2) робочi програми навчаJIьних дисциплiн, си.lrабуси, анотачiТ;
3) лекцiй (в електронному форматi), вiдеолекцii;
4) матерiали для наповнення вебсайту кафедри на вебпорталi ННIГIП

НАВС, а також системи MOODLE (в електронному форматi);
6) методичнi розробки завдань i фабул для проведення практичних занять,

дiлових iгор,,гренiнгiв;
7) аулiовiзуальнi засоби навчання, електроннi пiдручники, гtосiбники.

кУрси лекt_(iй, TecToBi завдання з ycix тем навчальноi7навчальFIих дисtIигtлiгt т,а

п iдсумкових контролiв;
8) розробки з елементами дистанцiйного та змirцаного I{авчання;
9) бiлети пiдсумкового контролю;
- науково-dослidнi:



l ) матерiали роботи наукових гурткiв кафедр-;
- KadpoBi:
l ) вiДомостi про працiвникiв-практикiв, яких заJ]учають до освiтнього

процесу;
2) ДосягIIеtltlя у гrрофесiйнiй дiяльгtостi за остатttti п'ять poKiB (в

електронFIому форматi );
3) матерiали/документи з пiдвищення квалiфiкацii.
4.З . Органiзацiйна, облiково-звiтна документаuiя зберiгасться на кафе2дрi

вiдповiдно до номенклатури справ.
4.4. Щllя свосчасного та якiсного виконання завдань, що визначенi l\4O}I

УкраТни, N4RС УкраТни, керiвництвом академiТ та навчально-наукового
iнСтитУту права та психологiТ, до планiв роботи кафедр можуть вI{оситися
rrеОбхiДrri змiни, уточнення пiсля iх попереднього обговорення I{a засiданttях
кафедр.

Обzоворено mа схвалено ,на засidаннi кафеdрu фiзuчноt' mа mакmччноi'
пidzоmовкu Bid 0б.03.2025, проmокол NЬ 12.

'I'.B.o завiлувача кафедри
фiз и чноТ т,а т,акти чноi пiдl,отовки
lIa вч аJI ь tIo-tIayкoвo го i llстИтуту
llpaBa I,a llcиxo.1lol,ii НАВС Iгор СIДЕJIЬНIКОВ
/6oJ , /шг

ПОГОДЖЕНО
Т.в.о. директора
IIа вчал ьIlо-наукового iltститутч
llpaBa та психологii НАВС
Pd.,J /а-

1,Iача;rьttик вiдлiлу
орl,аtliзацiТ освiтнього процесу НАВС
"rrей,ген а tlT, полiцii
pl, аэ. ///г
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