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ПОЛОЖЕННЯ
про кафедру конституцiйного права

навч€Lпьно-наукового iнституту права та психологii
НацiоншrьноТ академii внутрiшнiх справ

1. Загальнi положення
1.1. Положення про кафедру конституцiйного праВа навчilIьно-наукового

iституту права та психолгii Нацiональноi академii внутрiшнiх справ (далi _
Положення) розроблено вiдповiдно до законiв Украiни кПро ocBiTy>, кПро
ВИЩУ ocBiTY>>, <ПРО наУкову i науково-технiчну дiяльнiсть>>, Статуту
Нацiональноi академii внутрiшнiх справ та Положення про органiзацiю
освiтнього процесу в Нацiональнiй академiт внутрiшнiх справ, Положення про
академiчну доброчеснiсть у Нацiональнiй академii внутрiшнiх справ,
Антикорупцiйноi про|рами Нацiоншlьноi академiт внутрiшнiх справ, та iнших
норматиВних aKTiB, що реryлюютЬ освiтню, наукову, методичну, органiзашiйну,
виховну, iнновацiйну дiяльнiсть в YKpaiHi й в академiТ.

|.2. У Положеннi термiни i поняття застосовуються у такому значеннi:
кафедра конституцiйного права с структурним пiдроздiлом навчально-

наукового iнституту права та психологiТ Нацiональноi академiТ внутрiшнiх
справ державноi форми власностi, що проводить освiтню, методичну, наукову,
органiзацiйну та виховну дiяльнiсть за лiцензованими спецiальностями,
кПраво>>, <Правоохронна дiяльнiсть>, <Публiчне управлiння та
адмiнiстрування>), з метою набуття здобувачами вищоi освiти вiдповiдних
заг€шьних та фахових компетентностей. Кафедра забезпечуе викладання

НацiональноТдисциплiн на поточний навчальний pik вiдповiдно до наказу
академii внутрiшнiх справ про таке закрiплення. Що складу кафедри входять
5 науково-педагогiчних працiвникiв, для яких кафедра е основним мiсцем
роботи, Гз яких 5 мають науковий ступiнь, вчене звання - 2.

науково-педагогiчнi працiвники - це особлt, якi провадять навчаJlьну,
методичну, наукову, органiзацiйну та виховну дiяльнiсть.

1.З. Робота кафедри грунтуеться на принципах HayкoBocTi, саморозвитку,
ryманiзму, демократизму, гендерноi piBHocTi, наступностi, персональнот i

колективноi вiдповiдальностi, колегiальностi та гласностi обговорення питань,
що вiднесенi до ii компетенцii.

Струкгура кафедри
1.4. Кафедра конституцiйного права створю€ться вiдповiдно до



органiзацiйно-штатних заходiв та за умови, якщо до iT складу входить не менше
П'ЯТИ наУкоВо-педагогiчних працiвникiв, для яких кафедра € основним мiсцем
РОбОТИ, i Не менше трьох, якi мають науковий ступiнь або вчене звання та

ПРОВаДЯТЬ ОСвiтню, методичну, наукову, органiзацiЙну та виховну дiяльнiсть.
1.5 Керiвництво кафедрою, згiдно з функцiональними обов'язками,

здiйснюе завiдувач кафедри, який призначаеться вiдповiдним наказом ректора.
ЗаВiДУвач кафедри несе персон€rльну вiдповiдальнiсть за виконання кафедрою
покладених на неi завдань i функцiй.

1.6 У разi вiдсутностi науково-педагогiчного працiвника кафедри
(ХВОРОба, вiдпустка, вiдрядження, iнше), його обов'язки виконус особа,
ПРИЗначена в установленому чинним законодавством Украiни порядку, яка
НабУВае ВiДповiдних прав i несе вiдповiдальнiсть за нЕuIежне виконання
покладених на неi обов'язкiв.

1.7 КiЛЬКiСний i якiсний склад кафелри встановлю€ться штатним

РОЗПИСОМ. РiШення Про приЙняття на роботу, переведення та звiльнення
ПРаЦiВНИКiв приЙмае ректор Академii (або особа, яка тимчасово виконус
ОбОв'язки). Призначенню науково-педагогiчних працiвникiв кафедри на посади
За контрактом передуе конкурсний вiдбiр на замiщення вакантних посад.

1.8 Нормативнi документи, органiзацiйно-розпорядчi акти керiвництва
аКадемii Та навч€Ilrьно-наукового iнституту права та психологii з органiзацiТ
ОСвiтнього процесу, науково-дослiдноi, мiжнародноi, виховноТ, iнформацiйноТ,
ПРОфОРiенТацiйноi дiяльностi е обов'язковими для виконання BciMa
працiвниками кафедри.

1.9 Кафедра забезпечу€ ведення документацii вiдповiдно до чинних в

аКаДеМii: нОМенклатури справ, iнструкцii з документування, прийнятих в

установленому порядку рiшень ректорату, Вченоi ради.

2. OcHoBHi завдання кафедри:
2.1. Основними завданнями кафедри с:

Реа_ГriЗацiя освiтньо-професiйних, освiтньо-наукових програм, навч€шьних
планiв пiдготовки, навчЕuIьно-тематичних планiв первинноТ професiйноТ
пiдготовли кадрiв, перепiдготовки й пiдвищення квалiфiкацiт фахiвцiв;
- Вироблення единоi концепцii втiлення змiсту освiти за дисциплiнами, якi
ВИКЛаДаЮТЬСя кафедрою, з метою по€днання теоретичного навчання iз
практичною спрямованiстю пiдготовки фахiвцiв;
- ОрГанiзацiя та здiЙснення на високому науковому i методичному рiвнях
ОСВiТньОго процесу шляхом формування наукового змiсту й практичного
спрямування кожноi навчальноi дисциплiни;
- Пiд:отовка й проведення за напрямами, що вiдповiдають змiсту ocBiTHix
Програм, до виконання яких з€tлучена кафедра, i напрямами, якi визначенi
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Вченою радою академii та iншими органами управлiння в установленому
порядку;
- роЗроблення Й затвердження единих критерiТв оцiнювання та засобiв
Дiагностики рiвня засвоення знань, опанування BMiHb з кожноТ дисциплiни та
набУття вiдповiдних результатiв навчання згiдно з освiтньою програмою;
- ЗдiЙснення монiторинry та аналiзу якостi знань i BMiHb через систему Bcix
фор* контролю;

РОЗроблення Й систематичне оновлення науково-методичного забезпечення
З НаВЧЕLIIЬних дисциплiн, що викладаються кафедрою, iх мультимедiйного
супроводу, електронних навч€lльних посiбникiв (пiдручникiв);
- РОЗробка i впровадження нових форr, методiв i технологiй навчання, у
тому числi дистанцiйного та змiшаного навчання;
- орГанiзацiя виконання контролю за прийнятими рiшеннями з питань
забезпечення освiтнього процесу;
- орГанiзацiя та керiвництво самостiйною й науково-дослiдною роботою
здобувачiв вищоТ освiти;

органiзацiзацiя роботи- ОРГанiзацiя роботи наукових гурткiв, проведення олiмпiад, засiдань
КРУГЛих столiв, конференцiЙ, KoHKypciB та змагань за профiлем дiяльностi
кафедри;
- орГанiзацiя контролю науково-педагогiчноi дiяльностi працiвникiв у формi
вiдкритих, контрольних, взаемних занять з под€rльшим обговоренням на
засiданнi кафедри;
- вивчення, узаг€Lпьнення здобуткiв та використання передового науково-
ПедагОгiчНого досвiду та практики з метою пiдвищення наукового рiвня,
професiйноТ культури та педагогiчноi майстерностi працiвникiв кафелри;
- ВИКОнаНня планiв щодо пiдвищення квалiфiкацiТ науково-педагогiчних
працiвникiв;
- УчасТЬ у пiдвищеннi ква-rriфiкацiТ та майстерностi науково-педагогiчних
працiвникiв, адаптацii науково-педагогiчних працiвникiв з досвiдом такоТ
роботи менше нiж три роки, а також практичних працiвникiв, зzLлучених до
бiнарних занять;
- проведення виховноI роботи зi здобувачами вищоТ освiти;
- керiВництво здiЙсненням дисертацiйних дослiджень на здобуття наукового
СТУПеНя- ДокТора фiлософii, консультування докторантiв, рецензування,
обговорення представлених дослiджень на засiданнях кафедри та пiд час
публiчноI презентацii здобувачем наукових результатiв дисертацiТ на
РОЗширеному засiдання кафедри з метою оцiнки наукового рiвня та практичноТ
значущостi результатiв дисертацiйних робiт;

пiдготовка вiдryкiв, рецензiй на HayKoBi дослiдження за профiлем кафедри,
якi надiйшли до академii;
- органiзацiя взаемодii з iншими закладами вищоТ освiти (зокрема
закордочними), проведення спiльних засiдань кафедр, круглих столiв,
пiдготовка та видання науковоТ та навчально-методичноi лiтератури;



- внесення пропозицiй щодо присвоення вчених звань доцента i професора,
почесних звань академii науково-педагогiчним працiвникам кафедр;
- здiйснення експертноi дiяльностi щодо пiдготовки документiв, якi
надходять з центр€lльних органiв виконавчоi влади, а також органiзацiй,
фiзичних осiб;
- пiдготовка, рецензування та видання навчальноi, науковоТ, методичноТ
лiтератури (пiдручникiв, навчzulьних посiбникiв, KypciB лекцiй, фабул
практичних завдань, KBecTiB, довiдникiв, дослiдних завдань, методичних
розробок тощо);

проведення профорiснтацiйноТ роботи;
розроблення пропозицiй з удосконЕLпення та розроблення комплексних

кваrriфiкацiйних завдань, органiзацiйно-методичних документiв;
- пiдготовка обrрунтування щодо модернiзацii ocBiTHix програм;
- органiзацiя та захист практик, стажування здобувачiв вищоТ освiти
вiдповiдно до вимог MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни, MiHicTepcTBa
внутрiшнiх справ УкраТни,, Положення про органiзацiю та проходження
практичноi пiдготовки здобувачами вищоТ освiти НацiональноТ академiТ
внутрiшнiх справ i вiдповiдних програм практик (стажування);
- органiзацiя систематичного вивчення роботи випускникiв, рiвня ТхньоТ
теоретичноi та практичноТ пiдготовки;

залучення провiдних науковцiв, фахiвцiв-практикiв до проведення занять,
контролю знань здобувачiв вищоi освiти, участi в роботi атестацiйних комiсiй;
- забезпечення пiдготовки та проведення атестацiТ;
- дотриманняантикорупцiйногозаконодавствайакадемiчноiдоброчесностi

2.2. Завдання кафедри виконуються шляхом iнтеграцii ocBiTHboT, науково -

дослiдноТ та практичноi дiяльностi, повного та ефективного застосування Bcix
елементiв освiтнього процесу з урахуванням можливостей HoBiTHix

iнформацiйних та комц'ютерних технологiй.
2.3. Основними функцiями кафедри е:

2.3.| Освiтня дiяльнiсть - органiзацiя та проведення освiтнього процесу за
певними формами здобуття освiти (очна, заочна, дистанцiйна, змiшана),
формами органiзацii освiтнього процесу (навчальнi заняття, самостiйна робота,
практична пiдготовка, контрольнi заходи) i видами навч€Lпьних занять (лекцiТ,
практичнi та лабораторнi заняття, ceMiHapcbKi й iндивiдуа;lьнi заняття,
консультацiТ) з навчzLпьних дисциплiн кафедри вiдповiдно до навч€Lпьного плану
певноi освiтньоi програми; органiзацiя та проведення атестацiТ випускникiв,
забезпечення ефективноТ роботи екзаменацiйних i вступних комiсiй;

2.З.2. Методична робота - розроблення ocBiTHix програм та iх компонентiв;

розроблення програм навч€Lпьних дисциплiн, робочих програм навчаJIьних
дисциплiн кафедри та програм практик; пiдготовка та видання пiдручникiв,
навч€шьних посiбникiв, методичних розробок i рекомендацiй, а також
пiдготовка та видання iншоi навчальноi лiтератури, розроблення засобiв
навчання за профiлем кафедри;



2.З.З Наукова й iнновацiйна робота:
- пiдготовка наукових кадрiв вищоi квалiфiкацiТ (пiдготовка аспiрантiв,
ад'юнктiв, докторантiв, пiдготовка до здобуття наукових ступенiв доктора
фiлософii, доктора наук);
- обговорення та висунення кандидатiв на отримання вчених i почесних
звань;
- органiзацiя та створення умов для проведення науково-дослiдних i

дослiдно-конструкторських робiт за профiлем кафедри;
органiзацiя, проведення та участь у наукових ceMiHapax, конференцiях,

виставках ycix piBHiB;
- створення умов для з€tлучення здобувачiв вищоТ освiти до науковоТ

роботи в мiжнародних, всеукраТнських i вiдомчих студентських олiмпiадах,
конкурсах на кращi HayKoBi роботи, якi проводяться або визнанi МОН, у
програмах мiжнародних стажувань, зокрема за рахунок фiнансовоТ пiдтримки
через гранти, державнi премii, стипендiТ;
- брати активну участь у лiяльностi юридичних клiнiк академiТ в якостi
викJIадачiв-кураторiв ;

- взасмодiяти з профiльними коtuiтетами Верховноi Ради Украiни з

надання пропозицiй i зауважень до законопроектiв щодо питань реryлювання
правових проблем дiяльностi правоохоронних органiв в умовах военного
стану, запобiгання корупцiТ, застосування кримiнального та кримiн€Lльного
процесуального законодавства тощо ;

надавати за зверненнями Офiсу Президента УкраТни, комiсiй Кабiнету
MiHicTpiB УкраТни, MiHicTepcTBa внутрiшнiх справ, MiHicTepcTBa освiти i

науки Украiни, MiHicTepcTBa юстицii, Апарату РНБО, Конституцiйного Суду
Украiни, Верховного Суду та iнших правничих iнститушiй наукове
тлумачення та KoMeHTapi за профiлем кафедри до правових aKTiB, а також
допомагати безпосередньо органам досудового розслiдування (НаrriональноТ
полiцii УкраiЪи, Нацiонального антикорупцiйного бюро Украiни,
.Щержавного бюро розслiдувань, Бюро економiчноi безпеки УкраТни);

проводити HayKoBi дослiдження за профiлем кафедри.
2.З.4 Органiзацiйна робота - створення умов для професiйного розвитку

здобувачiв вищоТ освiти i працiвникiв кафедри, органiзацiя та контроль
проведення науково-педагогiчними працiвниками кафедри навч€шьних занять,
сприяння перепiдготовцi та пiдвищенню квалiфiкацiТ науково- педагогiчних
працiвникiв кафедри; органiзацiя та проведення методичних, науково-
методичних i наукових ceMiHapiB, конференцiй тощо; органiзачiя заходiв iз
профорiентацiйноi роботи ;

2.З.5 Виховна робота - здiйснення комплексу заходiв, спрямованих на
виховання високорозвиненоТ особистостi, органiзачiя роботи KypaTopiB
навчЕLпьних груп; проведення заходiв з дотримання працiвниками кафедри та
здобувачами вищоi освiти законодавства УкраТни, зокрема формування
активноi громадянськоi позицiТ та патрiотизму, мор€tльно-етичних норм
поведiнки як в академii, так i за Ti межами, дбайливого ставлення до майна
академii (будiвель, примiщень, меблiв, обладнання, iнвентарю, навчаJIьних



видань, приладiв тощо), проведення заходiв з недопущення випадкiв булiнгу
(цькування) та iнших виявiв неетичноi поведiнки серед здобувачiв вищоi освiти
та працiвникiв кафедри.

3. Органи управлiння кафедрою
3.1. Основною формою колективного обговорення та вирiшення поточних i

перспективних питань ocBiTHboT, органiзацiйноi, виховноi, методичноi, науковоТ
роботи й систематичного контролю за виконанням плану роботи кафедри,
оперативного реаryвання на поставленi завдання с засiдання кафедри, яке
проводиться вiдповiдно до затвердженого плану роботи, апе не рiдше нiж двiчi
на мiсяць. Графiки проведення засiдань кафедри з перелiком питань подаються
до вiддiлу органiзацii освiтнього процесу академiТ.

З.2. Рiшення, схваленi на засiданнях, е обов'язковими для виконання
працiвниками кафедри.

3.3. .Що компетенцiТ засiдання кафедри н€Lпежать:

рекомендацiя кандидатур на посади науково-педагогiчних працiвникiв
кафедри;
- рекомендацiя кандидатур науково-педагогiчних працiвникiв у виборнi
органи академiТ;

розгляд проектiв навчzLпьних планiв i затвердження робочих програм
навч€Lпьних дисциплiн та силабусiв навчilIьних дисциплiн;

заслуховування виконання iндивiду€lльних планiв працiвникiв кафедр;
- рiшення про видання навч€шьно-методичноТ лiтератури;
- рекомендацiй щодо публiкацii наукових праць;
- заслуховування та представлення до спецiалiзованих вчених рад
висновкiв щодо наукових праць на здобуття наукових ступенiв;
- рекомендацiй щодо присвосння вчених, почесних звань;
- вивчення та впровадження передового науково-педагогiчного лосвiду fi
методики викладання дисциплiн кафедри;

розгляд питань науковоi та науково-дослiдноТ роботи кафедри;
- розгляд планiв роботи кафедри та подання до затвердження;
- затвердження розподiлу навчшlьноi, науковоi та iнших видiв дiяльностi
мiж працiвниками кафедри;
- обговорення вiдкритих занять;
- заслуховування звiтiв магiстрiв, ад'юнктiв, аспiрантiв (докторантiв) тощо.

З.4. Засiдання кафедри повноважне ухвzLлювати рiшення за умови
присутностi на ньому не менше нiж двох TpeTix складу iT працiвникiв, що
працюють на постiйнiй ocHoBi. Рiшення (KpiM окремих обумовлених випадкiв)
приЙмають переважною бiльшiстю голосiв присутнiх на засiданнi членiв
кафедри. Засiдання кафедри оформлюсться протоколом, який повинен
вiдображати перебiг обговорення, KoHKpeTHi прийнятi рiшення, строки й
вiдповiдальних за iх реалiзацiю. Протоколи засiдань кафедри пiдписують
завiдуваЧ кафедри та секретар засiдання кафедри, Тх змiст доводиться пiд
пiдпис працiвникам кафедри.



3.5. Науково-педагогiчнi працiвники кафедри, якi працюють на постiйнiй
ocHoBi З неповним обсягом виконання посадових обов'язкiв (0,25 посадового
ОкладУ), за сумiсництвом i на умовах погодинноТ оплати працi, мають право
дорадчого голосу.

На засiдання кафедри можуть бути запрошенi працiвники iнших кафедр i

СТРУкТУрних пiдроздiлiв академiТ, iнших закладiв вищоI освiти, пiдприсмств,
УсТанов та органiзацiй, а також здобувачi вищоТ освiти, якi опановують
дисциплiни кафедри.

3.6. Позачергове засiдання кафедри може бути скликано за дорученням
рекТора, першого проректора, начальника вiддiлу органiзачiТ освiтнього
процесу, директора навчЕLпьно-наукового iнституту, а також за iнiцiативою не
Менше нiж третини ycix працiвникiв кафедри або за рiшенням завiдувача
кафедри. Про проведення позачергового засiдання кафедри iнформуються
вiддiл органiзацii освiтнього процесу.

З.7 . Питання органiзацiТ навчальноi, методичноТ, виховноI та науково-
ДОСлiдноТ дiяльностi, що мають мiжкафедральний характер, можуть розглядати
й обговорЮвати на спiльних засiданнях кафедр академii та спорiднених кафедр
iнших закладiв системи вищоi освiти.

4. Органiзацiя роботи кафедри
4.1. Щiяльнiсть кафедри конституцiйного права здiйснюсться вiдповiдно

До Плану роботи на навчЕLпьниЙ piK, якиЙ затверджу€ться завiдуючим кафедрою
за погодженням з вiддiлом органiзацii освiтнього процесу. План роботи
кафедри укладаеться на пiдставi керiвних документiв, якi визначають змiст
пiдготовки фахiвцiв центрЕlльних органiв державноi влади, Плану основних
заходiв Нацiональноi академii внутрiшнiх справ на навчальний piK, Плану

РОботи структурних пiдроздiлiв та передбачас KoHKpeTHi заходи, Iх виконавцiв,
термiни виконання з органiзацiйноТ, навч€ulьноi, методичноТ i науково-дослiдноТ

роботи, зв'язок з практикою, мiжвузiвськi зв'язки, мiжнародне спiвробiтництво,
ВДоскон€tлення навчЕLпьно-матерiальноi бази, забезпечення виконання рiшень
керiвництва з органiзацii освiтнього процесу, ан€t'лiз i оцiнку результатiв роботи
тощо.

KpiM з€вначеного дiяльнiсть Bcix науково-педагогiчних працiвникiв мас
rрунтуватися на принципах доброчесностi, що мае бути вiдображено у
функцiонапьних обов'язк ах) а саме:
- сПраведливостi, рiвноправностi та недискримiнацiЙностi - yci учасники
освiтнього процесу визнають та поважають особистiсть кожноТ людини,
НеЗаЛежно вiд ii соцiального, наукового чи громадського статусу, BiKy, cTaTi,

РаСОвОi чи етнiчноТ приналежностi, е рiвними в своТх правах та дiють
справедливо в рамках норм поведiнки, прийнятих в суспiльствi. Справедливiсть

У ВИКлаДаннi, оцiнцi ocBiTHix досягнень здобувачiв, наукових дослiдженнях,



кар'ерному просуваннi персон€tлу, отриманнi буль-яких нагород, вiдзнак,
ступенiв, повинна Грунтуватися на законних, прозорих, справедливих,
передбачуваних, послiдовних, неупереджених i об'ективних критерiях;

чесностi, гiдностi i добросовiсностi - у своТй дiяльностi Bci учасники
освiтнього процесу прагнуть до знань, обiзнаностi та кращих практик чесноТ
поведiнки, гiдного поводження в суспiльствi та добросовiсного дотримання
вимог законiв, внутрiшнiх органiзацiйно-розпорядчих aKTiB, процедур та
стандартiв якостi, вiдповiдають за результати своеТ дiяльностi, добросовiсно
виконуючи взятi на себе зобов'язання, що сприяе прозоростi, пiдзвiтностi та
вiльному вираженню поглядiв. Кожний учасник освiтнього процесу повинен
особисто дотримуватися принципу чесностi, гiдностi та добросовiсностi, i лише
потiм спонукати iнших учасникiв освiтнього процесу, утримуватися вiд брехнi,
обману, шахрайства, крадiжок та iнших форtvt нечесноТ та ганебноТ поведiнки,
якi пiдривають ловiру до якостi освiти та науки;
- поваги, довiри та толерантностi - yci учасники освiтнього процесу в

основу cBoix вiдносин покладають взасмну ловiру та повагу до себе, iнших,
освiтнього процесу та дослiджень, а також визнають розмаiття та
багатоманiтнiсть результатiв дiяльностi кожноТ людини, сприяючи вiльному
обмiну iнформацiею та iдеями, з€tлучаючи до спiвпрацi, творчостi та
iндивiдуального розвитку. Вiльний обмiн iдеями i свобода висловлювань
базуються на взаемнiй повазi, яку подiляють Bci учасники освiтнього процесу,
незалежно вiд BiKy, cTaTi та положення в освiтнiй та науковiй iepapxiT. Yci
учасники освiтнього процесу з повагою та доброзичливо ставляться до iнших,
iiHix думок, поглядiв, переконань тощо;

компетентностi й професiоналiзму - yci учасники освiтнього процесу
Нацiональноi академii внутрiшнiх справ зобов'язанi здiйснювати свою

дiяльнiсть на високому професiйному piBHi, постiйно пiдвищувати науковий i

освiтнiй piBHi - <<вiд освiти на все життя - до освiти протягом усього життя).

4.2. На кафедрi розробляються, затверджуються номенклатурою
справ та ведуться TaKi документи:

Орzанiзацiйнi:
l.
2.

функцiональнi обов'язки кожного науково-педагогiчного
затвердженi завiдувачем кафедри2 з позначкою <Ознайомлений>>,
пiдписом працiвника i датою ознайомлення наприкiнцi документа;
З. копii рiшень Вченоi ради, ректораry, накази, доручення що
дiяльностi кафедри i звiти про ik виконання;

копiТ положення про кафедру, що затверджусться наказом FIABC;
функцiональнi обов'язки завiдувача кафедри, затвердженi ректором НАВС;

працiвника,
особистим

стосуються

4. план роботи кафедри на навч€Lпьний piK;



5. План проведенЕя науково-дослiдних i дослiдно-конструкторських робiт
кафедри на к€rлендарний piK;
6.
7.

8.

протоколи засiдань кафедри;
графiк контрольних вiдвiдувань занять керiвником кафедри;
графiк вза€мних вiдвiдувань занять;

9. графiк проведеннJI науково-педагогiчними працiвниками кафедри
консультацiй у позанавчальний час;
10. журнilл облiку взасмних та контрольних вiдвiдувань;
11. ЖУрнirл облiку надходження i рецензування курсових робiт здобувачiв
вищоi освiти (за наявностi закрiплення курсових робiт за кафедрою);
|2. журнirл реестрацii iнструктажiв з питань охорони працi;
13. журнaл реестрацiI iнструктажiв з питань пожежноi безпеки;
|4. журнал реестрацii матерiалiв про результати практичноi пiдготовки.

облiково-звimнi:
1. Обсяг навчальноТ роботи (в електронному форматi за посиланням:
https ://crsr"r.rl ai ar"r. ki еч. ua);
2. розподiл навч€Lпьного навантаження мiж науково-педагогiчними
працiвниками кафедри на поточний навчальний piK (в електронному форматi за
посиланням: https://asu.naiau.kiev.ua);
3. iндивiдуальнi плани роботи науково-педагогiчного працiвника на
навчальниЙ piK (в електронному форматi за посиланням:
https ://asu.nai au. kiev.ua/teacher-plarr/view);
4. звiти науково-педагогiчних працiвникiв та рейтинги iхньоi дiяльностi про
навчzLпьну, методичну, наукову, органiзацiйну й виховну роботу за навч€Lльний
piK;
5. звiти керiвникiв наукових rypTKiB;
6. ЗвеДений звiт про виконання плану роботи кафедри за навч€шьний piK;
7. матерiали за результатами перевiрок кафедри ft усунення виявлених
недолiкiв;
8. звiти про науково-дослiдну роботу кафедри за поточний календарний piK.

на вч ал ь н о - ло е mо duчн i :

1. програминавч€Lпьнихдисциплiн;
2. робочi програми навччLlrьних дисциплiн, силабуси, анотации;
3. програми навч€Lпьних практик i стажування;
4. лекцiй, вiдеолекцii (в електронному форматi);5. матерiали для наповнення вебсайту кафедри на вебпорталi НАВС, а також
системи MOODLE (в електронному форматi);6. МеТодичнi розробки завдань i фабул для проведення практичних занять
дiлових iгор, тренiнгiв;
7. аУдiовiзуальнi засоби навчання, електроннi пiдручники, посiбники, курси
ЛеКЦiЙ, TecToBi завдання з ycix тем навч€шьноТ/навчальних дисциплiн та
пiдсумкових контролiв;
8. розробки з елементами дистанцiйного та змiшаного навчання;
9. бiлети пiдсумкового контролю;



Науково-dослidнi:

яких з€rлучають до освiтнього

за ocTaHHi п'ять poKiB (в

1.

2.

схвuLпено

навчально-наукового iнстиryry
права та психологi[

pL 2025

Т.в.о. начальника вiддiлу
органiзацii освiтнього процесу
lJ , С/- 2025

на засiданнi кафедри /t artZOZS р.

Людмила РоМАнВнко

Оксана КУЛЬЧИЦЪКА

1 матерiали роботи з аспiрантами, адьюнктами (докторантами) кафедри;2. матерiали роботи наукових rypTKiB кафедр.
KadpoBi:

l. вiдомостi про облiк
процесу;

працiвникi в-практикi в,

2. досягнення у професiйнiй дiяльностi
електронному форматi);
3. матерiали/документи з пiдвищення квалiф i кацiТ;

lotyM енmацiя з i слуэtсбовоi' пi dzоmо BKt l пос miйн о zо склаdу кафе dpu,
Програма та тематичнi плани зi службовоi пiдготовки.
Журнал облiку занять, вiдвiдування та успiшностi зiL, ,/АJргr,!r UUJrrKy 3анять, вlдвlдування та успiшностi зi службовоТ пiдготовки.
4,3, Органiзацiйна, облiково-звiтна документацiя зберiгаеться на кафедрi

вiдповiдно до номенкJIатури справ.
4,4, fuя своечасного i якiсного виконання завдань, що визначенi

MiHicTepcTBoM освiти i науки Украiни, MiHicTepcTBoM внутрiшнiх справ
укратни, керiвництвом академii, до планiв роботи кафедр можуть вноситися
необхiднi змiни, уточнення пiсля ix попереднього обговорення на засiданнях
кафедр.

Обговорено
протокол J\Ъ d.

Т.в.о. завiдувача кафедри
конституцiйного права
х{ . c)L 2025

ПОГОДЖЕНО
Т.в.о. директора

Вiкторiя БОЙЧУК


