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ПОЛОЖЕННЯ
про кафедру кримiнального права та кримitlологii

навчально-наукового iнституту права та психологiт

Нацiональноi академii внутрiшнiх справ

1, Загальнi положення 
л,, -л,"*лi.rяпLIJпг iнологiТ навчально-

1.1. Поло}кення про кафедру кримiнального права та крим]

наукового iнституту права ,u пьr*ологii Нацiональнот академii внутрiшнiх справ

(далi _ положення) регламентус питання органiзацiТ РОбОТИ КафеЛРИ НаЦiОНаЛЬНОi

академiт внутрiшнiх справ (далi -ндвс, академiя) i вволиться в дiю наказом Ндвс,

1.2. Положення розроблеrrо вiдповiдно До законiв Украiни <Про ocBiTy>,

кПрО виЩУ ocBiTy>>, uПрО науковУ i наукоВо-технiчнУ дiяльнiсть>>, Статуту

нацiонал""от акаймiт внутрiшнiх справ, Стратегiт розвитку ндвс, Положення про

органiзаuiю освiтнього процесу в НАвс, Положення про академiчну лоброчеснiсть

у' НАВС, АнтикорупшiИrоТ 1погп]yi_ У,lР:_ " iнших нормативних aKTiB, що

регулюють освlтню, наукову, lнноваuiйну дiяльнiсть в Украiнi й в академiт,

1.з. Кафелра кримiнально права та кримiнологiт навч€Lпьно-наукового

iнститутУ права та .,."*ono.iT (далi - ншпП) ндвС - це базовий структурний

пiдроздiл навчаJIьно-наукового iнституту права та психологiт академiт, що

провадить освiтню, методичну та наукову дiяльнiсть. за лiцензованими

спецiальностями з метою набуття здобувачами вищот освiти вiдповiдних загапьних

та фахових компетентностей у сферi наук кримiнально-правового циклу,

кафелра кримiнал"rо npuuъ ia кримiнологiт ннIпп ндвс iнтегрус знання в

галузi крийнального права, кримiнологii, кримiнально-виконавчого права та

соцiологiТ, з метою формуваrп" у здобувачiв вищоТ освiти компетентностей щодо

застосування норм законода"aruu про кримiнальну вiдповiдальнiсть, у тому числi у

мiжнарол"о-прuЪовому вимiрi, та положення постанов Пленуму Верховного Суду

УкраТни; поглиблення навичок вiдмежування кримiнальних правопорушень вiл

сумiжних правопорушень, аналiзу та узагальнення тенденцiй та стану злочинностi,

а також перспективних заходiв запобiгання злочинностi, здатнiсть використання

отриманих знань на практиui. Кафелра забезпечус викладання дисциплiн на

поточний навчаJIьний piK вiдповiдно до наказу НДВС про таке закрiплення,

1.4. Робота кафедри кримiнального права та кримiнологii ншпп ндвс
rрунтуеться на принципах HayкoBocTi, саморозвиткУ, гуманiзмУ, демократизму,

персональнот i колективнот вiдповiдальностi, колегiальностi та гласностi

обговорення питань, що вiднесенi до i] компетенцiт.

1.5. Кафедра кримiнального права та кримiнологii ншпп ндвс створена

вiдповiдно до ор.uнiзацiйно-штатних заходiв та за умови, якщо до if складу входить
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не менше нiж п'ять науково-педагогiчних працiвникiв, для яких кафелра с осноВниМ

мiсцем роботи, i не менше нiж три, якi мають науковий ступiнь або вчене (почесне)

звання та провадять освiтню, методичну, наукову, органiзаuiйну та виховнУ РОбОтУ.
1.6. У разi органiзацiйно-штатних змiн локументацiя кафелри кримiнальНоГо

права та кримiнологii НШПП НАВС з основних видiв дiяльностi повинна бути
свосчасно передана на збереження правонаступнику, а пiд час лiквiДацii - ло apxiBy
академiТ.

1.7. Керiвництво кафедрою, згiдно iз функчiональними обов'язками,
здiйснюс завiдувач, який призначаеться наказом ректора. Завiлувач кафелри Несе

персональну вiдповiдальнiсть за виконання кафелрою покладених на нет завдань i

функuiй.
1.8. У разi вiдсутностi науково-педагогiчного працiвника кафедри (хвороба,

вiдпустка, вiдрядження, iнше), його обов'язки виконус особа, приЗнаЧеНа В

установленому чинним законодавством Украiни порядкУ, яка НабУВае

вiдповiдних прав i несе вiдповiдальнiсть за належне виконання покладених на неi
обов'язкiв.

1.9. Кiлькiсний та якiсний склад кафелри кримiнального права та кримiнологiТ
НшПП НАВС ВсТаноВЛЮстЬся штатним розписом академii, вiдповiдно до якого

передбачено TaKi посади: завiдувач кафелри, професор, доцент, старший вИклаДаЧ,

викладач, старший лаборант. Науково-педагогiчнi працiвники працюють як за

штатом, так i за сумiсництвом. Рiшення про прийняття на роботу, переведення та
звiльнення працiвникiв приймас ректор академiт (або особа, яка тимчасово виконуе
обов'язки). Призначенню на посади науково-педагогiчних працiвникiв кафелРи

переду€ конкурсний вiдбiр на замiщення вакантних посад.
1.10. Нормативнi документи, органiзацiйно-розпорядчi акти керiвництва

академiТ та ННIПП з органiзацiТ освiтнього процесу, науково-дослiДноТ,
мiжнародноТ, виховноТ, iнформацiйноТ, профорiснтацiйноi дiяльностi С

обов'язковими для виконання BciMa праuiвниками кафелри кримiнального права Та

кримiнологiТ ННIПП НАВС.
1.1 l. Кафедра кримiнального права та кримiнологiТ ННIПП НАВС забезпечус

ведення документачiТ вiдповiдно до чинних в академiТ: номенклатури справ,
iHcTpyKuiT з документування, прийнятих в установленому порядку рiшень
ректорату, ВченоТ ради.

2. Основйi завдання та функuii кафелри
2.1. Основним завданнями кафелри кримiнального гIрава та кримiнологiТ

ННIПП НАВС С:

- участь у розробленнi та реалiзацii освiтньо-професiйних програм,
навчыIьних планiв пiдготовки, перепiдготовки й пiдвищення квалiфiкаuiТ фахiвuiв;

- формування сдиноТ концепцii втiлення змiсту освiти за дисциплiнами, якi
викладаються кафедрою, з метою поеднання теоретичного навчання iз практичною
спрямованiстю пiдготовки фахiвшiв;
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- ОРГаНiЗаЦiя та здiЙснення на високому науковому i методичному рiвних
освiтнього процесу шляхом формування наукового змiсту й прuпrй.r"оrо
спрямування кожноТ навчальноТ дисциплiни;

- розробка та затвердження €диних критерiiв оцiнювання, засобiв
дiагностування рiвня здобутих знань, опанування BMiHb з кожноТ дисциплiни та
набуття вiдповiдних результатiв навчання вiдповiдно до освiтньоI програми;

- здiйснення монiторингу та аналiзу якостi знань та BMiHb через систему ycix
наявних видiв контролю;

- РОЗРОбЛеНня Й систематичне оновлення науково-методичного забезпеченняз навчальних дисциплiн, що викладаються кафедрою, Тх мультимедiйного
супроводу, електронних навчальних посiбникiв (пiлручникiв);

- розроблення та впровадження нових форr, методiв i технологiй навчання,
зокрема дистанцiйного та змiшаного навчання;

- органiзацiя виконання контролю за прийнятими рiшеннями з питань
забезпечення освiтнього процесу;

- керiвництво самостiйною'навчально-дослiдною та науково-дослiдною
роботою здобувачiв вищоТ освiти;

- органiзацiя роботи наукових гурткiв, проведення олiмпiад,
столiв>>, конференцiй, KoHKypciB за профiлем дiяльностi кафелри;

- ОРГаНiЗаЦiя контролю науково-педагогiчноI дiяльностi працiвникiв у формi
вiдкритих занять з под€шьшим обговоренням на засiданнi кафелри;

- вивчення, узагальнення'здобуткiв та використання передового науково-
педагогiЧногО лосвiдУ та практикИ з метоЮ пiдвищення наукового рiвня,
професiйноТ культури та педагогiчноТ майстерностi працiвникiв кафелри;

- виконання планiв щодо пiдвищення квалiфiкацiТ та майстерностi науково-
педагогiчних працiвникiв, iх стажування за напрямом дiяльностi кафедри, в тому
числi застосовувати лоступнi засоби академiчнот мобiльностi;

- УЧаСТЬ У пiдвищеннi квалiфiкаuiТ та майстерностi науково-педагогiчних
працiвникiв, адаптацii науково-педагогiчних працiвникiв з досвiдом такоi роботи
менше нiж три роки, а також практичних прачiвникiв, з€шучених до бiнарних
занять;

- органiзацiя самостiйноi роботи здобувачiв вищоТ освiти;
- проведення виховноТ роботи зi здобувачами вищоТ освiти;
- КеРiВНИЦТВо пiДготовкою дисертацiйних робiт, консультування

докторантiв, рецензування, обговорення ПРеДставлених дослiджень на засiданнях
кафелри Та пiд час публiчноi презентацii здобувачем наукових результатiв
ДИСеРТаЦii на РоЗширеному засiданнi кафедри з метою оцiнки наукового рiвня та
практичноТ значущостi результатiв дисертацiйних робiт;

- пiдготовка вiдгукiв, реuензiй на HayKoBi дослiдження за профiлем кафедри,
якi надiйшли до академii;

- ОРГанiзацiя взасмодiТ з iншими навчальними закладами вищоТ освiти та
науковимИ установами, проведеннЯ спiльниХ засiданЬ кафелр, круглих столiв,
пiДготовка та видання науковоТ та навчаJ]ьно-методичноТ лiтератури;

(круглих
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- внесення пропозицiй щодо присвосння вчених звань професора i Доцента
науково-педагогiчним працiвникам кафедр;

- у разi звернення в установленому порядку органiв системи МВС УкраТни,
пiлрозлiлiв i територiальних органiв Нацiональноi полiчii Украiни й iнших органiв
державноi влади та органiв мiсцевого самоврядування, пiдприсмств, установ,
органiзацiй надавати допомогу в проведеннi тематичних занять;

- здiйснення експертноТ дiяльностi щодо пiдготовки документiв, якi
надходять з МОН УкраТни, МВС Украiни, НацiональноТ полiчiТ УкраТни, iнших
центраJIьних органiв виконавчоТ влади, а також вiд органiзацiй, фiзичних осiб;

- розроблення вiдповiдних документiв щодо науково-метоДичного
забезпечення ocBiTHboT i науковоТ дiяльностi вищих навчаJIьних закJIадiв системи
МВС УкраТни;

- пiдготовка, рецензування та видання навчальноТ, науковоТ, методичноi
лiтератури (пiлручникiв, навчальних посiбникiв, KypciB лекцiй, фабул практичНих
завдань, KBecTiB, довiдникiв, дослiдних завдань, методичних розробок тощо) з

проблем юридичноI освiти та правоОхоронноТ дiяльностi для системи МВС Украiни,
лiтератури загаJIьного користування на замовлення iнших установ та органiзацiй;

- проведення профорiентацiйноТ роботи;
- розроблення пропозицiй з улосконалення та розроблення комплексних

квалiфiкацiйних завдань, органiзацiйно-методичних документiв;
- пiдготовка обгрунтування щодо молернiзацiТ ocBiTHix програм;

- органiзацiя та захист практик, стажування здобувачiв вищоi освiти
вiдповiдно до вимог МОН Украiни, МВС УкраТни, Положення про органiзацiю та
проходження практичноТ пiдготовки здобувачами вищоТ освiти НАВС i пРогРаМ
практики (стажування);

- органiзацiя систематичного вивчення роботи випускникiв, рiвня iхньоi
теоретичноI та практичноi пiдготовки ;

- залучення провiдних науковцiв, фахiвl"tiв правоохоронних органiв до
освiтнього процесу, контролю знань здобувачiв вищоТ освiти, участi в роботi
атестацiйних комiсiй;

- забезпечення пiдготовки та проведення атестацii;

- дотримання антикорупцiйного законодавства й академiчноТ доброчесностi.
2.2. Завдання кафелри кримiнального права та кримiнологiТ ННIПП НАВС

виконуються шляхом iнтеграцiТ освiтньоI, науково-дослiдноТ та практичноТ
дiяльностi, повного та ефективного застосування Bcix елементiв освiтнього процесу
з урахуванням йожливостей HoBiTHix iнформацiйних та комп'ютерних технологiй.

2.3. Основними функчiями кафелри кримiнального права та кримiнологiТ
нНIПП НАВС е:

2.3.1.Освiтня дiяльнiсть - органiзацiя та проведення освiтнього процесу за
певними формами здобуття освiти (очна, заочна, дистанцiйна, змiшана), формами
органiзачiт освiтнього процесу (навчальнi заняття, самостiйна робота, практична
пiдготовка, контрольнi заходи) i видами навчальних занять (лекuii, практичнi та
лабораторнi заняття, комп'ютернi практикуми, ceMiHapcbKi й iндивiдуальнi заняття,
консультачiТ) з навчш]ьних дисциплiн кафедри вiдповiдно до навчального плану



[евноТ ocBiTHboT програми; органiзацiя та проведення атестацii
забезпечення ефективноi роботи екзаменацiйних i вступних комiсiй.

2.З.2. Методична робота _ розроблення ocBiTHix програм та ix
розроблення програм навчальних дисциплiн, робочих програм

дисциплiн кафедри та програм практик; пiдготовка та видання
навчальних посiбникiв, методичних розробок i рекомендацiй, а також
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випускникiв,

компонентiв;
навч€}JIьних

пiдручникiв,
пiдготовка та

видання iншоТ FIавчальноТ лiтератури, розроблення засобiв навчання за профiлем
кафедри.

2.З.З. Наукова й iнновацiйна робота:
пiдготовка наукових кадрiв вищоi квалiфiкачiI (пiдготовка аспiрантiв,

ад'юнктiв, докторантiв, пiдготовка до здобуття наукових ступенiв доктора

фiлософiТ, доктора наук);
обговорення та висунення кандидатiв на отримання вчених i почесних звань;

органiзаuiя та створення умов для проведення науково-дослiдних робiт за профiлем
-'ф'О:;;анiзацiя, 

проведення та участь у наукових ceMiHapax, конференцiях,
виставках ycix piBHiB;

створення умов для залучення здобувачiв вищоI освiти до науковоТ роботи в

мiжнародних, всеУкраТнських i вiдомчих студентських (курсантських) олiмпiадах,
конкурсах на кращi HaykoBi роботи, якi проводяться або визнанi Мон, у програмах
мiжнародних стажувань, зокрема за рахунок фiнансовоi пiдтримки через гранти,

державнi премiТ, стипендii;
взасмодiяти з профiльними комiтетами ВерховноI Ради УкраТни з надання

пропозицiй i зауважень до законопроектiв щодо питань регулювання правових
проблем дiяльностi правоохоронних органiв в умовах военного стану, запобiгання
корупчii, застосування кримiнального та кримiнального процесуального
законодавства тощо;

надавати за зверненнями Офiсу Президента УкраТни, кОМiСiй КабiНеТУ

MiHicTpiB Украiни, MiHicTepcTBa внутрiшнiх справ, MiHicTepcTBa освiти i науки
УкраТни, MiHicTepcTBa юстицiТ, Апарату РНБО, Конституцiйного Суду УкраТни,

Верховного Суду та iнших правничих iнститучiй наукове тлумачення та KoMeHTapi

за гrрофiлем кафедри до правових akTiB, а також допомагати безпосередньо органам

досудового розслiдування (Начiональноi полiцiТ УкраТни, Нацiонального
антикорупцiйного бюро УкраТни, ,,Щержавного бюро розслiдувань, Бюро
економ iчноI безпеки УкраТни);

проводити HayкoBi дослiдження за профiлем кафедри.
2.з.4. Орiанiзацiйна робота - створення умов лля професiйного розвитку

здобувачiв вищот освiти i працiвникiв кафедри, органiзацiя та контроль проведення

науково-педагогiчними праuiвниками кафелри навчаJIьних занять, сприяння
перепiдгОтовцi та пiдвищеннЮ квалiфiкаrril науково- педагогiчних праuiвникiв
кафелри; органiзаuiя та проведення методичних, науковометодичних i наукових

ceMiHipiB, конференцiй тощо; органiзачiя заходiв iз профорiснтацiйноТ роботи.
2.3.5. Виховна робота - здiйснення комплексу заходiв, спрямованих на

виховання високорозвиненоТ особистостi, органiзацiя роботи KypaTopiB навчаJIьних
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груп; tIроведення заходiв з дотримання працiвниками кафелри та здобувачами
вищоi освiти законодавства Украiни, зокрема формування активноi громадянськоi
позицiТ та патрiотизму, морыIьно-етичних норм поведiнки як в академiТ, так i за Tf

межами, дбайливого ставлення до майна академiI (булiвель, примiщень, меблiв,
обладнання, iнвентарю, навчальних видань, приладiв тощо), проведення заходiв з
недопущення випадкiв булiнгу (чькування) та iнших виявiв неетичноТ поведiнки
серед здобувачiв вищоi освiти та працiвникiв кафелри.
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повноважне ухвалювати рiшення за умови присутностi на ньому не менше нiж двох
TpeTix if складУ працiвнИкiв, щО працюють на постiйнiй ocHoBi. Рiшення (KpiM

о*р.rr" обумъвлених випадкiв) приймають переважною бiльшiстю голосiв
присутнiх на засiданнi членiв кафелри. Засiдання кафелри оформлюеться

протокоЛом, якиЙ повинеН вiлображати перебiг обговорення, KoHKpeTHi прийнятi

pi-.r"", строки й вiдповiдальних за iх реалiзачiю. Протоколи засiдань кафелри

пiдпr.уrть завiдувач кафедри та секретар засiдання кафедри, iх ЗМiСТ ДОВОДИТЬСЯ

пiд пiдпис працiвникам кафелри.
з.5. Науково-педагогiчнi працiвники кафелри кримiнального права та

кримiнологii ННIПп нАвС, якi працюють на постiйнiй ocHoBi з неповним обсягом

виконання посадових обов'язкiв (0,25 посадового окладУ), за сумiсництвом i на

умовах погодиннот оплати працi, мають право дорадчого голосу.
На засiдання кафелри можуть бути запрошенi прашiвники iнших кафелР i

структурних гriлрозлiлiв академiТ, iнших закладiв вищоi освiти, пiдприемств,

устаноВ та органiiацiй, а такоЖ здобуваЧi вищоi освiтио якi опановують дисциплiни
кафелри.

3.б. Позачергове засiдання кафелри може бути скликано за дорученням

ректора, першого проректора, директора навчально-наукового iнституту,

"u"-i"r*a "iддiлу 
органiзачiТ освiтнього процесу НАВС, а такоЖ За iНiЦiаТИВОЮ Не

менше нiж третина ycix прачiвникiв кафелри або за рiшенням завiдувача кафелри.

про проведення позачергового засiдання кафелри iнформуються вiддiл органiзацii

освiтнього процесу НАВС.
з.7. Питання органiзашiт навчальнот, методичнот, виховноi та науково-

дослiднот дiяльностi, шо мають мiжкафелральний характер, можуть розглядати й

обговорювати на спiльних засiданнях кафелр академiт та спорiднених кафелр iнших
закладiв системи вищоТ освiти.

4. Органiзацiя роботи кафелри
4.1. liяльнiстъ кафелри кримiнального права та кримiнологiт нншп нАвс

здiйснюсться вiдповiдно до плану роботи на навчальний pik, який затверджуеться
першим проректором за погодженням з вiддiлом органiзаuiт освiтнього процесу

ндвс. План роботи кафелри укJIадастьая на пiдставi Стратегii розвитку нАвс _

керiвногО ло*уr.rrУ, який визначас прiоритетнi напрями розвитку академiТ як

провiдного навчаЛьного закладУ в системi мвс, ПланУ основних заходiв НАВС на

,Ь""uпrrий piK, ПланУ роботи структурних пiлроздiлiв, BiH передбачас KoHKpeTHi

заходи, Тх 
-виконавцiв, 

термiни виконання з органiзацiйноТ, навчальноi,
методичноТ Ti науково-дослiдноi роботи, зв'язок iз практикою, мiжвузiвськi
зв'язки, мiжнародне спiвробiтництво, удосконаJIення навчально-матерiальноТ бази,

забезпечення викОнаннЯ рiшенЬ керiвниUтва З органiзаШiТ освiтнЬого процесу, аналiз

та оцiнювання результатiв роботи тощо.
KpiM ,u."а"е"ого, дiяльнiсть ycix науково-гrедагогiчних працiвникiв кафелри

кримiнального права та кримiнологii ннIпП нАвС мас грунтуватися на принципах
академiчноТ доброчесностi, що мас бути вiдображено у функuiонаJIьних обов'язках,
а саме:
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- справедливостi, рiвноправностi та недискримiнаltii yci учасникИ
освiтнього процесу визнають i поважають особистiсть кожноТ людини, незаJIежно

вiд iT соцiального, науковоГо чИ громадського статусу, BiKy, cTaTi, расовоТ чи

етнiчноi принаJIежностi, с рiвними у cBoix правах i дiють справедливо в межах норм

поведiнки, прийняти* 
-у 

Ъу.пiльствi. Спрiвелливiсть у викладаннi, оцiнюваннi

ocBiTHix досягненЬ злоЬуuЬ"i", науковиХ дослiдженнях, кар'срному просуваннi

персонаJIу, отриманнi буль-яких нагороД, вiдзнак, ступенiв мае грунтуватися на

законниХ, прозорИх, справедливих, передбаЧуваних, послiдовних, неупереджених й

об' ективних критерiях;
_ чесностi, iiдностi й лобросовiсностi - у своТй дiяльноСТi Bci УЧаСНИКИ

освiтнього процесу прагнуть до знань, обiзнаностi та кращих практик чеснот

поведiнки, гiдного поводження в суспiльствi та добросовiсного дотримання вимог

законiв, внутрiшнiх органiзацiйно-розпорядчих aKTiB, процедур та стандартiв

якостi, 
"iдпо"iдають 

за результаr, uпасrпоI дiяльностi, належно виконуючи взятi на

себе зобов'язання, що сприяе прозоростi, пiдзвiтностi та вiльному вираженню

поглядiв. Кожен учасник освiiнього процесу повинен передусiм особисто

дотримуватися принципу чесностi, гiдностi та лобросовiсностi й лише на цiй

пiдставi .nony*uri iнших учасникiв освiтнього процесу утримуватися вiд брехнi,

обману, шахрайсТuu, *рuдiжок, iншиХ фор' нечесноТ та ганебноТ поведiнки, якi

пiдривають довiру до якостi освiти й науки;

- поваги, довiри й толерантностi -yci учасники освiтнього процесу в основу

свотх вiдносин покладають вза€мну ловiру та повагу до себе, iнших, освiтнього

процесу й дослiджень, а також u"jr*uoro багатоманiтнiсть результатiв дiяльностi
кожнот людини, сприяючи вiльному обмiну iнформашiсю та iдеями, долучаючись

до спiвпрацi, ,ropuo.ri та iндивiдуального розвитку. Вiльний обмiн iдеями та

свобода 
"".noun1oBaнb 

rрунтуються на взасмнiй повазi, яку полiляють yci учасники
освiтньоГо процесу, незалежно вiД BiKy, cTaTi й становиЩ1 в освiтнiй та науковiй

iepapxii. yci учасники освiтнього процесу з повагою та доброзичливо ставляться до

iнших, ixHix думок, поглядiв, переконань тощо;

- компетентностi та професiоналiзму - yci
академiТ зобов'язанi здiйснювати свою дiяльнiсть на

постiйно пiдвищувати науковий та освiтнiй piBHi -
освiти протягом усього життя)).

4.2.На кафелрi кримiнального права та

розробляються, затверджуIоться номенклатурою справ й ведуться

/ оРqнiзацiйнi:
1) *oni" положення про кафелру кримiнального права та кримiнологiТ

ННIПП НАВС, що затверджуеться наказом НАВС;
2) функчiональнi обов'язки завiдувача кафедри, затвердженi першиМ

npop.nropo* ндвС за погодженняМ з директороМ ННIПП; функчiональнi
обов'язки кожного науково-педагогiчного працiвника, затвердженi завiдувачем

кафелри за погоДженням з директором ннIпП з позначкою <ознайомлений>>,

особистим пiдписом працiвника i датою ознайомлення наприкiнцi документа;

учасники освiтнього процесу
високому професiйному piBHi,
<вiд освiти на все життя - до

кримiнологiТ ННIПП НАВС
TaKi документи:
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3) копii рiшень Вченоi ради, ректорату, накази, доручення що стосуються
дiяльностi кафелри i звiти про iх виконання;

4) план роботи кафелри на навч€tльний piK;
5) план проведення науково-дослiдних робiт кафедри на капендарний piK;

6) протоколи засiдань кафелри;
7) графiк контрольних вiдвiдувань занять керiвниuтвом кафелри;
8) графiк взасмних вiлвiлувань занять;
9) графiк проведення науково-педагогiчними працiвниками кафелри

консультачiй у позанавчальний час;
10) журна-гr облiку взасмних та контрольних вiдвiдувань;
1 1) журна-п облiку консультацiй;
12)журнал облiку надходження i реuензування курсових робiт здобувачiв

вищоi освiти;
13) журнал реестрацii iнструктажiв з питань охорони працi;
14) журнал реестрацii iнструктажiв з питань пожежноТ безпеки;
15) журнап ре€страцii матерiалiв про результати практичноi пiдготовки;

/ облiково-звimнi:
1) обсяг навчальноТ роботи (в електронному форматi за посиланням:

https ://asu.navs. edu. ual);
2) розподiл навчаJIьного навантаження мiж науково-педагогiчними

працiвниками кафелри на поточний навчальний piK (в електронному форматi за
посиланням : https ://asu.navs.edu.ua/);

З) iнливiлуальнi плани роботи науково-педагогiчних працiвникiв;
4) звiти науково-педагогiчних працiвникiв та рейтинги ixHboT дiяльностi про

навч€шьну, методичну, наукову, органiзацiйну та виховну роботу за навч€tльний piK;
5) звiти керiвникiв наукових rypTKiB;
6) зведений звiт про виконання плану роботи кафедри за навч€Lпьний piK;

7) матерiали за результатами перевiрок кафелри й усунення виявлених
недолiкiв;

8) звiти про науково-дослiлну роботу кафелри за поточний к€tлендарний piK;
/ навчально-Jиеmоduчнi:

l) програми навчальних дисциплiн;
2) робочi програми навчальних дисциплiн, силабуси, анотацii;
3) програми навчальних практик i стажування;
4) лекчiй (в електронному видi, вiдеолекцiТ);
5) матерiали для наповнення вебсайту кафелри на вебпорталi НШПП НАВС,

а також системи MOODLE (в електронному видi);
6) методичнi розробки завдань i фабул для проведення практичних занять,

дiлових iгор, тренiнгiв;
7) аулiовiзуальнi засоби навчання, електроннi пiдручники, посiбники, курси

лекцiй, TecToBi завдання з ycix тем навчаJIьноТ/навчальних дисциплiн та
пiдсумкових контрол i в;
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8) розробки з елементами дистанцiйного та змiшаного навчання;

9) бiлети пiдсумкового контролю;
/ науково-dослidнi:

l) вlдомост1 працiвникiв,1) вiдомостi про практичних працlвникlв, яких залучають
процесу;

2) лосягнення у професiйнiй дiяльностi за ocTaHHi п'ять poKiB;

1) матерiали роботи з аспiрантами (локторантами, здобувачами) кафелри;

2) матерiаrrи роботи наукових гурткiв кафедр;
/ KadpoBi:

до освiтнього

шрАмко

Оксана КУЛЬЧИЦЪКА

Вiкторiя БОЙЧУК

3) локументи про пiдвищення квалiфiкаuiТ;
4.З. Органiзацiйна, облiково-звiтна документацiя зберiгаеться на кафелРi

вiдповiдно до номенклатури справ.
4,4. Мя своечасного та якiсного виконання завдань, що визначенi мон

УкраТни, мвс УкраТни, керiвництвом академiТ, до планiв роботи кафедр

можуть вноситися необхiднi змiни, уточнення пiсля ix попереднього обговорення на

засiданнях кафелр.

положення розглянуто та обговорено на засiдання кафедри кримiнального
права та кримiнологiТ ННIПП НАВС 20.0З .2025 р., протокол J\Ъ 15.

Т.в.о. завiлувача кафелри кримiнального права
та кримiнологii навчально-наукового
навчально-наукового iнституту
права та психологii НАВС

ПОГОДЖЕНО:

Т.в.о. директора навчально-наукового
iнституту права та психологii НАВС

начальник вiддiлу органiзаuii
освiтнього процесу НАВС,
лейтенант полiцii

Сабрiс


