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положвння
про кафедру кримiналiстшки

Навчальпо-наукового iнстиryry права та психологii
Нацiональноi академii внутрiшнiх справ

фур

1. Загальнi положення
1.1. Положення про кафедру кримiналiстики навч€lJIьно-наукового

iнститугу права та психологii (даrri НШПП) Нацiональноi академiТ
внУгРiшнiх справ (датri - Положення) регламенту€ питання органiзацii роботи
кафедри кримiна-гliстики ННIПП НацiональноТ академii внугрiшнiх справ
(далli - НАВС, академiя) i вводиться в дiю наказом НАВС.

\.2. Положення розроблено вiдповiдно до законiв Украiни кПро
ocBiTy>, <Про вищу ocBiTy>>, <Про наукову i науково-технiчну дiяльнiсть>>,
Статугу Нацiона-пьноi академii внутрiшнiх справ та Положення про
ОРГаНiзацiю освiтнього процесу в Нацiональнiй академii внутрiшнiх справ,
ПОложення про академiчну доброчеснiсть у Нацiона_rrьнй академii
внугрiшнiх справ, АнтикорупцiйноТ програми НацiонаrrьноТ академiТ
внутрiшнiх справ, та iнших нормативних aKTiB, що регулюють освiтню,
наУкову, методичну, органiзацiйну, виховну, iнновацiйну дiяльнiсть в YKpaiHi
й в академii.

1.3. Кафедра кримiналiстики ННIПП (далi - кафедра) - це базовий
СТРУКТУрниЙ пiдроздiл навч€rльно-наукового iнституту права та психологii
академiТ, що провадить освiтню, методичну, наукову, органiзацiЙну та
виховну дiяльнiсть за спецiальностями: 081 <Право>>, 262 <Правоохоронна
ДЙЛьнiСть>>, 053 <<Психологiя>> та забезпечуе набуття здобувачами вищоi
освiти професiЙних компетентностей з кримiншriстичного забезпечення
РОЗСлiдУвання кримiнальних правопорушень, питань експертноi дiяльностi та
формування навичок надання домедичноi допомоги в умовах, пов'язаних iз
виконанням професiйних обов'язкiв та пiд час военного стану.

|.4. Робота кафедри фунтуеться на принципах HayKoBocTi,
СаМоро3витку, гуманiзму, демократизму, гендерноТ piBHocTi, наступностi,
ПеРСОнальноТ i колективноi вiдповiдальностi, колегiагrьностi та гласностi
обговорення питань, що вiднесенi до if компетенцii.

1.5. ýафедра створюсться вiдповiдно до органiзацiйно-штатних заходiв
та за умови, якщо до ii складу входить не менше нiж п'ять науково-
педагогiчних працiвникiв, для яких кафедра с основним мiсцем роботи, i не
Менше як три з них, якi мають освiтнiй ступiнь (науковий ступiнь) або вчене
(почесне) звання та провадять освiтню, методичну, наукову, органiзацiйну та
виховну дйльнiсть.

1.6. У разi органiзацiйно-штатних змiн докрлентацiя кафедри з
ОСНОВНих виДiв дiяльностi повинна буr" своечасно цередана на збереження
правонаступнику, а пИ час лiквiдацii - до apxiBy академii.

1.7..Керiвництво кафедрою, згiдно iз функцiонаrrьними обов'язками,
здЙснюе завiдувач, я|<vrй призначасться наказом ректора. Завiдувач кафедри
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несе персонrtльну вiдповйальнiсть за виконання кафедрою поIслIадених на неi
завдань i фу*r*цit.

1.8. У разi вiдсугностi науково-педагогiчного працiвника кафедри
(хвороба, вiдпустка, вiдрядження, iнше), його обов'язки виконуе особа,
приЗначена в установленому чинним законодавством Украiни порядку, яка
набувае вiдповйних прав i несе вiдповiда-пьнiсть за нuIежне виконання
покJIадених на неТ обов'язкiв.

1.9. Кiлькiсний та якiсний склад кафедри встановлюеться штатним
розписом академii. Рiшенrrя про прийняття на робоry, переведення та
звiльненrrя працiвникiв прийма€ ректор АкадемiТ (або особа, яка тимчасово
Виконуе обов'язки). Призначенню науково-педагогiчних працiвникiв кафедри
на посади за контрактом переду€ конкурсний вiдбiр на замiщення вакантних
посад.

1.10. Нормативнi док)rменти, органiзацiйно-розпорядчi акти
керiвництва академii та навчапьно-наукових iнститугiв з органiзацii
освiтнього процесу, науково-дослiдноi, мiжнародноi, виховноi,
iнформацiйноi, профорiентацiйноi дйльностi е обов'язковими для виконання
BciMa працiвниками кафедри.

1.1 1. Кафедра забезпечус ведення документацii вiдповйно до чинних в
академii: номенкJIатури справ, iнструкцiТ з докрtенцrваншI, приЙнятих в

установленому порядку рiпJень ректорату, Вченоi ради.

2. OcHoBHi завдання та функцii кафедри
2.1. Основними завданIuIми кафедри е:

* )ласть у розробленнi та реалiзацii освiтньо-професiйних, ocBiTнbo-
наукових програм, навчrlльних планiв пiдготовки, перешiдготовки й
пiдвищення квалiфiкацii фахiвцiв;

- формування единоi концепцii втiлення змiсту ocBiм за дисциплiнами,
якi викладае кафедра, а саме: з метою по€днання теоретичного навчання iз
практичною спрямованiстю пiдготовки фахiвцiв;

- органiзацЙ та здiйснення на високому науковому, педагогiчному й
методичному рiвнях освiтнього процесу шляхом формування наукового
змiсту та практичного спрямуваннrI кожноТ навчальноI дисциплiни;* провадження наукових дослiджень за напрямами, що вйповiдають
змiсту ocBiTHix tIрограм, до виконаЕIIя яких зал)лена кафедра, i напрямами,
якi визнайенi Вченою радою академii та iншими органами управлiння в

установленому порядку;
* розробленIuI та затвердження единих критерiТв оцiнювання i засобiв

дiагностування рiвня здобутих знань й опан)aваннrl BMiHb з кожноi
дисциплiни;

- ЗДЙснення контролю та аналiзу якостi знань i BMiHb через систему
Bcix форм контролю;

- розробленIuI та систематичне оновлення нащово-методичного
забезпечення з навчiLпьних дисциплiн,
мультим едiйного/електронного супроводу;

що. викJIадаються кафедрою, ix
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- роЗроблення та впровадженнrI нових форr, методЬ i технологiй
навчанIuI, зоцрема дистанцйного та змiшаного навчаншI;

- органiзацiя виконаннrI контролю за приЙнятими рiшенrrями з питань
органiзацii та забезпечення освiтнього процесу;

- керiвництво самостiЙною та науково-дослiдною роботою здобувачiв
вищоТ освiти;

- органiзацiя роботи наукових гурткiв, проведеншI олiмпiад, засiдань
кРУглих столiв, конференцiЙ, KoHKypciB та змагань за профiлем дiяльностi
кафедри;

- органiзацЙ контролю науково-педагогiчноi дiяльностi працЬникiв у
формi Вза€мних, контрольних та вiдкритих занrIть з подапьшим обговоренням
на засiданнi кафедри;

вивченнlI, узагаJIьненtuI здобугкiв та використання передового
НаУКоВо-Педагогiчного досвiду та практики з метою пiдвищеннll наукового
Рiвня, професiйноi культурц та педагогiчноi майстерностi працiвникiв
кафедри;

виконання планiв щодо пiдвищення кваrriфiкацii науково-
педагогiчних працiвникiв, iх стажування за напрямом дiяльностi кафедри в
практичних пiдроздiлах;

)пIасть у пiдвищеннi квагriфiкацii та майстерностi науково-
педагогiчних працiвникiв,. адаптацiТ науково-педагогiчних працiвникiв з
Досвiдом такоi роботи менше нiж три роки, а також практичних працiвникiв,
зал)лrених до бiнарних занять;

здобувачiв вищоi

керiвництво здйсненням пiдготовки дисертацiй на здобуття
наукового ст)iпенrl доктора фiлософii, консультуванюI докторантiв,
рецензУвання, обговорення представлених дослЙжень на засiдантrях кафедри
й мiжкафедральних i фахових ceMiHapax;

пiдготовка вiдгукiв, рецензiй на HayKoBi дослiдження за профiлем
кафедри, якi надйшли до академii;

Органiзацiя взасмодiТ з iншими закJIадами вищоi освiти (зокрема
закордонними), проведення сцiльних засiдань кафедр, круглих столiв,
пiдготовка та виданнrI науковоi та навчаJIьно-методичноi лiтератури;

внесення пропозицй щодо присвоення вчених звань доцента i
проф есорб науково -педагогiчним працiвникам кафедри ;

- у разi зверненнrI в установленому порядку органiв системи МВС
УКРаiни, пiдроздiлiв i територiа-гrьних органiв Нацiонаrrьноi полiцiТ Украiни й
iнших органiв державноi влади та органЬ мiсцевого самовряд)aвання,
пiдприемств, установ, органiзацiй надавати допомогу в проведеннi
тематичних зашIть;

ЗдiЙснення експертноi дiяльностi щодо пiдготовки дочдчrентiв, якi
НаДХОДЯТЬ З МВС Украiни, iнших центрuLльних органiв виконавчоi влади, а
також органiзацiй, окремих громадян i громадських органiзацiй;
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РОЗробленнrI вiдповiдних докуплентiв щодо науково-методичного
забезпечення ocBiTHboi та науковот дiяльностi закладiв вищоi освiти;

пiдготовка, рецензуваннJI та видання навчаltьноi, кауковоi,
МетОДичноi лiтератури (.цру.rн"кiв, навчzLпьних посiбникiв, KypciB лекцЙ,
фабул практичних завдань, KBecTiB, довiдникЬ, дослiдних завдань,
Методичних розробок, тощо) з проблем юридичноi освiти, правоохоронноi
Дiяльностi та психологii для лiтератури загчLпьного користування на
замовлення установ та органiзацй;

- проведення профорiентацiйноi роботи;
- рОзробленIuI пропозицЙ з улосконtlлення та розроблення комплексних

квалiф iкацiйних завдань, органiзацiйно -методичних документЬ ;

- пiдготовка обЦрунтування щодо модернiзацii ocBiTHix програм;
- органiзацЙ та захист [рактик, стажування здобувачiв вищоI освiти

вiдповiдно до вимог MiHicTepcTBa освiти i науки Украши, МВС Украtни,
Положення про органiзацirg та проходження практичноi пiдготовки
здобувачами вищоi освiти НАВС i програм практики (стажування);

- органiзацiя систематичного вивченrrя роботи випускникiв, рiвня i'хньоi
теоретичноi та практичноi пiдготовки;

- ЗапУченнJI провiдних науковцiв, фахiвцiв практикiв до освiтнього
процесу, контролю знань здобувачiв вищоi освiти, уластi в роботi
атестацйних комiсiй;

- забезпечення пiдготовки та проведення атестацiТ;

- дотриманIuI антикорупцiйного законодавства
доброчесностi.

2.2. Завдання кафедри виконуються шJuIхом iнтеграцii ocBiTHboi,
наУкОво-доспЙноi та практичноi дiяльностi, цовного та ефективного
Застос).вання Bcix елементiв освiтнього процесу з урахуванням можливостей
HoBiTHix iнф ормацiйних та комп' ютерних технологiй.

2.3. Основними функцiями кафедри е:
2.З.|. Освiтня дiяльнiсть - органiзацiя та проведення освiтнього процесу

3а Певними формами здобуrгя освiти (очна, заочна, дистанцiйна, змiшана),
формами органiзацii освiтнього процесу (навчшlьнi занятгя, самостйна
РОбОта, практична пiдготовка, контрольнi заходи) i видами цавчаJIьних занять
(лекцii, практичнi заняття, ceMiHapcbKi й iндивiдуальнi зашIття, консультацii)
з навчаlrьних дисциплiн кафедри вИповiдно до навч.lльного плану певноi
ocBiTHboT - програми; органiзацiя та проведення атестацii випускникiв,
забезпечення ефективноi роботи екзаменацiйних i вступних комiсiй.

2.З.2. Методична робота розроблення ocBiTHix програм та iх
коМпонентiв; розроблення програм навч€lльних дисциплiн, робочих програм
навчaпьних дисциплiн кафедри та програм практик; пiдготовка та виданнrI
пiдручникiв, навчilпьних посiбникiв, методичних розробок i рекомендацiй, а
ТакОж пiдготовка та видання iншоi навчаJIьноi лiтератури, розроблення
засобiв навчання за профiлем кафедри.

й академiчноi
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2.З.З. Наукова й iнцовацiйна робота:
- пiдготовка наукових кадрiв вищоi квалiфiкацii (пiдготовка аспiрантiв,

ад'юнктiв, докторантiв, пiдготовка до здобугтя наукових ст5rпенiв доктора
фiлософii, доктора наук);

- обговоренtul та висунення кандидатiв на отримання вчених i почесних
звань;

- органiзацiя та cTBopeHHrI умов для проведення науково-дослiдних i
дослiдно -конструкторських роб iT за профiлем кафедри ;

- органiзацiя, проведення та )п{асть у наукових ceMiHapax, конференцiях,
виставках ycix piBHiB;

- створення р(ов дJuI залуrеЕня здобувачiв вищоi освiти до HayKoBoi
роботи в мiжнародних, всеукраiнських i вiдомчих студентських
(курсантських) олiмпiадах, конкурсах на кращi HayKoBi роботи, якi
проВодяться або визнанi МОН, у програмах мiжнародних стажувань, зокрема
за рахунок фiнансовоi пiдтри},tки через гранти, державнi премii, стипендii;

- брати активну )цасть у дiяльностi юридичних клiнiк академiТ в якостi
викJIад ачiв-куратор iB ;

- надавати за зверненнями Офiсу Президента Украrни, комiсiй Кабiнету
MiHicTpiB Украiни, MiHicTepcTBa внутрiшнiх справ, MiHicTepcTBa освiти i
науки Украiни, MiHicTepcTBa юстицii, Апарату РНБО, Констит5пдЙного Суду
УкраiЪи, Верховного Суду та iнших правничих iнститучiй наyкове
тлуI!(ачення та KoMeHTapi за профiлем кафедри до правових aKTiB, а також
допомагати безпосередньо органам досудового розслiдування (Нацiонаrrьноi
полiцii Украrни, Нацiонального антикорупцiйного бюро Украiни,
.Щержавного бюро розслiдувань, Бюро економiчноi безпеки УкраТни);

- проводити HayKoBi дослiдженнrl за профiлем кафедри.
2.З.4. Органiзацйна робота - cTBopeHHlI yI!{oB для професйного розвитку

здобрачiв вищоi освiти i працiвникiв кафедри, органiзацiя та контроль
проведеннlI науково-педагогiчними працiвниками кафедри навчiLпьних
занrIть, сприJIнtuI перепiдготовцi та пйвищенню квалiфiкацii науково-
педагогiчних працiвникiв кафедри; органiзацЙ та проведеншI методичних,
На).коВо-Методичних i наукових ceMiHapiB, конференцiЙ тощо; органiзацiя
заходiв iз профорiснтацйноi роботи.

2.З.5. Виховна робота - здiйснення комплексу заходiв, спрямованих на
вихованIuI високорозвиненоi особистостi, органiзацiя роботи KypaTopiB
навчальfiих груп; проведення заходiв з дотримання працiвниками кафедри та
Здобрачами вищоi освiти законодавства Украtlrи, зокрема формування
активноi громадянськоi позицiI та патрiотизму, морatльно_етичних норм
поведiнки як в академii, так i за if межами, дбайливого ставленнJI до майна
акаДемii (будiвель, примiщень, меблiв, обладнання, iнвентарю, навчальних
видань, приладiв тощо), проведення заходiв з недопущеншI випадкiв булiнгу
(чькуванrrя) та iнших виявiв неетичноi поведiнки серед здобувачiв вищоi
освiти та працiвникiв кафедри.
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3. Органи управлiння кафедрою
3.1. Основною формою колективного обговорення та вирiшення

поточцих i перспективних питань ocBiTHboi, методичноТ, HayKoBoi, виховноi
роботи, систематичного контролю за виконанням плану роботи кафедри,
Оперативного реагування на поставленi завдання с засiдання кафедри, яке
проводиться вiдповiдно до затвердженого IIлану роботи, iше не рiдше нiж
Двiчi на мiсяць. Графiки проведенtul засiдань кафедри з перелiком питань
подаються до вiмiлу органiзацii освiтнього процесу.

3.2. Рiшення, cxB€lJIeHi на засiданнях, е обов'язковими дJuI виконаннrI
працiвниками кафедри.

3.3. До компетенцii засiдання кафедри нzlJIежать:

- РекомендацЙ кандидатур на посади науково-педагогiчних працiвникiв
кафедри;

- рекомендацiя кандидатур на)лово-педагогiчних працiвникiв у виборнi
органи академii;

- розгJuIд проектiв навччшIьних планiв i затвердженшI робочих програм
навч€Lльних дисциплiн та силабусiв навчальних дисциплiн;

- заслуховуваннJI виконання iндивiдуальних планiв працiвникiв кафедр;

- рiшення про видання навччLпьно-методичноi лiтератури;
- рекомендацй щодо публiкацiI наукових праць;

заслуховування та представлення до спецiалriзованих вчених рад
висновкiв щодо на)rкових праць на здобуття наукових ступенiв;
рекомендацй щодо присвоеннJI вчених, почесних звань;
вивчення та вIIровадженнr{ IIередового науково-педагогiчного досвiду й
методики викладаннrI дисциплiн кафедри;
розгJuIд питань HayKoBoi та науково-дослiдноi роботи кафедри;
розгJuIд планiв роботи кафедри та подання до затвердження;
затвердженrul розподiлу навчilльноi, науковоi та iнших видiв дiяльностi
мiж працiвниками кафедри;

- обговореннrI вiдкритих заIuIть;

- заслухов)rвання звiтiв магiстрiв, ад'юнктiв, аспiраrrгiв (локторантiв)
тощо.
З.4. Засйання кафедри )дIовноважене ухвалювати рiшенtul за умови

присугностi на ньому не менше нiж двох TpeTix ii скгrаду працiвникiв, що
ПРацюють на постЙнiй ocHoBi. Рiшенrrя (KpiM окремих обумовлених
випадкiв) -приЙмають переважною бiльшiстю голосiв присугнiх на засiданнi
Членiв кафедри. Засiдання кафедри оформлюеться протоколом, який повинен
вiдображати перебiг обговорення, KoHKpeTHi прийнятi рiшення, строки й
вiдповiда-гrьних за ix реа-гriзацiю. Протоколи засiдань кафедри пiдписують
завiдувач кафедри та секретар засiдання кафедри, 1х змiст доводиться пiд
пiдпис працiвникам кафедри.

3.5. Науково-педагогiчнi працiвники кафедри, якi працюють на
постЙнiЙ ocHoBi з неповним обсягом виконаЕнrI посадових обов'язкiв (0,25
посадового окладу), за суплiсництвом i на ум9вах погодинноi оплати працi,
мають право дорадчого голосу.
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на засiдання кафедри можуть бути запрошенi працiвники iнших кафедр
i структурних пiдроздiлiв академii, iнших закладiв вищоi освiти, пiдприемств,
УстаноВ та органiзацiй, а також здобувачi вищоi освiти, якi опановують
дисциплiни кафедри.

З.6. Позачергове засйання кафедри може бу." скJIикано за дор)лiенням
РеКТОра, першого проректора, начаIIьника вiддiлу органiзацii освiтнього
ПроцесУ, директора навчiшIьно-наукового iнституту, а також за iнiцiативою IIе
Менше нiж третини ycix працiвникiв кафедри або за рiшенням завiдувача
Кафедри. Про проведеннrI позачергового засiданнll кафедри iнформуються
вцдiл органiзацii освiтнього процесу.

3.'7. fIитання органiзацii навчальноi, методичноi, виховцоi та науково_
дослiдноi дiяльностi, що мають мiжкафедральниЙ характер, можуть
РОЗгJuIДати Й обговорювати на спiльних засiданнях кафелр академii та
спорiднених кафедр iнших закладiв системи вищоi освiти.

4. Органiзацiя роботи кафедри
4.I. Щtяльнiсть кафедри здiйснюеться вiдповiдно до ГIлану роботи на

НаВчILпЬниЙ piK, якиЙ затверджуеться першим проректором за погодженнrIм з
вiддiлом органiзацii освiтнього процесу. План роботи кафедри укJIада€ться на
пiдставi керiвних докlrментiв, якi визначають змiст пiдготовки фахiвцiв
Нацiональноi полiцii Укра'ши, Експертноi служби Украши й iнших
ЦеНтРальних органiв виконавчоi влади, ГIпану основних заходiв Нацiональноi
академii внугрiшнiх справ на навчЕlдьниЙ piK, Г[пану роботи структурних
пiдроздiлiв, BiH передбачас KoHKpeTHi заходи, ii виконавцiв, термiни
Виконання з органiзацiйноТ, навчальноi, методичноi та науково-дослiдноi
роботи, зв'язок iз практикою, MiжBpiBcbKi зв'язки, мiжнародне
спiвробiтництво, удоскон:tленIuI навчЕUIьно-матерiальноi бази, забезпечення
ВИконання рiшень керiвництва з органiзацii освiтrrього процесу, анапiз та
оцiнюваншI результатiв роботи тощо.

KpiM ЗаЗначеного, дiяльнiсть ycix науково-педагогiчних працiвникiв
мае фунтуватися на принципах академiчноТ доброчесностi, що мае бу."
вiдображено у функцiонаJIьних обов'язках, а саме:

- СпРаВедливостi, рiвноправностi та недискримiнацii - yci }rасники
ОСвiтнього процесу визнають i поважають особистiсть кожноi людини,
НеЗitПеЖНо вЦ fi соцiального, наукового чи громадського статусу, BiKy, cTaTi,
расовоТ чlr етнiчноI приналежностi, с рЬними у своiх правах i дiють
справедливо в межах норм поведiнки, прийнятих у суспiльствi.
Справедливiсть у викладаннi, оцiнюваннi ocBiTHix досягнень здобувачiв,
наукових дослЙженнrIх, кар'срному просуваннi персоншу, отриманнi будь-
яких нагород, вiдзнак, ступенiв мае rрунтратися на законних, прозорих,
СПРаВеДлиВих, передбачуваних, послiдовних, неупереджених Й об'ективних
критерiях;

- чесностi, гiдностi й добросовiсностi - у своiй дiяльностi Bci 1..rасники
Освiтнього процесу прагнуtь до знань, обiзнаностi та кращих практик чесноТ
ПОведiнкЙ, гiдного поводженнrI в суспiльствi та добросовiсного дотримання
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вимог законiв, BнyTpimнix органiзацЙно-розпорядчих aKTiB, процедур та
СТаНДаРтiв якостi, вiдповiдають за результати власноi дiяльностi, налrежно
ВИКОНУЮЧИ Взятi на себе зобов'язання, що сприяс прозоростi, пiдзвiтностi та
ВiЛЬНОмУ вираженню поглядiв. Кожен )ласник освiтнього процесу повинен
передусiм особисто дотримуватиая принципу чесностi, гiдностi та
добросовiсностi й лише на цiй пiдставi спон)rкати iнших 1..rасникiв освiтнього
процесу уцримуватися вiд брехнi, обману, шахрайства, крадiжок, iнших форм
НеЧеСНОТ та ганебноi поведiнки, якi пiдривають довiру до якостi освiти й
науки;

- ПОВаГИ, довiри Й толерантностi - yci уrасники освiтнього процесу в
ОСНОВУ cBoix вiдносин покладають взаемну довiру та повагу до себе, iнших,
ОСВiТНьОгО процесу й дослiджень, а також визнають багатоманiтнiсть
результатiв дЙльностi кожноi людини, сприJIючи вiльному обмiну
iнформацiсю та iдеями, доJцлаючись до спiвпрацi, творчостi та
iНДивiдуального розвитку. Вiльний обмiн iдеями та свобода висловлювань
{рунтуються на взаемнiй повазi, яку подiляють yci 1пrасники освiтнього
пРОцесу, незttJIежно вИ BiKy, cTaTi й становища в освiтнiй та науковй iepapxii.
Yci Учасники освiтнього процесу з повагою та доброзичливо ставJuIться до
iнших, i'xHix дуI!(ок, поглядЬ, переконань тощо;

- КОмПетентностi та професiоналiзму - yci у{асники освiтнього процесу
аКаДемii зобов'язанi здiйснювати свою дiяльнiсть на високому професiйному
piBHi, постЙно пiдвищувати науковий та освiтнiй piBHi - (вИ освiти на все
життя - до освiти протягом усього життя)).

4.2. На кафедрi розробляються, затверджуються номенкJIатурою справ
ведуться TaKi документи:

- органiзацiйнi:
l) копu положенюI про кафедру, що затверджуеться накiLзом НАВС;
2) функчiонагrьнi обов'язки завiдрача кафедри, затвердженi ректором

l) копii положенюI про кафедру,

НАВС; фУНкцiональнi обов'язки кожного науково-педагогiчного працiвника,
ЗаТВеРДженi завiдувачем кафедри з позначкою <<Ознайомлений>>, особистим
пiдписом працiвника i датою ознайомлення наприкiнцi документа;

3) копii рiшень Вченоi ради, ректорату, накази, дор}п{ення що
стосуються дiяльностi кафедри i звiти про iх виконання;

4) план роботи кафедри на навч€шьний pik (в електронному форматi за
посиланням : htфs ://asu.naiau.kiev.ua) ;

5) ПllаН ПроВеДення науково-дослiдних i дослiдно-конструкторських
робiт кафедри на кi}JIендарний piK;

6) протоколи засiдань кафедри;
7) графiк контрольних вiдвiдувань занlIть керЬником кафедри;
8) графiк взаемних вiдвiдувань зашIть;
9) графiк проведеннrI науково-педагогiчними працiвниками кафедри

консультацiй у позанавчальний час;
10) журнал облiку вза€мних та контрольних вiдвiдувань;
11) журнал облiку консультацiй;



12) журнал облiку
здобувачiв вищоi освiти
кафедрою);

13) журнал реестрацii iнструктажiв з питань охорони працi;
14) журнал ресстрацii iнструктажiв з питань пожежноi безпеки;
- облiково-звiтнi:
1) обсяг навчirльноi роботи (в електронному форматi за посиланtulм:

htфs://asu.naiau.kiev.ua); 2Функцiональнi обов'язки завiдувача кафедри
затверджу€ ректор НАВС.

2) розподiл навчiLпьного наваIIтаженн;I мiж науково-педагогiчними
працiвниками кафедри на поточний навчаJIьний piK (в електронному форматi
за посиланням: htфs ://asu.naiau.kiev.ua);

3) iндивiдуальнi плани роботи науково-педагогiчного працiвника на
навчальниЙ piK (в електронному форматi за посиланнjIм:
htфs ://asu. naiau. kiev. ualteacher-p l arrlview) ;

4) звiти науково-педагогiчних працiвникiв та рейтинги iхньоТ дiяльностi
про навчаJIьну, методичну, наукову, органiзацiйну й виховну роботу за
навчiлJIьний piK;

5) звiти керiвникiв наукових гlрткiв;
6) зведений звiт про виконанIuI плану роботи кафедри за навчальний piK;
7) матерi.L[и за резупьтатами перевiрок кафедри й ycyHeHIuI виявлених

недолiкiв;
8) звiти про науково-дослiдну роботу кафедри за поточний календарний

piK; 9) матерiалrи щодо закрiплених за кафедрою навчrulьно-тренувальних
попiгонiв (за наявностi);

- навчапьно-методичнi :

1 ) програми навччlльних дисциплiн;
2) робочi програми навчitпьних дисцигшiн, силабуси, анотацii;
3) програми навччшьних практик i стажування;
4) лекцii, вiдеолекцiТ (в електронному форматi);
5) матерiали дJuI наповнеЕня вебсайту кафедри на вебпорталi НАВС, а

також системи MOODLE (в електронному форматi);
6) методичнi розробки завдань i фабул дJIя проведеншI практичних

занять, дiлових iгор, тренiнгiв;
7) аУдiовiзуалlьнi засоби навчання, електроннi пiдручники, посiбники,

КУрси лек!iЙ, TecToBi завданЕя з ycix тем навчiл.льноi7навчЕtпьних дисциплiн та
пiдсуплкових контролЪ ;

8) розробки з еломентами дистанцйного та змiшаного навчанЕя;
9) бiлети пiдсуплкового контродю;
- науково-дослiднi:
1) матерiали роботи
2) матерiаrrи роботи
- кадровi:
1) BйoMocTi про

освiтнього процесу;

надходженшI i рецензуванюI курсових робiт
(за HiuIBHocTi закрiплення курсових робiт за

з аспiрантами, ад'юнктами (локторантами) кафедри;
наукових гурткiв кафедр;

облiк працiвникiв-пракгикЬ, яких залrIають до
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2) досягненюI у професiйнiй дiяльностi за ocTaHHi пlять poKiB (в
електронному форматi) ;

3 ) матер iа_гrrrlдо крл енти з п iдви щення кв алiф iкацii;
4.3. Органiзацйна, облiково-звiтна док)rментацiя зберiгаеться на кафедрi

вiдповiдно до номенклатури справ.
4.4. Щля своечасного та якiсного виконання завдань, що визначенi МОН

Украiни, МВС Украrни, керiвництвом академii, до планiв роботи кафепр
Можуть вноситися необхiднi змiни, угочнення пiсля ix попереднього
обговорення на засiданнях кафедр.

Розглянуго та схвалено на засiданнi кафедри кримiналiстики ННIПП
ви 12.03.2025 року, протокол Jъ 14.

Завiдувач кафедри кримiналiстики
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