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ПОЛОЖЕННЯ
про кафедру кримiнальноi юстицii

навчально-наукового iнституry права та психологii
Нацiональноi академii внутрiшнiх справ

1. Загальнi положення

видiв дiяльностi повинна бути своечасно передана

правонаступнику, а пiд час лiквiдацiТ - до apxiBy академii.

1.1. Положення про кафедру кримiнапьноi юстицii l{ацiональноi ак4демii
внутрiшнiх справ (дагli - Положення) регламентуе питанЕя органiзацiТ роботи
кафедри кримiнаrrьноi юстицii Нацiональноi академii внутрiшнiх справ (дагri -
НАВС, академiя) i встановлюе вимоги до ii структури. Положення вводиться в

дiю наказом FIАВС
1.2. ПоложенIIя розроблено вiдповiдно до законiв УкраiЪи <Про ocBiry>>,

оПро вицry ocBiTy>, пПро наукову i науково-технiчну дiяльнiсть>>, Статуту НАВС
та Положення про органiзацiю освiтнього процесу в НАВС, Положення про

академiчну доброчеснiсть у EIABC, Типового положенЕя про кафедру НАВС,
Антикорупцiйноi програNrи EIABC та iнших нормативних aKTiB, що реryлюють
освiтню, наукову, iнновацiйну дiяльнiсть в УкраiЪi й в академii.

структурний пiдроздiл ака,демii, що провадить освiтню, методичну, наукову,
органiзацiйrry та виховIIу дiяльнiсть за спецiагlьностями: 081 <<Право>>,

262 <<Правоохоронна дiяльнiсть>> та забезпечуе набуття здобувачами вищоi
освiти професiйних компетентностей суб'ектiв органiв досудового

розслiдування, прокуратури, суду та iнших центр€tпьних органiв влади й

формування стiйких навичок здiйснення ними досудового розслiдування та

адвокатськоi дiяльностi.
1.4. Робота кафедри фунтуеться на принципil( HayкoвocTi, саморозвитку,

ryманiзму, демократизму, гендерноi piBHocTi, насryпностi, персональноi i

колективноi вiдповiдальностi, колегiапьностi та гласностi обговорення питань,

що вiднесенi до il компетенцii.
1.5. Кафедра створюеться вiдповiдно до органiзацiйно-штатних заходiв та

за умови, якщо до ii скJIал/ входить не менше нiж п'ять науково-педагогiчних

працiвнИкiв, длЯ яких кафедра е основним мiсцем роботи, i не менше нiж три, якi

м€lють науковий сryпiнь або вчене (почесне) звання.

t.6. У разi органiзацiйно-штатних змiн документацiя кафедри з основних
на збереження



|.7. Керiвництво кафедрою, згiдно iз функцiонапьними обов'язками,
здiйснюе завiдувач, який призначаеться наказом ректора. Завiдувач кафедри несе

персонапьну вiдповiдальнiсть за виконанЕя кафедрою покJIадених на неi завдань

i функцiй.
1.8. У разi вiдсутностi науково-педагогiчного працiвника кафедри

(хвороба, вiдгryстка, вiдрядження, iнше), його обов'язки виконуе особа,

призначена в установленому чинним законодавством Украiни порядку, яка

набувае вiдповiдних прав i несе вiдповiдагlьнiсть за н€Llrежне виконаннrI

покJIадених на неi обов'язкiв.
1.9. Кiлькiсний та якiсний скJIад кафедри встановлюсться штатним

розписом ака,демii, прачiвники кафедри призначаються та звiльняються нак€ВоМ

ректора академii.
1.10. Нормативнi документи, органiзацiйно-розпорядчi акти керiвництва

академii та навччuIьно-наукового iнституry з органiзацii освiтнього процесУ,

науково-дослiдноi, мiжнародноi, виховноi, iнформацiйноi, профорiентацiйнОТ

дiяльностi с обов'язковими для виконання BciMa працiвникаN,Iи кафедри.

1.11. Кафедра забезпечуе ведення документацii вiдповiдно до чинних в

академiТ: номенкJIатури справ, iнструкцii з документування, приЙНЯТИХ В

установленому порядку рiшень ректорату, ВченоТ ради.
2. Осшовнi завдання та функцii кафелри
2.1. Основними завданнями кафедри е:

квагriфiкацii фu<iвцiв;

якi викладае кафедра, з метою поеднанЕя теоретичного навчанЕя 1з практичною

спрямованiстю пiдготовки фахiвцiв;
органiзацiя та здiйснення на високому науковому, педагогiЧномУ Й

методиtIному рiвнях освiтнього процесу шляхом формування наукового змiсту

та практичного спрямування кожноi навчальноi дисциплiни;
пРовqдження наукових дослiджень за напрямЕlми, щО вiдповiдаютЬ

змiсry ocBiTHix програм, до виконання яких залучена кафедра, i напрямами, якi

визначенi Вченою радою академii та iншими органами управлiння в

форrvr коIlтролю;



з

та системати!Iне оновJIення науково-методичного
забезпечення з навчaльних дисциплiн, що викJIадаються
мультимедiйного/електронного супроводу;

кафедрою, ix

КРУГЛИХ столiв, конференцiЙ, KoHKypciB та змагань за профiлем дiяльностi
кафедри;

органiзацiя дiяльностi працiвникiв

засiданнi кафедри;

професiйноi культури та педагогiчноi майстерностi працiвникiв кафедри;

обговорення представлених дослiджень на засiданнях кафедри й

мiжкафед)альних i фахових ceMiHapax;

кафедри, якi надiйшпи до академii;

професора науково-педагогiчним працiвникам кафедр;

пiдготовка, рецензування та видання навчаIIьноi, науковоi, методичноi

лiтераryри (пiдручникiв, навч€tпьних посiбникiв, KypciB лекцiй, кейсiв ДО

практичних завдань, KBecTiB, довiдникiв, дослiдних завдань, методичних

розробок тощо);



вiдповiдно до вимог MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи, Положення про
органiзацiю та проходження практичноi пiдготовки здобувачами вищоi освiти
НАВС i програм практики (стаlсування);

органiзацiя систематичного вивчення роботи виtryскникiв, рiвня ikHboi
теоретичноi та практичноi пiдготовки;

до освiтнього процесу, контролю знань здобувачiв вищоi освiти, участi в роботi

доброчесностi.

академiчноТ

2.2. ЗавданЕя кафедри виконуються IIIJIяхом iнтеграцii ocBiTHboi, науково-

дослiдноi та практичноi дiяльностi, повного та ефективного застосування Bcix
елементiв освiтнього процесу з ура}ryванЕям можливостей HoBiTHix
iнформацiйних та комп'ютерних технологiй.

2.3. Основними функцiями кафедри е:

- освiтня дiяльнiсть - органiзацiя та проведення освiтнього процесу за

певними формаlrли здобуття освiти (очна, заочна, дистанцiйна, змiшана),

формами органiзацiТ освiтнього процесу (навчапьнi заняття, самостiйна робота,
практична пiдготовка, контрольнi зш<оди) i видами навчальних занять (лекцii,

ceMiHapcbKi, практичнi й iндивiдуапьнi заняття, консультацii) з навчЕtльних

дисциплiн кафедри вiдповiдно до навчального плаЕу певноi освiтньоI програми;

органiзацiя та проведення атестацiТ вигryскникiв, забезпечення ефективноi

роботи екз€лNIенацiйних i всryпних комiсiй;

- методична робота - розроблення ocBiTHix програм та ik компонентiв;

розроблення програм навч€Lпьних дисциплiн, робочих програм навчаltьних

дисциплiн-кафедри та програм практик; пiдготовка та видання пiдрУчниКiв,

навч€lльних посiбникiв, методичних розробок i рекомендацiй, а також пiдготовка

та видання iншоi навч€tпьноi лiтераryри, розроблення засобiв навчання та

навчапьного обладнанЕя за профiлем кафедри;

квалiфiкацii (пiдготовка аспiрантiв, ад'юнктiв, докторантiв, пiдготовка до

здобуття наукових сryпенiв доктора фiлософii, доктора наук); обговорення та

висуненн.{ кандидатiв на отримання вчених i почесних звань; органiзацiя та

створення умов дJIя проведення науково-дослiдних i дослiдно-конструкторських



робiт за профiлем кафедри; органiзацiя, проведення та участь у наукових
ceMiHapax, конференцiях, виставкa>( ycix piBHiB; створення умов дJIя запrIення
здобувачiв вищоi освiти до науковоi роботи;

проведення науково-педагогiчними працiвниками кафедри навчальних заЕять,

сприянЕя перепiдготовцi та пiдвищенню квалiфiкацii науково-педагогiчних
працiвникiв кафедри; органiзацiя та проведення методичних, науково-

методичних i наукових ceMiHapiB, конференцiй тощо; органiзацiя заходiв iз
профорiентацiйноi роботи;

навч€rльних груп; цроведення заходiв з дотримання працiвниками кафедри та

здобувачами вищоi освiти законодавства Украiни, зокрема формування активноi
громадянськоТ позицii та патрiотизму, морально-етичних норм поведiнки як в
академii, так i за ii межами, дбайливого ставлення до майна академii (будiвель,

примiщень, меблiв, обла,днання, iнвентарю, навчальних видань, приладiв тощо),

проведення заходiв з недоtryщенЕя випадкiв булiнry (цькування) та iнших виявiв

неетичноi поведiнки серед здобувачiв вищоi освiти та працiвникiв кафедри.

3. Органп управлiння кафедрою
3.1. Основною формою колективного обговореннrt та вирiшення поточних i

перспективних питань ocBiTHboi, методичноi, науковоi, виховноТ роботи,
систематичного контролю за виконанЕям плаЕу роботи кафедrи, оперативного

реаryванЕя на поставленi завдання е засiдання кафедри, яке проводитЬся

вiдповiдно до затвердженого плану роботи, апе не рiдше нiж двiчi на мiСЯЦЬ.

Графiки проведення засiдань кафедри з перелiком питань подаються До вiдДirry

органiзацii освiтнього процесу (дагli - ВООП).
З.2. Рiшення, схваленi на засiданнях, е обов'язковими для викоНаНня

прачiвник€lNIи кафедри.

3.3. Що компетенцii засiдання кафедри належать:

рёкомендацiя кандидатур на посади науково-педагогiчниХ працiвникiВ

кафедри;

робочих програIчt



заслуховування та представлення в спецi€rлiзовану раду висновкiв щодо
наукових праць на здобуття наукових сryпенiв;

надання рекомендацiй щодо присвоенIIя вчених звань;
вивчення та впровадження передового педагогiчного досвiду й

методики викJIадання дисциплiн кафедри;

розгляд питань науковоi та науково-дослiдноi роботи кафедри;

розгJIяд плану дiяльностi кафедри та подання до затвердження;

обговорення вiдкритих з€lнять;

присутностi на ньому не менше нiж двох TpeTix ii склqду працiвникiв, що
працюють на постiйнiй ocHoBi. Рiшення (*pi, окремих обумовлених випадкiв)
приймають перева:кною бiльшiстю голосiв присутнiх на засiданнi членiв
кафедри. Засiдання кафедри оформлюеться протоколом, який повинен
вiдображати перебiг обговорення, KoHKpeTHi прийнятi рiшення, строки й
вiдповiдагlьних за ix реалiзацiю. Протоколи засiдань кафедри пiдписують
завiдувач кафедри та секретар засiдання кафедри, iх змiст доводиться пiд пiдпис
працiвникам кафедри.

3.5. Науково-педагогiчнi працiвники кафедри, якi працюють на постiйнiй
ocHoBi з неповним обсягом
окладу), за сумiсництвом i
дорадчого голосу.

На засiдання кафедри можуть бути запрошенi працiвники iнших кафедр i

структурних пiдроздiлiв академii, iнших закладiв вищоI освiти, пiдприемств,

установ та органiзацiй, а також здобувачi вищоi освiти, якi опановують

дисциплiни кафедри.

3.6. Позачергове засiдання кафедри може бути скJIикано за дорученням

ректора, першого проректора, начальника навч€шьно-методичного вiддirry, а

також за iнiцiативою не менше нiж третини ycix працiвникiв кафедри або За

рiшенням завiдувача кафедри. Про проведеннrI позачергового засiдання кафедРИ

iнформуються ВООП.
з.7. Питання органiзацii навча.гlьноi, методичноi, виховноi та науково-

дослiдноi дiяльностi, що мають мiжкафедраrrьний характер, можуть розглядати

й обговорювати на спiльних засiданнях кафедр академii та спорiднених кафедр

виконання посадових
на умовФ( поюдинноi

обов'язкiв (0,25 посадового

оплати працi, мають право

iнших закладiв системи вищоi освiти.



4. Органiзацiя роботп кафедрrr
4.|. ,Щiяльнiсть кафедри здiйснюеться вiдповiдно до плану роботи на

навчаIIьниЙ piK, якиЙ затверджуеться першим проректором за погодженням з

ВООП. План роботи кафедри укладаеться на пiдставi керiвних документiв,
Плаlry основних за>rодiв Нацiоншlьноi академii внутрiшнiх справ на навчальний
piK, Плану роботи структурних пiдроздiлiв, BiH передбачае KoHKpeTHi зоrоди, ix
виконавцiв, термiни виконанЕя з органiзадiйноi, навчагlьноi, методичноi та
науково-дослiдноi роботи, зв'язок iз практикою, мiжвузiвськi зв'язки,
мiжнародне спiвробiтництво, удоскон€tлення навч€lпьно-матерiальноi бази,
забезпеченЕя виконання рiшень керiвництва з органiзацii освiтнього процесу,
аналiз та оцiнюванЕя результатiв роботи, Стратегiею розвитку НАВС тощо.

KpiM з€Lзначеного, дiяльнiсть yoix науково-педагогiчних працiвникiв мае

фунтуватися на принципах академiчноiдоброчесностi, що ма€ бути вiдображено

у функцiональних обов'язках,, а cal\,Ie:

справедливостi, рiвноправностi та недискримiнацii - yci учасники
освiтнього процесу визнaють i поважають особистiсть кожноi людини,

незалежно вiд ii соцiального, наукового чи громадського статусу, BiKy, cTaTi,

pacoBoi чи етнiчноi приншlежностi, е рiвними у cBoik праваJ( i дiють справедливо

в межах норм поведiнки, прийнятих у суспiльствi. Справедливiсть у викладаннi,

оцiнюваннi ocBiTHix досягнень здобувачiв, наукових дослiдженнях, кар'ерному

просуваннi персоналу, отриманнi будь-яких нагород, вiдзнак, ступенiв мас

фунтуватися на законних, прозорих, справедливих,

послiдовних, неуперелжених й об'ективних критерiях;

передбачув€лних,

- чесностi, гiдностi й добросовiсностi - у своiй дiяльностi Bci учасники
освiтнього процесу прагнуть до знань, обiзнаностi та кращих практик чеСНОТ

поведiнки, гiдного поводження в суспiльствi та добросовiсного дотримання

вимог законiв, внутрiшнiх органiзацiйно-розпорядчих aKTiB, процедур та

стандартiв якостi, вiдповiдають за результати власноi дiяльностi, наllежно

виконуючи взятi на себе зобов'язання, що сприяе прозоростi, пiдзвiтностi та

вiльному вирarкенню поглядiв. Кожен учасник освiтнього процесу повинен

передусiм особисто дотримуватися принцигry чесностi, гiдностi та

добросовiсностi й лише на цiй пiдставi споЕукати iнших учасникiв освiтнього

процесу утримуватися вiд брехнi, обману, шахрайства, крадiжок, iнших фор,
нечесноi та ганебноi поведiнки, якi пiдривають довiру до якоотi освiти й науки;

- поваги, довiри й толерантностi - yci учасники освiтнього процесу в

основУ cBoix вiдносин покJIадають взаемну ловiру та поваry до себе, iнших,

освiтньоГо процеСу й дослiджень, а також визнають багатоманiтнiсть результатiв

дiяльностi кожноi людини, сприяючи вiльному обмiну iнформацiею та iдеями,

доJryчаючись до спiвпрацi, творчостi та iндивiдуаrrьного розвитку. Вiльний обмiн



8

iдеями та свобода висловлювань фунтуються на взаемнiй повазi, яку подiляють
yci уrасники освiтнього процесу, незапежно вiд BiKy, cTaTi й становища в освiтнiй
та науковiй iepapxii. Yci учасники освiтнього процесу з повагою та доброзичливо
ставJIяться до iнших, iхнiх.цумок, поглядiв, переконань тощо;

- компетентностi та професiоншliзму - yci учасники освiтнього процесу
академii зобов'язанi здiйснювати свою дiяльнiсть на високому професiйноrvry

piBHi, постiйно пiдвищувати науковий та освiтнiй piBHi - <<вiд освiти на все життя

- до освiти протягом усього життя>>.

4.2. На кафедрi розробляються, затвердкуються номенкJIатурою справ й

ведуться TaKi документи:

1) положення про кафедру, що затвердйсу€ться наказом НАВС;
2) функцiона.гlьнi обов'язки кожного працiвника, затвердженi завiдувачем

кафедри з позначкою <Ознайомлений>>, особистим пiдписом працiвника i датою
ознайомлення наприкiнцi документа;

З) копii рiшень Вченоi ради, ректорату, нЕIкази, доручення що стосуються

дiяльностi кафедри i звiти про ix виконання;

4) план роботи кафедри на навч€tльний piK;

5) план проведення науково-дослiдних i дослiдно-конструкторських робiт
кафедри на календарний piK;

б) протоколи засiдань кафедри;

7) графiк контрольних вiдвi,ryвань занять керiвництвом кафедри;

8) графiк взаемних вiдвiryвань занять;

9) графiк проведення науково-педагогiчними працiвник€лN,tи кафедри

консультацiй у позанавчапьний час;

10) журнал облiку взаемних та контрольних вiдвiдувань;

1 1) журнап облiку консультацiй;

12) журнал облiку надходження i рецензування курсових робiт здобувачiв

вищоi освiти;
,l3 i.Жrо"ал реестРацiТ MaTepimriB про резуЛьтатИ практичноi пiдготовки ;

1а) йурнал реестрацiТ iHcTpyKTaжiB з питань охорони працi;

15) журнаJI реестрацii iнструктажiв з питань пожежноi безпеки;

облiково-звimнi:
1) обсяг навчальноiроботи;
2) розподiл навчального навантаження мiж науково-педагогiЧнимИ

працiвниками кафедри на поточний навчагlьний piK;

3) iндивiдуальнi плани роботи науково-педагогiчних працlвникlв;



про навчальну, методичну, наукову, органiзацiйну та виховну роботу за
навчальний piK;

5) звiти керiвникiв наукових rypTKiB;
б) матерiагlи науково-методиtlноi рqди (за наявностi);
7) зведений звiт про виконання плаЕу роботи кафедри за навч€rльний piK;
8) матерiали за результатами перевiрок кафедри й усунення виявлених

недолiкiв;
9) звiти-цро науково-дослцlry робоry кафедри за поточний капендарний

piK;

lt а в ч сlл ьн о -м еm о d uчн i :

1) програми навчальних дисциплiн;
2) робочi програми навчальних дисциплiн;
3) програми навч€lльних практик i стажування;
4) електроннi варiанти лекцiй;
5) наповнення веб-сайту кафедри на веб портагli НАВС, а також системи

MOODLE;

дiлових iгор, тренiнгiв, кейсiв;
7) аудiовiзуальнi засоби навчання, електроннi пiдручники, посiбники,

курси лекцiй, TecToBi завдання з ycix тем навча.пьноi7навчапьних дисциплiн та
пiдсумкових контролiв;

8) розробки з елементами дистанцiйного та змiшаного навчанЕя;

9) бiлети пiдсумкового кон,цролю;

1) матерiали роботи з ад'юнктами (докторантаNlи, здобувачам,

аспiрантами) кафедри;

2) матерiали роботи наукових rypTKiB кафедр;

KadpoBi:

1) матерiапи дисциплiнарноТ практики;

2) вiдоМостi .rрО практичних працiвникiв Нацiоналlьноi полiцii Украiни,

iнших органiв центрагlьноi виконавчоi влади, яких загryчають до

освiтнього процесу;
3) досягнення у професiйнiй дiяльностi за ocTaHHi п'ять poKiB;

4) документи про пiдвищення квалiфiкацii.

4.3. Органiзацiйна, облiково-звiтна документацiя зберiгаеться на кафедрi

вiдповiдно до номенкJIатури справ.

4.4."!ля своечасного та якiсного вико}Iання завдань, Що визначенi моН
украiни, мвс Украiъи, керiвництвом академii, до планiв роботи кафедр можуть
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4) звiти науково-педагогiчних працiвникiв та рейтинги ixHboi дiяльностi

6) методиtlнi розробки завдань i фабул дJIя проведення практичних занять,
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вноситися необхiднi змiни, уточнення пiсля ix попереднього обговорення на
засiданнi кафешtи.

Розглянуто та схвалено на засiданнi кафедри кримiнапьноi юстицii вiд 19.03.2025

року, протокол Ns 15.

Завiдувач кафелри
кримiнальноi юстицiI НАВС

Ольга ХАХУЦЯК

ПОГОДДЕНО:
Т.в.о. директора ННIПП

Начальник вiддiлу органiзацii ocBiTH
нАвс
лейтенант полiцii

Оксана КУЛЬЧИЦЬКА

furd' Вiкгорiя Бойчук


