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iнституry права та пспхологii Нацiональноi академii внутрiшнiх справ

1. Загальнi пололсення
1.1. Положення про кафедру дiловоi украiЪськоi та iноземних мов

навчЕtльно-наукового iнституту права та психологii Нацiональноi академii
внутрiшнiх справ (далri - Положення, НАВС) розроблено вiдповiдно до законiв
Украiни <Про ocBiry>>, оПро вищу ocBiTy>>, оПро Нацiональну полiцiю>>, пПро
наукову i науково-технiчну дiяльнiсть>>, Статуту НАВС, Положення про
академiчну доброчеснiсть в НАВС, Положення про органiзацiю освiтнього
процесу в НАВС та Типового положення про кафедру НАВС, Стратегii розвитку
нАвс.

|.2. Кафедра дiловоТ украiЪськоi та iноземних мов е структурним
пiдроздiлом навч€шьно-наукового iнституту права та психологii НАВС i
забезпечуе проведення ocBiTHboi, методичноi та науковоi дiяльностi, виховноi
роботи з метою прищеплення здобувачам вищоТ оовiти спецiальних професiйних
знань, yMiHb та навичок (компетентностей), формування комунiкативноТ
компетенцii у сферах професiйного та ситуативного спiлкування, навичок
практичного володiння мовами вiдповiдно до державних та мiжнародних
стандартiв.

l.З. Кафедра дiловоi украihськоi та iноземних мов проводить освiтню,
методичну i наукову дiяльнiсть та виховну роботу в навчапьно-науковому
iнститутi права та психологii НАВС.

1.4. Кафедра дiловоi украiнськоi та iноземних мов забезпечуе викJIадання
таких навч€lльних дисциплiн: <YrgaiHcbкa мова професiйного спрямування)),
<Культура професiйного мовлення>, <Культура професiйного мовлення
правоохоронця), <<Iноземна мова професiйного спрямування>>, <<Iноземна мова
наукового спрямування) та iнших, передбачених навчапьними планами.

1.5. Робота кафедри фунтуеться на принципах HayкoBocTi, саморозвитку,

ryманiзмуl демократизму, наступностi, персональноi i колективноi
вiдповiдальностi, колегiальностi та гласностi обговорення питань, що
стосуються iJ компетенцii.

1.6. Кафедра створюеться вiдповiдно до органiзацiйно-штатних заходiв та за

умови, якщо до ii складу входить не менше нiж п'ять науково-педагогiчних
працiвникiв, для яких кафедра е основним мiсцем роботи, i не менше як три з
них, якi мають освiтнiй ступiнь (науковий ступiнь) або вчене (почесне) звання та
провадять освiтню, методичну, наукову, органiзацiйну та виховну дiяльнiсть.
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1.6. У разi органiзацiйно-штатних змiн документацiя кафедри з основних
видiв дiяльностi повинна бути своечасно передана на збереження
правонаступнику, а пiд час лiквiдацii - до apxiBy академii.

|.7. Керiвництво кафедрою, згiдно iз функцiонЕtльними обов'язками,
здiйснюе завiдувач, який призначаеться наказом ректора. Завiдувач кафедри несе
персональну вiдповiдальнiсть за виконання кафедрою покладених на Hei завдань
i функцiй.

1.8. У разi вiдсутностi науково-педагогiчного працiвника кафедри (хвороба,
вiдпустка, вiдрядження, iнше), його обов'язки виконуе особа, призначена в

установленому чинним законодавством УкраiЪи порядку, яка набувас
вiдповiдних прав i несе вiдповiдальнiсть за належне виконання покJIадених на
неi обов'язкiв.

1.9. Кiлькiсний та якiсний скJIад кафедри встановлюеться штатним

розписом академii. Рiшення про прийняття на робоry, переведенЕя та звiльнення
працiвникiв приймае ректор АкадемiТ (або особа, яка тимчасово виконуе
обов'язки). Призначенню науково-педагогiчних працiвникiв кафедри на посади
за контрактом передуе конкурсний вiдбiр на замiщенЕя вакантних посад.

1.10. Нормативнi документи, органiзацiйно-розпорядчi акти керiвництва
академii та навчапьно-наукових iнститутiв з органiзацii освiтнього процесу,
науково-дослiдноi, мiжнародноi, виховноi, iнформацiйноi, профорiентацiйноi
дiяльностi е обов'язковимц для виконання BciMa працiвниками кафедри. 1.11.

Кафедра забезпечуе ведення документацii вiдповiдно до чинних в академiТ:
номенкJIатури справ, iнструкцii з документування, прийнятих в установленому
порядку рiшень ректорату, Вченоi ради.

2. OcHoBHi завдання кафедри дiловоi yKpaIHcbKoi та iноземних мов
навчально-наукового iнстиryту права та психологii

2.1. Основними завданнями кафедри е:

освiтньонаукових програм, навчЕuIьних планiв пiдготовки й пiдвищення
кваlriфiкацii фш<iвцiв;

- форrування единоi концепцii втiлення змiсту освiти за дисциплiнами,
викJIадання яких забезпечуе кафедра, з метою поеднання теоретичного навчання
iз практичною спрямованiстю пiдготовки фахiвцiв;

органiзацiя та здiйснення на високому науковому, педагогiчному й
методичному рiвнях освiтнього процесу шляхом формування наукового змiсту
та практичного спрямування кожноi навчальноi дисциплiни;

пiдготовка й проведенIIяI наукових дослiджень за напрямами, що
вiдповiдають змiсту ocBiTHix програм, до виконання яких заJryлIена кафедра, i
напрямами, якi визначенi Вченою радою академii та iншими органами

управлiння в установленому порядку;

- розроблення та затвердження единих критерiiЪ оцiнювання i засобiв

дiагностування рiвня здобутих знань, опанування BMiHb з кожноi дисциплiни та
набуття вiдповiдних результатiв навчання згiдно з освiтньою програмоЮ;



забезпечення з навчzLпьних дисциплiн, що викладаються кафедрою, ix
мультимедiйного/електронного супроводу;

- розроблення та впровадження нових форr, методiв i технологiй навчання,
зокрема дистанцiйного та змiшаного навчання;

- органiзацiя виконання контролю за прийнятими рiшеннями з питань
органiзацii та забезпечення освiтнього процесу; 3

- органiзацiя та керiвництво самостiйною й науково-дослiдною роботою
здобувачiв вищоi освiти;

кафедри;
органiзацiя контролю науково-педагогiчноi дiяльностi працiвникiв у

формi вiдкритих, контрольних, взаемних занять з подальшим обговоренням на
заоiданнi кафедри;

- вивченIIя, узагu}льнення здобуткiв та використання передового науково-
педагогiчного досвiду та практики з метою пiдвищення наукового рiвня,
професiйноi культури та педагогiчноi майстерностi працiвникiв кафедри;

- виконання планiв щодо пiдвищення квалiфiкацii науково-педагогiчних
працiвникiв;

- гIасть у пiдвищеннi квалiфiкацiТ та майотерностi науково-педагогiчних
працiвникiв, адаптацiI науково-педагогiчних працiвникiв з досвiдом такоi роботи
менше нiж три ром, а також практичних працiвникiв, зЕrлуIIених до бiнарних
занять;

- проведення виховноi роботи зi здобувачами вищоi освiти;

рецензування, обговорення представлених дослiджень на засiданнях кафедри та
пiд час публiчноi презентацii здобувачем наукових результатiв дисертацii на

розширеному засiдання кафедри з метою оцiнки наукового рiвня та практичноТ
значущостi результатiв дисертацiйних робiт;

- пiдготовка вiдryкiв, рецензiй на HayKoBi дослiдження за профiлем кафедри,
якi надiйшли до академii;

та виданЕя HayкoBoi та навч€LIIьно-методичноI лiтераryри;

- внесення пропозицiй щодо присвосння вчених звань доцента i професора,

почесних звань академii науково-педагогiчним працiвникам кафедр;

- у разi звернення в установленому порядку органiв системи МВС УКРаiНИ,
пiдроздiлiв i територiальних органiв Нацiональноi полiцii Украiни Й iнших
органiв державноi влади та органiв мiсцевого самоврядування, пiдпРИеМСТВ,

установ, органiзацiй надавати допомоry в проведеннi тематичниХ ЗаНЯТЬ;

дисертацiйних дослiджень на здобутгя

фiлософii, консультування докторантiв,
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здiйснення експертноТ дiяльностi щодо пiдготовки документiв, якi
надходять з МВС Украiни, iнших центральних органiв виконавчоi влади, а також
органiзацiй, фiзичних осiб;

розроблення вiдповiдних докрлентiв щодо науково-методичного
забезпечення освiтньоi та науковоi дiяльностi закладiв вищоi освiти зi
специфiчними умовами навчання МВС Украiни;

- пiдготовка, рецензування та видання навч€lпьноi, науковоi, методичноi
лiтератури (пiдруrникiв, навч€tльних посiбникiв, KypciB лекцiй, фабул
практичних завдань, KBecTiB, довiдникiв, дослiдних завдань, методичних
розробок тощо)

- проведенЕя профорiентацiйноi роботи;
- розробленнrI пропозицiй з удосконалення та розроблення комплексних

квалiфiкацiйних завдань, органiзацiйно-методичних документiв;
- пiдготовка обцрунтування щодо модернiзацii ocBiTHix програм;

органiзацiя та захист , практик, стажування здобувачiв вищоi освiти
вiдповiдно до вимог MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни, MiHicTepcTBa
внутрiшнiх справ Украiни, Положення про органiзацiю та проходження
практичноi пiдготовки здобувачами вищоТ освiти Нацiональноi академii
внутрiшнiх справ i вiдповiдних програм практик (стажування);

дотримання антикорупцiйного законодавства й академiчноТ

доброчесностi.
2.2. Завдання кафедри виконуються шляхом iнтеграцii ocBiTHboi, науково-

дослiдноi та практичноi дiяльностi, повного та ефективного застосування Bcix
елементiв освiтнього процесу з урахуванням можливостей HoBiTHix
iнформацiйних та комп'ютерних технологiй.

2.З. Основними функцiями кафедри е:

2.З.Т.Освiтня дiяльнiсть - органiзацiя та проведення освiтнього процесу за
певними формами здобутгя освiти (очна, заочна, дистанцiйна, змiшана),

формами органiзацii освiтнього процесу (навчальнi заняття, самостiйна робота,
практична пiдготовка, контрольнi заходи) i видами навчапьних занять (лекцii,
практичнi та лабораторнi занrIття, комп'ютернi практикуми, ceMiHapcbKi й
iндивiдуапьнi заняття, консультацii) з навч€lльних дисциплiн кафедри вiдповiдно
до навчщIьного плану певноi освiтньоi програми; органiзацiя та проведення
атестацii випускникiв, забезпечення ефективноi роботи екзаменацiйних i
вступних Комiсiй.

2.З.2. Методична робота - розроблення ocBiTHix програIчr та ix компонентiв;

розроблення програм навчЕLlrьних дисциплiн, робочих програм навч€Lllьних

дисциплiн кафедри та програм практик; пiдготовка та видання пiдручникiв,
навч€Llrьних посiбникiв, методичних розробок i рекомендацiй, а також пiдготовка
та видання iншоi навчальноi лiтераryри, розроблення засобiв навчання за

профiлем кафедри.
2.З.З. Наукова й iнновацiйна робота: - пiдготовка наукових кадрiв вищоТ

квалiфiкацiT (пiдготовка аспiрантiв, ад'юнктiв, докторантiв, пiдготовка До
здобуття наукових ступенiв доктора фiлософii, доктора наук); - обговорення та
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висуненЕя кандидатiв на отримання вчених i почесних звань; - органiзацiя та
створення умов для проведення науково-дослiдних i дослiдно-конструкторських
робiт за профiлем кафедри; 5 - органiзацh, проведення та }пIасть у наукових
ceMiHapax, конференцiях, виставках ycix piBHiB; - створення умов для з€lлучення
здобувачiв вищоi освiти до науковоi роботи в мiжнародних, всеукраiнських i
вiдомчих студентських (курсантських) олiмпiадаJ(, конк)aрсах на кращi HayKoBi

роботи, якi проводяться або визнанi МОН, у програмах мiжнародних ста)кувань,
зокрема за рахунок фiнансовоi пiдтримки через гранти, державнi премii,
стипендii; - брати активну rIасть у дiяльностi юридичних клiнiк академii в якостi
викладачiв-кураторiв; - взаемодiяти з профiльними комiтетами Верховноi Ради
УкраiЪи з надання пропозицiй i зауважень до законопроектiв щодо питань
реryлювання правових проблем дiяльностi правоохоронних органiв в умовах
военного стану, запобiгання корупцii, застосування кримiнального та
кримiнального процесуального законодавства тощо; - надавати за зверненнями
Офiсу Президента УкраiЪи, комiсiй Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи, MiHicTepcTBa
внутрiшнiх справ, MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни, MiHicTepcTBa юстицii,
Апарату РНБО, Конституцiйного Суду УкраТни, Верховного Суду та iнцих
правничих iнституцiй наукове тлумачення та KoMeHTapi за профiлем кафедри до
правових aKTiB, а також допомагати безпосередньо органаN4 досудового
розслiдування (Нацiональноi полiцii Украiни, Нацiон€ulьного антикорупцiйного
бюро Украiни, .Щержавного бюро розслiдувань, Бюро економiчноi безпеки
УкраiЪи); - проводити HayKoBi дослiдження за профiлем кафедри.

2.З.4. Органiзацiйна робота - створення умов для професiйного розвитку
здобувачiв вищоi освiти i працiвникiв кафедри, органiзацiя та контроль
проведення науково-педагогiчними працiвниками кафедри навчапьних занять,
сприяння перепiдготовцi та пiдвищенню квалiфiкацii науково- педагогiчних
працiвникiв кафедри; органiзацiя та проведення методичних, науково-
методичних i наукових ceMiHapiB, конференцiй тощо; органiзацiя заходiв iз
профорiентацiйноi роботи.

2.З.5. Виховна робота - здiйснення комплексу заходiв, спрямованих на
виховання високорозвиненоi особистостi, органiзацiя роботи KypaTopiB
навч€Lпьних груп; проведення заходiв з дотримання працiвниками кафедри та
здобувачами вищоi освiти законодавства Украiни, зокрема формування активноi
громадянськоi позицii та патрiотизму, мор€lльно-етичних норм поведiнки як в
академii, так i за ii межами, дбайливого ставлення до майна академii (будiвель,
примiщень, меблiв, обла,днання, iнвентарю, навчаIIьних видань, приладiв тощо),
проведення заходiв з недопущення випадкiв булiнry (цькування) та iнших виявiв
неетичноi поведiнки серед здобувачiв вищоi освiти та працiвникiв кафедри.

4. Органiзацiя роботи кафедрп дiловоi украiЪськоi та iноземних мов
навчально-наукового iнстиryry права та психологii

4.|. ,Щiяльнiсть кафедри здiйснюеться вiдповiдно до плану роботи на

навчаJIьний piK, який затверджуеться першим проректором за поГодЖенняМ З

вiддiлом органiзацii освiтнього процесу. Г[гlан роботи кафедри укJIаДаеТЬся на

пiдставi керiвних документiв академii, ГIлану основних заходiв НацiОнальнОТ



аКаДеМii BHyTpiшHix справ на навч€лJIьний piK, Плану роботи структурних
пiдроздiлiв. План роботи кафедри передбачае KoHKpeTHi заходи, ix виконавцiв,
ТеРмiни виконання з органiзацiйноi, навчаJIьноi, методичноТ та науководослiдноi
роботи, зв'язок iз практикою, зв'язкiв мiж закладами освiти, мiжнародне
спiвробiтництво, удоскон€}леннrI навч€lльно-матерiальноi бази, забезпечення
ВиКОнаНня рiшень керiвництва з органiзацii освiтнього процесу, анагliз та
оцiнюваннJI результатiв роботи тощо.

KpiM Зазначеного, дiяльнiсть ycix науково-педагогiчних працiвникiв мае
фУнтуватися на принципах академiчноiдоброчесностi, що мае бути вiдображено
у функцiонztльних обов'язках) а саме:

- справедливостi, рiвноправностi та недискримiнацiйностi - yci r{асники
ОСвiтнього процесу визнають i поважають особистiсть кожноi людини,
НеЗ€LПеЖно вiд iT соцiального, наукового чи громадського статусу, BiKy, cTaTi,
РаСовоi чи етнiчноi приналежностi, е рiвними у cBoik правах i дiють справедливо
В межах норм поведiнки, прийнятих у суспiльствi. Справедливiсть у викладаннi,
оцiнюваннi ocBiTHix досягнень здобувачiв, наукових дослiдженнях, кар'ерному
просуваннi персоналу, отриманнi будь-яких нагород, вiдзнак, сryпенiв мае
фунтуватися на законних, прозорих, справедливих,
послiдовних, неупереджених й об'ективних критерiях;

передбачуваних,

- чесностi, гiдностi й добросовiсностi - у своТй дiяльностi Bci учасники
освlтнього обiзнаностiосвlтнього процесу прагнудь до знань, обtзнаност1 та кращих практик чесноi
поведiнки, гiдного поводження в суспiльствi та добросовiсного дотримання
вимог законiв, внутрiшнiх органiзацiйно-розпорядчих aKTiB, процедур та
стандартiв якостi, вiдповiдають за результати власноi дiяльностi, н€Lпежно
виконуючи взятi на себе зобов'язання, що сприяе прозоростi, пiдзвiтностi та
вiльному вирarкенню поглядiв. Кожен r{асник освiтнього процесу повинен
передусiм особисто дотримуватися принципу чесностi, гiдностi та
добросовiсностi й лише на цiй пiдставi спонукати iнших учасникiв освiтнього
процесу утримуватися вiд брехнi, обману, шахрайства, крадiжок, iнших фор,
нечесноi та ганебноi поведiнки, якi пiдривають довiру до якостi освiти й науки;

- поваги, довiри й толерантностi - yci уIасники освiтнього процесу в основу
cBoix вiдносин покJIадають взаемну довiру та поваry до себе, iнших, освiтнього
процесу й дослiджень, а також визнають багатоманiтнiсть результатiв дiяльностi
кожноi людини, сприяючи вiльному обмiну iнформацiею та iдеями, долr{аючись
до спiвпраЦi, творчостi та iндивiдуа-пьного розвитку. Вiльний обмiн iдеями та
свобода висловлювань фунтуються на взаемнiй повазi, яку подiляють yci
r{асники освiтнього процесу, нез€rпежно вiд BiKy, cTaTi й становища в освiтнiй та
НаУКОВiй iepapxii. Yci 1,.lасники освiтнього процесу з повагою та доброзичливо
ставляться до iнших, ixHix думок, поглядiв, переконань тощо;

- компетентностi та професiоналiзму - yci учасники освiтнього процесу
академii зобов'язанi здiйснювати свою дiяльнiсть на високому професiйному
piBHi, постiйно пiдвищувати науковий та освiтнiй piBHi - <<вiд освiти на все життя

- до освiти протягом усього життя).



4.2. На кафедрi розробляються, затвердж)дються номенкJIатурою справ й
ведуться TaKl документи:

- органiзацiйнi:
1) копiI положення про кафедру, що затверджуеться нак€}зом FIАВС;
2) функЦiональнi обов'язки завiдувача кафедри, затвердженi ректором

FIABC; функцiонаrrьнi обов'язки кожного науково-педагогiчного працiвника,
затвердженi завiдувачем кафедри з позначкою <ознайомлений>>, особистим
пiдписом працiвника i датою ознайомлення наприкiнцi документа;

3) копii рiшень Вченоi ради, ректорату, накази, дорr{ення що стосуються
дiяльностi кафедри i звiти про ik виконання;

4) план роботи кафедри на навчальний piK (в електронному форматi за
посиланням : htфs ://asu.naiau.kiev.ua);

5) ПЛаН проведення науково-дослiдних i дослiдно-конструкторських робiт
кафедри на календарний piK;

б) протоколи засiдань кафедри;
7) графiк контрольних вiдвiдувань занять керiвником кафедри;
8) графiк взаемних вiдвiдувань занять;
9) графiк проведення науково-педагогiчними працiвниками кафедри

консультацiй у позанавчагlьний час;
10) журналr облiку взаемних та контрольних вiдвiдувань;
l1) журнал облiку конаультацiй;
12) журнал облiку надходження i рецензування курсових робiт здобувачiв

вищот освiти (за наявностi закрiплення курсових робiт за кафедрою);
13) журнал реестрацii iнструктажiв з питань охорони працi;
14) журнал реестрацii iнструктажiв з питань пожежноi безпеки;
- облiково-звiтнi: 1) обсяг навчальноi роботи (в електронному форматi за

посиланням : https ://asu.naiau.kiev.ua);
2) розподiл навч€lльного навант€l)кення мiж науково-педагогiчними

пРацiвниками кафедри на поточний навчалlьний piK (в електронному форматi за
посиланням : https ://asu.naiau.kiev.ua);

3) iндивiдуальнi плани роботи науково-педагогiчного працiвника на
навч€lльнии piK (в електронному форматi посиланням:

:ll ч
4) звiти науково-педагогiчних працiвникiв та рейтинги ikHboi дiяльностi про

навч€Lльну,-методичну, наукову, органiзацiйну й виховну роботу за навчальний
piK;

5) звiти керiвникiв наукових rypTKiB;
6) зведений звiт про виконаннrI плану роботи кафедри за навч€Lпьний piK;
7) матерiали за результатами перевiрок кафедри й усунення виявлених

недолiкiв;
8) звiти про науково-дослiдну роботу кафедри за поточний календарний piK;
- навч€Lпьно-методичнi :

1) процрами навч€lльних дисциплiн;
2) робочi програми навч€Lпьних дисциплiн, силабуси, анотацii;
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3) програми навчаJIьних црактик i стажування;
4) лекцii, вiдеолекцii (в електронному форматi);
5) Матерi€rли для наповнення вебсайту кафедри на вебпорталi НАВС, а також

системи MOODLE (в електронному форматi);
6) МеТОДИчнi розробки завдань i фабул для проведення практичних занять,

дiлових iгор, тренiнгiв;
7) аудiовiзушlьнi засоби навчання, електроннi пiдрl^rники, посiбники, курси

лекцiй, TecToBi завданЕя з ycix тем навчальноi7навчальних дисциплiн та
пiдсумкових контролiв;

8) розробки з елементами дистанцiйного та змiшаного навчання;
9) бiлети пiдсумкового контролю;
- науково-дослiднi:
1) матерiали роботи з аспiрантами, ад'юнктами (докторантаI\dи) кафедри;
2) матерiали роботи наукових rypTKiB кафедр;
- кацровi:
1) Вiдомостi про облiк працiвникiв-практикiв, яких зал)л€лють до освiтнього

процесу;
2) досягнення у професiйнiй дiяльностi за ocTaHHi п'ять poKiB (в

електронному форматi);
З) матерiали/документи з пiдвищенЕя квапiфiкацii;
4.3. Органiзацiйна, обпiково-звiтна докуN{ентацiя зберiгаеться на кафедрi

вiдповiдно до номенклатури справ.
4.4. Щля своечасного та якiсного виконання завдань, що визначенi МОН

УкраiЪи, МВС УкраiЪи, керiвництвом академii, до планiв роботи кафедр можуть
ВНОСИТИСя необхiднi змiни, уточнення пiсля ix попереднього обговорення на
засiданнях кафедр.

4.5. З метою систематичного контролю за виконанням плану роботи
КафеДРи, оперативного реаryвання на поставленi завдання, дотримання
Принципу колегiальностi у перший i третiй четвер мiсяця проводять засiдання
кафедри. Рiшення, схвапенi на засiданнях, е обов'язковими для виконання
працiвниками кафедри. Графiки проведення засiдань кафедри iз перелiком
питань под€lються до вiддiлу органiзацii освiтнього процесу.

Рiшення кафедри набирають чинностi, якщо в засiданнi бере }п{асть не
менше 2lЗ ii скJIаду. Рiшення (oKpiM окремих обумовлених випадкiв)
приймаютБся переважною бiльшiстю голосiв н€lявних членiв кафедри.

Позачергове засiдання кафедри може бути скJIикане за iнiцiативою не
менше l/З постiйного складу, за рiшенням завiдувача кафедри або за дорученнrIм
начаJIьника навчапьно-методичного вiддiлу.

Науково-педагогiчнi працiвники кафедри, якi працюють на постiйнiй ocHoBi
з неповним обсягом виконання посадових обов'язкiв (0,25; 0,5; 0,75 посадового
окладу), за сумiсництвом i на умовах погодинноi оплати працi, м€lють право
дорадчого голосу.

Питання органiзацii навчальноi, методичноi, виховноi i науково-дослiдноi
роботи можуть розглядатися та обговорюватися на спiльних засiданнях кафедр
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НАВС i спорiднених кафедр iнших закладiв вищоi освiти сектору безпеки та
оборони.

Обговорено та схвалено на засiданнi кафелри вiд 27 березня 2025 року,
протокол J,,lb 3.

Т.в.о. завiдувача кафедри дiловоi
украiЪськоi та iноземних мов ННIПП

ПОГОДЖЕНО:
Т.в.о. директора навч€tпьно-
наукового iнституту права та'психологii
Нацiональноi академii внутрiшнiх справ

/J_ а3 2О25 року

Начальник вiддiлу органiзацii
освiтнього процесу Нацiональноi
академii внутрiшнiх справ
лейтенант полiцii

l? Оz z025 року

,AJ1ш/- Ольга МАксиМЕНко

fu/- Вiкторiя БОIаУК

Оксана КУJЬЧИIФКА


