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положвння
про кафедру психологii

навчально-наукового iнстиryry права та психологiТ
НацiональноТ академii внутрiшнiх справ

1. Загальнi положення
1.1. Положення про кафеДру психологii навчаJIьно-наукового iнституту права

та психологiТ Нацiональноi академii внутрiшнiх справ (далi Положення)
регламентуе питання органiзацii iT роботи i вводиться в дiю наказом Нацiональноi
академii внутрiшнiх справ (далi - НАВС, академiя).

1.2. ПолОженнЯ розроблено вiдпоВiдно дО законiв Украiни <Про ocBiTy>>,
<ПРО ВИЩУ ocBiTy>, <Про наукову i науково-технiчн} дiяльнiсть>>, Статуту
Нацiональноi академii внутрiшнiх справ та Положення про органiзацiю
освiтнього процесу в Нацiональнiй академii внутрiшнiх справ, Положення про
аКаДеМiЧНУ ДОброчеснiсть у Нацiональнiй академii внутрiшнiх справ,
Антикорупцiйноi програми,'нацiональноi академiI внутрiшнiх справ, та iнших
норматиВних aKTiB, що регУлюютЬ освiтню, наукову, методичну, органiзацiйну,
виховну, iнновацiйну дiяльнiсть в YKpaiHi й в академiТ.

1.3. Кафедра психологii е структурним пiдроздiлом навчально-наукового
iнституту права та психологiТ нАвс, що провадить освiтню, методичну, наукову,
ОРГаНiЗаЦiЙнУ та виховну дiяльнiсть за лiцензованою спецiальнiстю <Психологiя>>,
з метою набуття здобувачами вищоi освiти вiдповiдних загzшьних та фахових
компетентностей. Кафедра забезпечуе викJIадання дисциплiн на поточний
НаВЧЕLПЬНИЙ piK вiдповiдно до наказу Нацiональноi академii внутрiшнiх справ про
таке закрiплення.

|.4. РОбОТа кафедри rрунтуеться на принципах HayкoBocTi, саморозвитку,
ГУМаНiЗМУ, ДеМократизму, гендерноТ piBHocTi, наступностi, персональноi i
КОЛеКТиВноТ вiдповiдальностi, колегiальностi та гласностi обговорення цитань, що
вiднесенi до iT компетенцiТ.

1.5. КЬфелра психологii створена вiдповiдно до органiзацiйно-штатних
ЗаХОДiв як випускова кафедра за однiсю освiтньо-професiйною програмою
бакалаврського рiвня (ступеня вищоi освiти <бакалавр>) та однiсю ocBiTHbo-
ПРОфеСiЙноЮ програмою магiстерського рiвня (ступеня вищоi освiти <магiстр>),
Де НаУКОВО-ПедагОгiчнi працiвники провадять освiтню, методичну, наукову,
органiзацiйну та виховну дiяльнiсть.

1.6. У разi органiзацiйно-штатних змiн документацiя кафедри психологii з
ОСНОВНИх виДiв дiяльностi передаеться на збереження правонаступнику, а пiд час
лiквiдацii --до apxiBy академii.

|.7. Керiвництво кафедрою, згiдно iз функцiон€шьними обов'язками,



здiйснюе завiдувач, який призначаеться наказом ректора. Завiдувач кафедри несе

персонаJIьну вiдповiдальнiсть за виконання кафедрою покладених на неi завДань i

функцiй.
1.8. У разi вiдсутностi науково-педагогiчного працiвника кафедри (хвороба,

вiдпустка, вiдрядження, iнше), його обов'язки виконуе особа, призначена В

установленому чинним законодавством Украiни порядку, яка набувае вiдповiДних
прав i несе вiдповiдальнiсть за належне виконання покладених на неi обов'язкiв.

1.9. Кiлькiсний та якiсний склад кафедри психологii встановлено штатним

розписом академii. Рiшення про прийняття на роботу, переведення та звiльнення
працiвникiв приймае ректор Академii (або особа, яка тимчасово виконУс
обов'язки). Призначенню науково-педагогiчних працiвникiв кафедри психологiТ
на посади за контрактом передуе конкурсний вiдбiр на замiщення ваканТНих

посад.
1.10. Нормативнi документи, органiзацiйно-розпорядчi акти керiвництва

академiТ та навчЕIJIьно-наукових iнститутiв з органiзацii освiтнього процесу,
науково-дослiдноТ, мiжнародноТ, виховноТ, iнформацiйноТ, профорiентацiйноi
дiяльностi с обов'язковими для виконання BciMa працiвниками кафедри

психологii.
1.1 1. Кафедра психологiТ забезпечуе ведення документацii вiдповiдно ДО

чинних в академii: номенклатури справ, iнструкцii з документування, прийнятих
в установленому порядку рiшень ректорату, Вченоi ради академii та Вченоi ради
навчzшьно-наукового iнституту права та психологii.

2. OcHoBHi завдання та функцii кафедри
2.1. Основними завданнями кафедри психологiТ с:

- участь у розробленнi та реалiзацii освiтньо-професiйних, ocBiTHbo-

наукових програм, навчаJIьних планiв пiдготовки й пiдвищення квалiфiкацiТ

фахiвцiв;_ фор*ування единоi концепцii втiлення змiсту освiти за дисциплiнами,
викладання яких забезпечуе кафедре, з метою поеднання теоретичного навчаНня

iз практичною спрямованiстю пiдготовки фахiвцiв;
- органiзацiя та здiйснення на високому науковому, педагогiчномУ Й

методично}rу рiвнях освiтнього процесу шляхом формування наукового змiсту та
практичного спрямування кожноi навч€Llrьноi дисциплiни;

_ пiдготовка й проведення наукових дослiджень за напрямаМи, ЩО

вiдповiдають змiсту ocBiTHix програм, до виконання яких залучена кафедра, i
напрямами, якi визначенi Вченою радою академii та iншими органами управлiння
в установленому порядку;

- розроблення та затвердження сдиних критерiiв оцiнювання i ЗаСОбiв

дiагностування рiвня здобутих знань, опанування BMiHb з кожноi дисциплiНИ Та

набуття вiдповiдних резулътатiв навчання згiдно з освiтньою програмоЮ;

- здiйснення монiторингу та аналiзу якостi знань i BMiHb через системУ Ycix

форп'r контролю;
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- розроблення та систематичне оновлення науково-методичного
забезпечення з навча-пьних дисциплiн, що викладаються кафедрою, ik
мультимедiйного/електронного супроводу;

- розроблення та впровадження нових форr, методiв i технологiй навчання,
зокрема дистанцiйного та змiшаного навчання;

- органiзацiя виконання контролю за прийнятими рiшеннями з питань
органiзацii та забезпеченнrI освiтнього процесу;

- органiзацiя та керiвництво самостiйною й науково-дослiдною роботою
здобувачiв вищоТ освiти;

органiзацiя роботи наукового гуртка з <Юридичноi психологii> доцентом
кафедри Ребенок Н.О., проведення олiмпiад, ((круглих столiв>>, конференцiй,
KoHKypciB за профiлем дiяльностi кафедри iз забезпеченням органiчного засвосння
та дотримання вимог академiчноi доброчесностi та науковоi етики;

органiзацiя контролю науково-педагогiчноi дiяльностi працiвникiв
кафедри у формi вiдкритих, контрольних, взасмних вiдвiдувань занять з

подrLльшим обговоренням на засiданнi кафедри;

- вивчення, узагальнення власних здобуткiв та використання передового
науково-педагогiчного досвiду з метою пiдвищення науково-педагогiчного рiвня,
професiйноi культури та педагогiчноТ майстерностi працiвникiв кафедри;

- виконання планiв щодо пiдвищення квалiфiкацii науково-педагогiчних
працiвникiв;

- участь у пiдвищеннi квалiфiкацii та майстерностi науково-педагогiчних
працiвникiв, наставництво науково-педагогiчних працiвникiв з досвiдом такоi

роботи менше нiж три роки, а також практичних працiвникiв, з€tлучених до
бiнарних занять;

- проведення виховноi роботи зi здобувачами вищоi освiти;

- керiвництво здiйсненням дисертацiйних дослiджень на здобуття наукового
ступеня доктора фiлософii, рецензування, обговорення представлених дослiджень
на засiданнях кафедри та пiд час публiчноi презентацii здобувачем наукового
ступеня наукових результатiв дисертацii на розширеному засiдання кафедри з
метою оцiнки наукового рiвня та практичноi значущостi результатiв
дисертацiйних робiт;

- пiдготовка вiдгукiв, рецензiй на HayKoBi дослiдження за профiлем кафедри,
якi надiйшли до академii;

- органiзацiя взаемодii з iншими закладами вищоi освiти (зокрема
закордонними), проведення спiльних засiдань кафедр, круглих столiв, пiдготовка
та видання науковоi та навчаJIьно-методичноi л iтератури ;

- внесення пропозицiй щодо црисвоення вчених звань доцента i професора,
почесних звань академii науково-педагогiчним працiвникам кафедр;

- у разi звернення в установленому порядку органiв державноi влади 'га

органiв мiсцевого самоврядування, пiдприемств, установ, органiзацiй надавати

допомогу в проведеннi тематичних занять;



здiйснення експертноi дiяльностi щодо
надходять з центральних органiв виконавчоТ влади,
осiб;

- розроблення вiдповiдних документiв
забезпечення освiтньоi та науковоi дiяльностi
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пiдготовки документiв, якi
а також органiзацiй, фiзичних

щодо науково_методичного
закладiв вищоi освiти зi

специфiчними умовами навчання МВС Украiни;
пiдготовка, рецензування та видання навчальноТ, HayKoBoi, методичноi

лiтератури (пiдручникiв, навч€шьних посiбникiв, KypciB лекцiй, фабул практичних
завдань, KBecTiB, довiдникiв, дослiдних завдань, методичних розробок тощо) за
профiлем кафедри;

- проведення профорiснтацiйноi роботи;
- розроблення пропозицiй з удосконЕLпення та розроблення комплексних

квалiфiкацiйних завдань, органiзацiйно-методичних документiв;
- пiдготовка обгрунтування щодо модернiзацii ocBiTHix програм;

- органiзацiя та захист. практик, стажування здобувачiв вищоi освiти
вiдповiдно до вимог MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни, MiHicTepcTBa
внутрiшнiх справ УкраiЪи, Положення про органiзацiю та проходження
практичноi пiдготовки здобувачами вищоi освiти НацiональноТ академiТ
внутрiшнiх справ i вiдповiдних програм практик (стажування);

- органiзацiя систематичного вивчення роботи випускникiв, рiвня iхньоi
теоретичноi та практичноТ пiдготовки;

- з€Lлучення провiдних науковцiв, фахiвцiв-практикiв до проведення занять,
контролю знань здобувачiв вищоТ освiти, участi в роботi атестацiйних комiсiй;

- забезпечення пiдготовки та проведення атестацii;

-дотримання антикорупцiйного законодавства й академiчноi
доброчесностi;

-розробка 
й систематичне оновлення науково-методичного забезпечення з

навч€tпьних дисциплiн, ix мультимедiйного супроводу, електронних навчаJIьних
посiбникiв (пiдручникiв), дистанцiйних KypciB;

-забезпечення 
якiсного наукового керiвництва пiдготовкою обов'язкових

iндивiдуальних наукових робiт здобувачiв першого та другого piBHiB вищоi освiти
- курсових та квалiфiкацiйних робiт;

органiзацiя самостiйноi роботи здобувачiв вищоi освiти через
систему iндивiдуальних занять i консультацiй;

керiвництво самостiйною науково-дослiдною роботою здобувачiв
вищоi освiти на засадах неухильного дотримання вимог академiчноi
доброчесностi та науковоi етики;

сприяння вiдродженню, збереженню та пропагуванню
нацiональних наукових надбань i традицiй в галузi психологii та педагогiки;

постiйне оновлення офiцiйного веб-сайту кафедри;
системна робота над створенням, пiдвищенням та пiдтримкою

рейтингу науково-педагогiчних працiвникiв кафедри.
Завдання кафедри виконуються шляхом iнтеграцii ocBiTHboT, науково-



дослiдноi та практичноi дiяльностi, повного та ефективного застосУВання ВСlХ

елементiв освiтнього процесу урахуванням можливостеи HoBlTHlx

iнформацiйних та комп'ютерних технологiй.
2.З. Основними функцiями кафедри психологiТ е:

2.З.|. Освiтня дiяльнiсть - органiзацiя та проведення освiтнього процесУ за

певними формами здобуття освiти (очна, заочна, дистанцiйна, змiшана), формамИ
органiзацii освiтнього процесу (навчальнi заняття, самостiйна робота, практична
пiдготовка, контрольнi заходи) i видами навч€шьних занять (лекцiТ, пракТичнi Та

лабораторнi, комп'ютернi практикуми, ceMiHapcbki й iндивiдуальнi заняття,

консультацii) з навч€шьних дисциплiн кафедри вiдповiдно до навч€Lirьного плану

певноi ocBiTHboi програми; органiзацiя та проведення атестацii випускникiв,
забезпечення ефективноi роботи екзаменацiйних i вступних комiсiй.

2.З.2. Методична робота - розроблення ocBiTHix програм та iх компонентiв;

розроблення програм навч€lJIьних дисциплiн, робочих програм навчальних

дисциплiн кафедри та програм практик; пiдготовка та видання пiдручникiв,
навч€шьних посiбникiв, методичних розробок i рекомендацiй, а також пiдготовка
та видання iншоi навчальноТ лiтератури, розроблення засобiв наВЧанНЯ За

профiлем кафедри.
2.З.3. Наукова й iнновацiйна робота:
- пiдготовка наукових кадрiв вищоi квалiфiкацii (пiдготовка аСпiРаНТiВ,

докторантiв, пiдготовка до здобуття наукових ступенiв доктора фiлософii,
доктора наук);

- обговорення та висунення кандидатiв на отримання вчених i почеСНИх

звань;
органiзацiя та створення умов для проведення науково-дослlДних l

дослiдно-конструкторських робiт за профiлем кафедри;

- органiзацiя, проведення та участь у наукових ceMiHapax, конференцiЯХ,

виставках ycix piBHiB;

- створення умов для з€Lлучення здобувачiв вищоi освiти ДО НаУКОВОТ

роботи в мiжнародних, всеукраiнських i вiдомчих студентських олiмпiадах,
конкурсах на кращi HayKoBi роботи, якi проводяться або визнанi МОН, У
програмах мiжнародних стажувань, зокрема за рахунок фiнансовоТ пiдтримки
через |ранти, державнi премii, стипендii.

- участЬ у дiяльностi юридичних клiнiк академii у якостi викладачiв-

кураторlв;

- проводити HayKoBi дослiдження за профiлем кафедри.
2.З.4. Органiзацiйна робота - створення умов для професiЙного формування

здобуваЧiв вищоi освiти i професiйного розвитку працiвникiв кафедри, органiзацiя

та контроль проведення науково-педагогiчними працiвниками навч€Lпьних ЗаНяТЬ,

сприяння перепiдготовцi та пiдвищенню квалiфiкацii науково-педагогiчних
працiвникiв кафедри; органiзацiя та проведення методичних, науково-методичних
i наукових ceMiHapiB, конференцiй, круглих столiв тощо; органiзацiя i проведення

заходiв iз профорiентацiйноi роботи



6

2.з.5. Виховна робота здiйснення комплексу заходiв, спрямованиХ на

виховання високорозвиненоi особистостi, органiзацiя роботи KypaTopiB

навч€шьних груп; проведення заходiв з дотримання працiвниками кафедри та

здобувачами вищоi освiти законодавства Украiни, зокрема формування активнот

громадянськоi позицiт та патрiотизму, морально-етичних норм поведiнки як в

академii' так i за if меЖами, дбайливогО ставленНя дО майна академii (булiвель,

примiщень, меблiв, обладнання, iнвентарю, навчаJIьних видань, приладiв тощо),

проведення заходiв з недопущення випадкiв булiнгу (чькування) та iнших виявiв

неетичноi поведiнки серед здобувачiв вищоТ освiти та працiвникiв кафедри.

3. Органи управлiння кафедрою психологii
з.1. основною формою колективного обговорення та вирiшення поточних i

перспекТивниХ питанЬ ocBiTHboT, органiЗацiйноi, виховноi, методичноТ, науковоТ

роботи й систематичного контролю за виконанням планУ роботи кафедри,

оперативного реагування на поставленi завдання с засiдання кафедри, яке

проводиТься вiдпОвiдно до затвердженого плану роботи двiчi на мiсяць. Графiки
.rро".д."ня засiдань кафедри з перелiком питань подаються до вiддiлу органiзацiТ

освiтнього процесу академii.
з.2. Рiшення, схваленi на засiданнях, е обов'язковими для виконання

працiвниками кафедри.
3.3. Що компетенцii засiдання кафедри н€Lлежать:

-рекомендацiЯ кандидатуР на посади науково-педагогiчних працiвникiв

каФелп;комендацiя 
кандидатур науково-педагогiчних працiвникiв у виборнi

органи академii;

- розгляд просктiв навч€шьних планiв i затвердження робочих програм

навчаJIьних дисциплiн та силабусiв навч€ц1ьних дисциплiн;

- заслуховування виконання iндивiдуаJIьних планiв працiвникiв кафедр;

- рiшення про видання навчаJIьно-методичноТ лiтератури;

- рекомендацiй щодо публiкацii наукових праць;

- заслуховування та представлення до спецiалiзованих вчених рад висновкlв

щодо наукових праць на здобуття наукових ступенiв;

рекомендацiй щодо присвоення вчених, почесних звань;

- вивчеНня та впровадження передового науково-педагогiчного досвiду й

методики викладання дисциплiн, закрiплених за кафедрою;
_ розгляд питань науковоi та науково-дослiдноi роботи кафедри;

- розгляд планiв роботи кафедри та подання до затвердження;

- затвеРдженнЯ розподiЛу навчitльноi, науковоi та iнших видiв дiяльностi
мiж працiвниками кафедри;

- обговорення вiдкритих занять;

- заслуховування звiтiв здобувачiв вищоi освiти ycix piBHiB.

з.4. Засiдання кафедри повноважне ухваJIювати рiшення за умови
присутностi на ньому не менше нiж двох TpeTix складу if працiвникiв, що
працюють на постiйнiй ocHoBi. Рiшення (KpiM окремих обумовлених випадкiв)

приймають переважною бiльшiстю голосiв присутнiх на засiданнi членiв



кафедри. Засiдання кафедри оформлюеться протоколом, який повинен
вiдображати перебiг обговорення, KoHKpeTHi прийнятi рiшення, строки й
вiдповiдальних за iх реалiзацiю. Протоколи засiдань кафедри пiдписують
завiдувач кафедри та секретар засiдання кафедри, iх змiст доводиться пiд
пiдпис працiвникам кафедри.

3.5. Науково-педагогiчнi працiвники кафедри, якi працюють на постiйнiй
ocHoBi з неповним обсягом виконання посадових обов'язкiв (0,25 посадового
окладу), за сумiсництвом i на умовах погодинноi оплати працi, мають право

дорадчого голосу. .Щорадчий голос (юридичний) передбачас право брати участь
лише з консультативними функцiями (тобто без права на участь у голосуваннi з

будь-яких питань).
На засiдання кафедри можуть бути запрошенi працiвники iнших кафедр i

структурних пiдроздiлiв академii, iнших закладiв вищоi освiти, пiдприсмств,

установ та органiзацiй, а також здобувачi вищоТ освiти, якi навчаються за
програмами кафедри.

3.6. Позачергове засiдання кафедри може бути скликано за дорученням
ректора, першого проректора, начапьника вiддiлу органiзацiТ освiтнього
процесу, директора навчаJIьно-наукового iнституту, а також за iнiцiативою не
менше нiж третини ycix працiвникiв кафедри або за рiшенням завiдувача
кафедри. Про проведення позачергового засiдання кафедри iнформуються
вiддiл органiзацii освiтнього процесу.

З.7 . Питання органiзацiТ навчальноi, методичноi, виховноi та науково-
дослiдноi дiяльностi, що мають мiжкафедральний характер, можуть розглядати
й обговорювати на спiльних засiданнях кафедр академii та спорiднених кафедр
iнших закладiв системи вищоТ освiти.

4. Органiзацiя роботи кафедри психологii
4.1. ,.Щiяльнiсть кафедри здiйснюеться вiдповiдно до плану роботи на

навчыIьний piK, який затверджуеться першим проректором за погодженням з

керiвництвом навчально-наукового iнституту права та психологii, вiддiлом
органiзацiТ освiтнього процесу. План роботи кафедри уклада€ться на пiдставi
керiвних документiв академii, Плану основних заходiв НАВС на навчаJIьний
piK, Плану роботи структурних гriдроздiлiв.

План роботи кафедри передбачас KoHKpeTHi заходи, Тх виконавцiв, термiни
виконання з органiзацiйноi, навчальноi, методичноi та науково-дослiдноi

роботи, зв'язок iз практикою, зв'язкiв мiж закладами освiти, мiжнародне
спiвробiтництво, удосконаlтення навчально-матерiальноi бази, забезпечення
виконання рiшень керiвництва з органiзацii освiтнього процесу, аналiз та
оцiнювання результатiв роботи тощо.

KpiM зазначеного, дiяльнiсть ycix науково-педагогiчних працiвникiв
кафедри rрунту€ться на принципах академiчноi доброчесностi, що вiдображено

у функцiон€Lльних обов'язках) а саме:

- справедливостi, рiвноправностi та недискримiнацiйностi - yci учасники
освiтнього процесу визнають i поважають особистiсть кожноi людини,
нез€шежно вiд Ti соцiального, наукового чи громадського статусу, BiKy, cTaTi,
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расовоТ чи етнiчноi прин€tлежностi, е рiвними у cBoix праваХ i ДiЮТЬ

справедливо в межах норм поведiнки, прийнятих у суспiльствi. СправедливiСть

у викладаннi, оцiнюваннi ocBiTHix досягнень здобувачiв, наукових

дослiдженнях, кар'ерному просуваннi персоналу кафедри, отриманнi буль-яких
нагород, вiдзнак, ступенiв мае rрунтуватися на законних, ПроЗОРИХ,

справедливих, передбачуваних, послiдовних, неупереджених 14 об'ективНИХ
критерiях;

- чесностi, гiдностi й добросовiсностi - у своiй дiяльностi yci учаснИки
освiтнього процесу прагнуть до знань, обiзнаностi та кращих пракТик чесноТ

поведiнки, гiдного поводження у суспiльствi та добросовiсного дотримання
вимог законiв, внутрiшнiх органiзацiйно-розпорядчих aKTiB, процедур та

стандартiв якостi, вiдповiдають за результати власноТ дiяльностi, наЛежнО

виконуючи узятi на себе зобов'язання, що сприяс прозоростi, пiдзвiтностi Та

вiльному вираженню поглядiв. Кожен науково-педагогiчний працiвник МаС

особисто дотримуватися принципу чесностi, гiдностi та добросовiсностi й лиШе

на цiй пiдставi спонукати iнших учасникiв освiтнього процесу утримуватися вiд
брехнi, обману, шахрайства, крадiжок, iнших форtrl нечесноi та ганебНОi

поведiнки, якi пiдривають довiру до якостi освiти й науки;

- поваги, довiри й толерантностi - працiвники кафедри в основу своiх
вiдносиН покладаютЬ взаемну довiру та повагу до себе, iнших, освiтнього
процесУ й дослiджень, а також визнають багатоманiтнiсть результатiв
дiяльностi кожноi людини, сприяючи вiльному обмiну iнформацiсю та iдеями,

долучаючись до спiвпрацi, творчостi та iндивiдуального роЗВиТКУ. ВiЛЬНИй

обмiн iдеями та свобода висловлювань rрунтуються на взаемнiЙ ПОВаЗi Та

доброзичливостi ставляться до iнших, TxHix думок, поглядiв, перекоНаНЬ ТОЩО;

- компетентностi та професiоналiзму - працiвники кафедри зобОв'ЯЗаНi

здiйснювати свою дiяльнiсть на
пiдвищувати науковий та освiтнiй
протягом усього життя)).

4.2. На кафедрi розробляються, затверджуються номенклатурою справ Й

ведуться TaKi документи:
- орzанiзацiйнi:
1. копii положення про кафедру, що затверджуеться наказом НАВС;
2. функцiональнi обов'язки завiдувача кафедри, затвердженi ректороМ

НДВС; функцiональнi обов'язки кожного науково-педагогiчного працiвника,
затвердженi завiдувачем кафедри| з позначкою <<ознайомлений>>, особистим
пiдписом працiвника i датою ознайомлення наприкiнцi документа;

3. копii рiшень Вченоi ради, ректорату, накази, доручення що
стосуються дiяльностi кафедри i звiти про iх виконання;

високому професiйному piBHi, постiйно
piBHi - <<вiд освiти на все життя - до освiти

1Фуцкцiональнi обов'язки завiдувача кафедри затверджус
Функцiональнi обов'язки науково-педагогiчних працiвникiв кафедри
ocHoBi посадових iнструкцiй, передбачених цим Положенням.

ректор НАВС.
розробляються на



4. план роботи кафедри на навчальний piK (в електронному форматi за

посиланням : https ://asu.naiau.kiev.ua) ;

5. план проведення науково-дослiдних i дослiдно-конструкторських
робiт кафедри на к€Lпендарний piK;

6. протоколи засiдань кафедри;
графiк контрольних вiдвiдувань занять керiвником кафедри;
графiк взаемних вiдвiдувань занять;

9. графiк проведення науково-педагогiчними працiвниками кафедри
консультацiй у позанавчальний час;

10. журнал облiку взасмних та контрольних вiдвiдувань;
11. журнал облiку консуJIьтацiй;
|2. журнал облiку надходження i рецензування курсових робiт здобувачiв

вищоi освiти (за наявностi закрiплення курсових робiт за кафедрою);
13. журнал ресстрацiТ iнструктажiв з питань охорони працi;
|4. журнал реестрацiТ iнструктажiв з питань пожежноi безпеки;
- облiково-звimнi:
t. обсяг навч€шьноI роботи (в електронному форматi за посиланням:

https : //asu.nai au.kiev. ua) ;

2. розподiл навчЕLгIьного навантаження мiж науково-педагогiчними
працiвниками кафедри на поточний навчальний piK (в електронному форматi за

посиланням : https ://asu.naiau.kiev.ua) ;

З. iндивiдуальнi плани роботи науково-педагогiчного працiвника на
навчальний piK (в електронному форматi за посиланням:
https ://asu.naiau. kiev.ua/teacher-pl anlvi ew) ;

4. звiти науково-педагогiчних працiвникiв та рейтинги iхньоi дiяльностi
про навчuLльну, методичну, наукову, органiзацiйну й виховну роботу за

навч€Lпьний piK;
5. звiти керiвникiв наукових гурткiв;
6. зведений звiт про виконання плану роботи кафедри за навч€Lпьний piK;
7. матерiали за результатами перевiрок кафедри й усунення виявлених

недолiкiв;
8. звiти про науково-дослiдну роботу кафедри за поточний календарний

piK;
- н авч ал ьн о -лл еmо d uчнi :

1 ) проiрами навч€uIьних дисциплiн;
2) робочi програми навч€tльних дисциплiн, силабуси, анотацii;
3) програми навчаJIьних практик i стажування;
4) лекцii, вiдеолекцiТ (в електронному форматi);
5) матерiали для наповнення вебсайту кафедри на вебпорталi НАВС, а

також системи MOODLE (в електронному форматi);
6) методичнi розробки завдань i фабул для проведення практичних занять,

дiлових iгор, тренiнгiв;
7) аудiовiзуальнi засоби навчання, електроннi пiдручники, посiбники,

курси лекцiй, TecToBi завдання з ycix тем навчальноi7навчulпьних дисциплiн та

7.

8.
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пiдсумкових контролiв;
8) розробки з елементами дистанцiйного та змiшаного навчання;
9) бiлети пiдсумкового контролю;
- науково-dослidнi:
1. матерiали роботи з аспiрантами кафедри;
2. матерiали роботи наукових гурткiв кафедр;
- каdровi:
1. вiдомостi про облiк працiвникiв-практикiв, яких з€rл)п{ають до

освiтнього процесу;
2. досягнення у професiйнiй дiяльностi за ocTaHHi п'ять poKiB (в

електронному форматi) ;

3. матерiали/документи з пiдвищення квалiфiкацii;
4.3. Органiзацiйна, облiково-звiтна документацiя зберiгаеться на кафедрi

вiдповiдно до номенклатури справ.
4.4. Щля свосчасного та якiсного виконання завдань, що визначенi МОН

Украiни, керiвництвом академii, до планiв роботи кафедри можуть вноситися
необхiднi змiни, уточнення пiсля iх попереднього обговорення на засiданнях
кафедри.

Положення обговорено та схваJIено на засiданнi кафедри вiд 27 березня 2025

року, протокол Jф 14.

Завiдувачка кафедри психологii
навчально-наукового iнстиryту
права та психологiТ НАВС
lJ , оЭ .zOzs

Наталiя ПОЛУДЬОННА

погодхtвно
Т.в.о. директора
навчально-наукового iнстиryry
права та психологii НАВС |сана КУЛЬЧИЦЬКА

ПОГОДЖЕНО

Начальник вiддiлу
освiтнього процесу
лейтенант полiцiТ
lJ .03 .zozs

органiзацii
нАвс,

й.

м,
Вiкторiя БОЙЧУК


